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В монографии рассматривается широкий спектр различных аспектов 
проблематики, связанной с формированием эффективных механизмов анти-
коррупционной деятельности на уровне организации. Основное внимание 
уделено анализу особенностей их функционирования в рамках бизнес-струк-
тур, в связи с чем в работе приводится большое число практических примеров 
реализации подходов к созданию подобных механизмов и их элементов, кото-
рые обрели место в деятельности отечественных компаний. 

Достаточно подробно рассмотрены основные специфические особенно-
сти, присущие содержательной стороне локальных нормативных актов анти-
коррупционной направленности, принимаемых на уровне организаций, а 
также механизмам их разработки, принятия и реализации. Показаны ключе-
вая роль системы антикоррупционного комплаенса в процессе обеспечения 
противодействия реализации коррупционных практик. 

Монография адресована представителям управленческого звена орга-
низаций различных сфер деятельности, научным сотрудникам, преподавате-
лям, аспирантам и студентам, специализация и интересы которых связаны с 
формированием механизмов противодействия коррупции, а также работни-
кам правоохранительных и контрольных органов. 
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