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видуальной диагностикой и развитием интеллектуально-личностного ресурса и потенци-
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В искусстве искренность – 

синоним одаренности.  

Олдос Хаксли 
 

 

 

Одаренность – 

 

норма, 

 

ненормальность – 

 

ее отсутствие. 
 

А. Мелик-Пашаев 

Людей совершенно тупых 

и глупых мало, недюжинных 

и блестящих – еще меньше. 

Степень одаренности боль-

шинства колеблется между 

двумя этими крайностями.  
 Жан де Лабрюйер 

  

Только тот, кто сам одарен, 

пожелает себе общества  

даровитого. 
Артур Шопенгауэр 

 

Как правило, чем талантли-

вее человек, тем сильнее он 

сомневается в своей  

одарённости, и наоборот. 
Карлос Руис Сафон 

 

Дар или есть, или его нет.  

Если у вас есть дар, вы за него 

несёте ответственность.  

И это уже труд. 

Анри Картье-Брессон 

 

Несчастье одаренных людей 

состоит в разрыве между их 

стремлениями и возможно-

стью их осуществлять. 
Оноре де Бальзак 

 

Существует нечто более редкостное, более тонкое,  

более незаурядное, чем одаренность.  

Это способность признавать одарённость других. 

Элберт Грин Хаббард 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

Постоянство актуальности изучения признаков одаренности как  

зарубежными (R. Beghetto, F. Gagne, H. Gardner, J. Kaufman, F. Monks, 

D. Renzulli, R. Sternberg), так и отечественными исследователями 

(Д. Б. Богоявленская, М. М. Кашапов, А. А. Мелик-Пашаев, В. И. Панов, 

М. А. Холодная, В. Д. Шадриков, Е. И. Щебланова и др.) приводят к за-

ключению о необходимости изучения этого сложного феномена во взаимо-

связи с потенциалом и ресурсом молодежи. Множество высказываний об 

одаренности, ее определений отражают противоречия, проблемы, трудно-

сти, которые пытаются разрешить теоретики и практики. Поэтому интерес 

к изучению содержания понятия «одаренность» актуален и устойчив. 

Содержание понятия одаренности как аксиологически значимой нор-

мы отражено в определении одаренности как системном, развивающемся в 

течение жизни качестве психики (Dg. Raven, R. Sternberg, М. А. Холодная). 

Именно это качество обусловливает возможность достижения человеком 

незаурядных результатов в одном или нескольких видах деятельности. Од-

нако это невозможно без сформированности ресурсной интегративной ха-

рактеристики особого типа организации интеллектуально-личностного ре-

сурса. В качестве такой характеристики рассматривается развивающаяся 

компетентность [198]. 

Мы предположили, что соустремленное развитие способностей, ин-

теллектуально-личностного ресурса и компетентности способствует актуа-

лизации одаренности и успешности молодежи. 

Таким образом, проблема изучения признаков одаренности в структу-

ре интеллектуально-личностного ресурса становится все более актуальной 

и обусловливает целесообразность данной монографии. Ее содержание 

ориентировано на обобщение научных сведений о возможностях выявле-

ния признаков одаренности в структуре индивидуального интеллектуаль-

но-личностного ресурса с целью прогноза их дальнейшего развития. 

В монографии представлены: описание интеллектуально-личностного 

ресурса как совокупности ресурсных детерминант, способствующих разви-

тию субъекта; предикторы приобретения авторского опыта и перехода на 

новый уровень развития потенциала личности и ее компетентности; диа-

гностические результаты признаков одаренности, их взаимосвязи, а также 

эффекты инверсии и диссинхронии. 



Введение 

7 

Структура монографии включает три главы, содержание которых 

представлено по принципу дополнения. 

Первая глава посвящена анализу содержания нтеллектуально-

личностного ресурса как комплекса детерминант субъекта развития. В ней 

рассматриваются содержание понятия, структура, модель интеллектуально-

личностного ресурса и специфика его характеристик во взаимосвязи с про-

блемами одаренности в рамках теорий и моделей отечественной и зару-

бежной психологии. 

В главе сделан акцент: на обобщенных ресурсных механизмах, обес-

печивающих эффект преобразования способностей в одаренность; форми-

ровании функциональной метасистемы одаренности как ресурса достиже-

ния субъектом незаурядных результатов деятельности; совокупности инди-

видуальных (особых) свойств, создающих платформу одаренности; компе-

тентности как ресурсной интегративной характеристике особого типа, обу-

словливающей успешность личности. 

Вторая глава посвящена теоретическому изучению признаков ода-

ренности в структуре интеллектуально-личностного ресурса, а также пред-

посылок их дихотомического проявления. С одной стороны, получены ос-

нования положительно-направленного процесса интеграции интеллекту-

ально-личностных способностей и возможностей, формирования компе-

тентности, одаренности и успешности как маркера эффективности, дости-

жений и благополучия личности. С другой стороны, получены результаты 

для максимального внимания со стороны дальнейших теоретических и эм-

пирических исследований: речь идет о противречиях, эффектах инверсии и 

нелинейности/диссинхронии развития интеллектуально-личностного ре-

сурса молодежи 

Третья глава посвящена обобщению научных эмпирических сведе-

ний о признаках одаренности, тенденций и закономерностей их проявлений 

в структуре интеллектуально-личностного ресурса. Акцент сделан на ре-

зультатах изучения инструментального, мотивационного и интегративного 

аспектов одаренности в структуре взаимосвязи компонентов интеллекту-

ально-личностного ресурса: когнитивно-смыслового и интенционального, 

когнитивно-смыслового и регулятивного, интенционального и регуля-

тивного, когнитивно-смыслового и интенционального, когнитивно-

смыслового и регулятивного. 
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В главе также представлены результаты изучения интегративного ас-

пекта одаренности в содержании интеллектуально-личностного ресурса. 

Обоснованы интегративые признаки одаренности в кристаллизованном 

центре («особенное») интеллектуально-личностного ресурса. Описаны ре-

зультаты, характеризующие признаки интеграции интеллектуально-

личностного ресурса, развития компетентности, одаренности и успешности 

как кульминационного эффекта развития. Уделяется внимание вероятности 

возникновения эффектов расщепления признаков одаренности в структуре 

интенллектуально-личностного ресурса. 

Таким образом, в монографии представлены дескрипторы компетент-

ности, одаренности и успешности, в содержании интеллектуально-

личностного ресурса субъекта – ресурса достижения незаурядных резуль-

татов деятельности. 
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ГЛАВА 1. ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫЙ РЕСУРС  

И ОДАРЕННОСТЬ 

 

1.1. Понятие, структура, модель интеллектуально-личностного ресурса 

 

В настоящее время актуальность проблемы интеллектуально-

личностного ресурса (ИЛР) как интегрированной формы ресурса субъекта 

развития не вызывает сомнения, особенно в аспекте одаренности. Суще-

ствующие подходы и понимание этого концепта отражают многообразие 

позиций и взглядов на содержание данной проблематики. Теоретический 

анализ показал, что можно выделить три основных направления в исследо-

вании интеллектуально-личностного ресурса, которые условно можно обо-

значить как адаптационный подход, деятельностный/результативный под-

ход и ресурсно-развивающий (рис. 1). 

 

 
 

Рис. 1. Подходы к пониманию интеллектуально-личностного ресурса 

 

В рамках первого исследовательского направления интеллектаульно-

личностный ресурс рассматривается как адаптационные возможности 

человека, т.е. как способность адаптироваться к различным, в том числе и 

трудным жизненным ситуациям, путем поиска эффективных способов их 

преодоления с опорой как на когнитивные способности (например, поня-

тийный и ментальный опыт), так и на личностные особенности (преобла-

ИЛР – как адаптационные возможности 
человека 

ИЛР – как успешность самореализации 
личности в деятельности 

ИЛР – как совокупность осознаваемых 

возможностей, способствующих  

развитию субъекта 
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дающие копинг-стратегии, жизнестойкость, саморегуляцию и т.п.). Услов-

но этот подход можно обозначить как «адаптационный». 

В этом контексте интелектуально-личностный ресурс понимается как 

диапазон адаптивных возможностей человека, его способность преодоле-

вать ранее не известные или достаточно серьезные трудности, способность 

адекватно реагировать на различные стимулы внутренней и внешней сре-

ды, т.е. устойчивость человека к факторам и обстоятельствам различного 

генеза. Основная идея, которая лежит в основе такого понимания интел-

лектуально-личностного ресурса, заключается в том, что, «толчком» к его 

актуализации выступает проблемная, нестандартная, трудная жизненная 

или экстремальная ситуация (И. В. Ткаченко, Ф. Е. Василюк, А. Г. Макла-

ков, В. В. Антипова и др.). Такие условия раскрывают возможности чело-

века, глубину и объем его возможностей. Если обобщить спектр перемен-

ных, представляющих интелектуально-личностный ресурс с точки зрения 

адаптационных возможностей, то к ним можно отнести: характеристики 

совладающего поведения субъекта (Т. Л. Крюкова, М. А. Сапоровская, 

С. А. Хазова, Е. В. Куфтяк, Е. В. Битюцкая и др.), особенности психической 

регуляции (Л. В. Куликов) и саморегуляции (В. И. Марасанова), специфику 

механизмов психологической защиты (Ф. Е. Василюк, А. М. Штыпель); 

нервно-психическую устойчивость (Т. В. Корнилова, М. Н. Юртаева); уро-

вень социального и эмоционального интеллекта (И. Н. Андреева, Д. Гоул-

ман, И. Н. Леонов, Д. В. Люсин, А. С. Петровская и др.) и т.п. Все эти пе-

ременные обеспечивают успешность адаптации к трудным и экстремаль-

ным ситуациям, а также скорость восстановления психического равнове-

сия. 

В качестве примера приведем данные эмпирического исследования 

(Т. В. Эксакусто, А. А. Долгачев), в котором был изучен такой параметр 

интеллектуально-личностного ресурса, как самоотношение (переменная 

когнитивно-смыслового компонента) и его связь с выбором копинг-

стратегий. Обнаружено, что люди с благоприятным самоотношением ис-

пользуют такие копинг-стратегии, как самоконтроль, принятие ответствен-

ности, планирование решения проблемы и конфронтации, характеризую-

щиеся адаптивной напряженностью. Для молодых людей с неблагоприят-

ным самоотношением более, чем для молодых людей с благоприятным са-

моотношением, характерно избегание трудностей, пассивность, неверие в 

эффективность собственных действий, убежденность в том, что невозмож-
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но повлиять на ход событий и контролировать их (что в целом характери-

зует человека с личностной беспомощностью). Обнаружено также, что ис-

пользование стратегий, направленных на активное преодоление трудной 

ситуации, способствуют благоприятному самоотношению, а использование 

неадаптивных эмоционально-ориентированных копинг-стратегий являются 

причиной неблагоприятного самоотношения. В свою очередь, чем более 

благоприятное смоотношение, тем более люди склонны использовать ак-

тивные проблемно-ориентированные копинг-стратегии, и тем в меньшей 

степени – эмоционально–ориентированные. Выявлено, что люди с благо-

приятным самоотношением отличаются значительно более высоким уров-

нем общей жизнестойкости, вовлеченности, контроля и готовности к при-

нятию риска, чем молодые люди с неблагоприятным самоотношением. Это 

говорит о том, что для них характерна более высокая устойчивость в стрес-

совых ситуациях, они чаще получают удовольствие от своей деятельности, 

обладают уверенностью в том, что борьба позволит изменить проблемную 

ситуацию и в том, что происходящие события способствуют их развитию 

посредством знаний и получаемого опыта, позитивного или негативного. 

В рамках другого исследования (Я. А. Рыльщикова, Т. В. Эксакусто, 

2011), было показано, что высокая осмысленность жизни, гармоничность и 

сбалансированность ценностно-смысловой сферы, позитивное мышление 

(оптимистический настрой на события), стремление человека к своим це-

лям, самосовершенствованию и контроль над происходящими событиями 

(переменные составляющие интеллектуально-личностный ресурс), в ко-

нечном итоге определяют способность человека справляться с трудностя-

ми, защищенность от различного рода угрожающих влияний и способ-

ствуют формированию высокой психологической безопасности. Было так-

же выявлено (Морозова К. А., Эксакусто Т. В., 2011), что субъектам с оп-

тимистическим атрибутивным стилем (стиль объяснения событий как пе-

ременная интеллектуально-личностного ресурса) в достоверно большей 

степени свойственно преобладание терминальных ценностей над инстру-

ментальными, а также направленность на развитие и самостоятельность. 

Статистически достоверно выявлена более высокая осмысленности жизни, 

готовность к преодолению трудных жизненных ситуаций, выбор более 

конструктивных копинг-стратегий (поиск информации, поиск социальной 

поддержки) у оптимистов, по сравнению с субъектами с пессимистическим 

атрибутивным стилем (преобладающая копинг стратегия – избегание). 



Глава 1. Интеллектуально-личностный ресурс и одаренность 

12 

Данные результаты указывают на высокую структурированность представ-

лений об окружающем мире, присущую субъектам с оптимистическим ат-

рибутивным стилем, а также на наличие четких образов желаемых резуль-

татов, иерархичность ценностей и жизненных целей, устойчивость к небла-

гоприятным воздействиям. 

Нужно подчеркнуть, что данный «адаптационный» подход к опреде-

лению интеллектуально-личностного ресурса открывает перспективы рас-

смотрения ресурса как возможности человека к преодолению любых даже 

самых сложных ситуаций, однако с другой – ограничивает возможность 

рассмотрения ресурса с позиции саморазвития, рефлексии и самореализа-

ции личности/субъекта.  

Второе направление в исследовании интеллектуально-личностного ре-

сурса основывается на успешности самореализации личности в той или 

иной деятельности, поэтому условно его можно назвать деятельностным 

подходом. При этом нужно уточнить, что в некоторых исследованиях он 

связывается с успешностью в различных областях деятельности, осуществ-

ляемых в контексте жизни в целом. Как правило, в рамках данного подхода 

проводится анализ когнитивно-личностных особенностей, способностей и 

навыков, способствующих осуществлению различных видов деятельности: 

учебной и профессиональной деятельности (В. А. Бодров, Т. Л. Крюкова, 

В. И. Моросанова), в ситуации потери работы (А. К. Осницкий), в разных 

формах индивидуального кризиса занятости (А. Н. Демин), бедности 

(К. Муздыбаев) и т.п. 

Так, например, в проведенном авторами данной монографии исследо-

вании (И. А. Кибальченко, Т. В. Эксакусто, 2013–2015) [84, 87] было пока-

зано, что люди, склонные к предпринимательской деятельности (т.е. име-

ющие соответствующий потенциал, в большей или меньшей степени отве-

чающий требованиям данной профессиональной деятельности), обладают 

интегрированной совокупностью способностей, свойств и особенностей, 

относящихся как к интеллектуальной сфере, так и к личностной. Другими 

словами, эффект успешности предпринимательской деятельности обеспе-

чивается склонностью к лидерству, развитыми организаторскими способ-

ностями, ответственностью, коммуникативной компетентностью, а также 

аналитическими способностями, независимостью и оригинальностью 

мышления, умением точно формулировать и излагать свои мысли, решать 

логические задачи, генерировать новые идеи [248]. 
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Полученные результаты подтверждаются целым рядом исследований 

успешности предпринимательской деятельности, где показано, что успеш-

ные предприниматели верят в себя и свои убеждения, имеют развитые со-

циальные представления, имеют способность к успешному взаимодей-

ствию и быстро адаптируются к новым обстоятельствам [233]. Для них ха-

рактерен перфекционизм, склонность к риску, решительность, уверенность 

в себе, постоянство, честность, надежность, лидерство, способность обуче-

ния на ошибках, оптимизм, эгоцентризм, креативность, толерантность к 

неопределенности, гибкость мышления, полинезависимость и т.п. [260].  

В исследовании, посвященном влиянию эмоционального интеллекта 

на эффективность взаимодействия в диаде стилист-клиент, было обнару-

жено (И. И. Захарова, Т. В. Эксакусто), что у мастеров-стилистов с тенден-

цией к высокому эмоциональному интеллекту по сравнению с мастерами-

стилистами с тенденцией к низкому эмоциональному интеллекту количе-

ство интеракций в отношениях с клиентами (активность в общении, попыт-

ки предугадать действия клиента) достоверно выше. Стратегии взаимодей-

ствия также отличаются. Уровень проявления интеракций в зоне позитив-

ных эмоций в группе мастеров с тенденцией к высокому эмоциональному 

интеллекту достоверно выше. При этом стратегию взаимодействия в обла-

сти негативных эмоций (ориентации на задачу) мастера-стилисты группы 

с тенденцией к низкому эмоциональному интеллекту используют досто-

верно чаще. Мастера с тенденцией к высокому эмоциональному интеллек-

ту достоверно чаще: демонстрируют солидарность по отношению к парт-

неру, разряжают напряжение, умеют ориентировать и информировать 

партнера, способны просить партнера по общению высказать свое мнение, 

выразить свои чувства и эмоции. Клиенты мастеров с тенденцией к высо-

кому эмоциональному интеллекту довольны качеством услуг и взаимодей-

ствием с мастером достоверно больше, чем клиенты мастеров с тенденцией 

к низкому эмоциональному интеллекту. Среди клиентов мастеров с тен-

денцией к высокому эмоциональному интеллекту клиенты достоверно вы-

ше ценят понимание мастером потребностей и пожеланий клиента, профес-

сионализм и компетентность мастера, искренность в общении с мастером и 

внимательность к запросам клиента. 

Большой спектр исследований в рамках данного подхода посвящен 

успешности учебной деятельности, где также отмечается важность инте-

грации интеллектуально-личностных переменных в обеспечении эффек-
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тивности обучения учащихся. Так, в ряде исследований, направленных на 

изучение особенностей обучения школьников и подготовки специалистов  

в разных областях профессиональной деятельности (А. В. Карпов,  

М. М. Кашапов, Н. А. Лызь, Е. Ю. Савин, Н. В. Гафурова и др.), подчерки-

вается потребность современного общества в интеллектуально-личностной 

подготовке детей и молодежи с опорой на их интеллектуальные возможно-

сти и личностные особенности. Н. П. Локалова и Л. И. Никонова в своем 

исследовании эффективности развития готовности к школе отмечают необ-

ходимость воздействия на интеграцию личностных и когнитивных особен-

ностей дошкольников. Отмечается, что эффективность подготовленности к 

школьному обучению возможна при комплексном воздействии на когни-

тивное и личностное развитие: решение задач и выполнение заданий про-

исходит на фоне доброжелательного, диалогичного взаимодействия взрос-

лого с детьми и детей друг с другом [117]. Теоретические исследования, 

проведенные авторами данной монографии, показали, что учебная успеш-

ность зависит от множества интеллектуальных и личностных переменных: 

время реакции, хронотип, характеристики внимания [43], темперамент и 

свойства нервной системы [148], когнитивный стиль, познавательная пози-

ция [195], интеллектуальная гибкость [292], тревожность [10], мотивация, 

самооценка [141], атрибутивный стиль, коммуникативная компетентность, 

стиль и технологии обучения и др.  

Одной из переменных, объединяющей в себе и когнитивные, и лич-

ностные особенности, является самооценка обучения как самопрезентации 

интеллектуальной успешности, отражающей влияние имплицитной теории 

на образ Я применительно к учебной деятельности [261, 270]. Обусловли-

вая во многом представления о собственных возможностях, она является во 

многом основой оценки жизненной самоэффективности и успешности. Не-

многочисленные исследования показывают, что можно выделить отдель-

ные предикторы, корреляты и факторы самооценки обучения. Обнаружено, 

что высокие показатели самооценки обучения положительно связаны с 

уровнем осознанной саморегуляции [141]. Люди с высокими показателями 

относят себя к категории успешных. Они выбирают и используют более 

эффективные метастратегии обучения, навыки саморегуляции и рацио-

нального использования учебного времени. Высокая самооценка обучения 

положительно связана с профессиональными и учебно-познавательными 

мотивами [141]. Показано, что мотивационные процессы влияют на приоб-
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ретение, передачу и использование учащимися знаний и навыков, на их са-

мооценку обучения [246]. 

Самооценка успехов в учебе положительно коррелирует с добросо-

вестностью: чем больше учащийся оценивает себя как дисциплинирован-

ного и исполнительного, тем более высокий показатель самооценки обуче-

ния он демонстрирует [315]. Высокий показатель корреляции самооценки 

обучения обнаруживается с академическими достижениями и средним бал-

лом успеваемости [269]; а также с критическим мышлением (средний или 

умеренный уровень критического мышления связан с адекватно-высокой 

академической Я-концепцией) [174, 277, 279]. 

Обнаружено также, что с самооценкой обучения студентов положи-

тельно связана самооценка интеллекта и внешняя оценка интеллекта лич-

ности группой [261, 270]. 

Она связана также с социальными и межличностными отношениями 

[29, 300], а влияние на нее могут оказывать толерантность к неопределен-

ности, интуитивная способность и готовность к риску. 

Продолжая рассмотрение работ по детерминантам учебной успешно-

сти, нужно отметить большое множество исследований, доказывающих ее 

устойчивую связь с когнитивными и интеллектуальными переменными. 

В качестве детерминирующего когнитивного фактора учебной успеш-

ности и эффективности выступает принятие имплицитных теорий интел-

лекта и личности. В частности, К. Двек обнаружила, что образ мышления 

учащихся – то, как они воспринимают свои способности, – играет ключе-

вую роль в их мотивации и достижениях. Она показала, что, студенты, ко-

торые считали, что их интеллект можно развить (установка на рост), пре-

восходят в академической успешности тех, кто считал, что их интеллект 

фиксирован (установка на данность) [246. С. 63]. Обнаружено, что для сту-

дентов, которые имеют ориентацию на обогащение своего интеллекта, в 

большей степени характерна готовность к саморазвитию. Они готовы пре-

одолевать трудности и решать проблемы, заинтересованы в приобретении 

знаний в противовес получения лишь отметок. Те же студенты, для кото-

рых не свойственна интенция на развитие интеллекта, ценят легкость успе-

ха, стремятся к превосходству и избеганию неудач [140]. 

Обнаружено, что общие (интеллект, креативность) [236] и частные ко-

гнитивные предикторы (скорость переработки информации, рабочая па-

мять, мышление, внимание, речь, фонологическая осведомленность) обу-
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словливают академическую успешность на ранних и последующих этапах 

образования, способность к установке логических связей, умение выделять 

главное и второстепенное [110, 144]. Так, например, показано, что в ситуа-

ции решения адекватно сложных школьных заданий высокий уровень раз-

вития когнитивных способностей и высокая потребность в познании спо-

собствуют внутренней мотивации и вовлеченности в учебу, успешности 

обучения учащихся [273].  

Одними из важнейших предикторов учебной успешности являются 

интеллектуальная гибкость/«открытость» и интеллектуальная подвижность 

(fluid intelligence). Так, например, интеллектуальная гибкость определяет 

эффективность выполнения заданий разного уровня сложности и будущие 

жизненные цели [292]. А подвижный интеллект (в том числе невербальный 

подвижный интеллект) влияет на проявление творчества при опосредован-

ном влиянии полинезависимости (как когнитивного стиля), что соответ-

ственно может определять успешность обучения [240, 278]. 

Еще одним предиктором учебной успешности выступает интеллекту-

альная активность как показатель включенности и удовлетворения от ин-

теллектуальной деятельности. Показано, что высокая интеллектуальная ак-

тивность способствует высокой учебной успешности в гуманитарных и 

языковых дисциплинах (но не по математике или стандартизированным те-

стам) [257]. 

Важно отметить, что интеллектуальные особенности как предикторы 

академической успеваемости являются важнейшими прогностическими 

маркерами, которые по мере взросления ребенка позволяют делать все бо-

лее точные прогнозы успехов в учебной деятельности. При этом опираться 

в прогнозе на уровень развития только лишь интеллекта, креативности и 

других когнитивных процессов, достаточно сложно и не всегда оправдано 

[53]. Это приводит к необходимости рассмотрения и личностных предик-

торов учебной успешности.  

Спектр не когнитивных (личностных) переменных достаточно широк. 

Так обнаружено, что успешность обучения старшеклассников связана с ре-

гулятивными универсальными учебными действиями: целеполаганием, 

анализом ситуации, планированием, самоконтролем, коррекцией и волевы-

ми усилиями (Драчева, 2015). Показано также, что существует последова-

тельная положительная связь мотивации обучения, добросовестности, а 

также факторов Большой пятерки (экстраверсия, уступчивость, сознатель-
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ность, эмоциональная устойчивость и открытость опыту) с академической 

успеваемостью [228, 242]. 

Потенциальным предиктором учебной успешности может стать само-

оценка личности [308] и значимое позитивное возможное «Я» (его пара-

метрами являются: время, уделяемое размышлениям; актуальные стратегии 

достижения и т.п.), которое связано с мотивацией саморазвития и обуслов-

ливает высокую мотивацию достижения в академической сфере [23]. К 

личностным предикторам учебной успешности относят также уровень тре-

вожности (личностной и ситуативной) [10], жизнестойкость [113, 141], 

учебно-познавательную мотивацию [251], самоэффективность и саморегу-

ляцию [268] и др. 

Несмотря на некоторую разрозненность (отсутствие системности и 

комплексного подхода) в изучении интеллектуальных и личностных пре-

дикторов учебной успешности, можно предположить, что наиболее пер-

спективным является подход, направленный на интеграцию этих перемен-

ных. Именно совокупность интеллектуально-личностных особенно-

стей/ресурсов (опыт, и на его основе постановка и корректировка целей, 

осознание своих способностей), а не отдельно выявленные переменные 

определяют качество академической успеваемости и учебную успешность 

в целом. Данные, полученные в отдельных (единичных) исследованиях, 

подтверждают целесообразность такого подхода [238, 242, 262, 315]. Си-

стемообразующим/стержневым фактором в таком подходе становятся мен-

тальные репрезентации, представления человека. Взаимосвязанные с ин-

теллектуально-личностными особенностями человека, формируясь в про-

цессе всей жизни и представляя собой сложившуюся картину мира, социу-

ма и самого себя, ментальные репрезентации являются важнейшим прогно-

стическим показателем успешности потенциальной и актуальной [195]. 

Ментальные репрезентации во многом могут определять эффектив-

ность актуализации успешности в различных видах деятельности  

[297, 298]. 

Еще одно направление в изучении интеллектуально-личностного ре-

сурса – рассмотрение его как совокупности осознаваемых возможно-

стей, способствующих развитию субъекта. В данном контексте интелек-

туально-личностный ресурс выступает тем ресурсом, который позволяет 

человеку не только справляться с трудными ситуациями, проявлять успеш-

ность в том или ином виде деятельности, но и одновременно идти по пути 
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обогащения ресурса, развития самосознания и достижения человеком более 

высоких, незаурядных результатов. Именно в этом контексте интеллекту-

ально-личностный ресурс может рассматриваться как основа одаренности 

человека. Это направление можно считать одним из самых перспективных 

в силу того, что здесь раскрываются способности личности, позволяющие 

идти по пути саморазвития и самосовершенствования. Представляется, что 

именно этот подход дает возможность интегрировать многообразие взгля-

дов на интелектуально-личностный ресурс, т.е. представить его интеграль-

ной целостной характеристикой субъекта. Другими словами, в данном кон-

тексте интеллектуально-личностный ресурс – это комплекс психологиче-

ских свойств, дающий человеку возможность принимать решения и регу-

лировать свое поведение, учитывая и оценивая ситуацию; реализовывать 

свои возможности и способности, достигая высоких результатов в отдель-

ных видах деятельности и успешности во всех сферах жизни.  

В рамках данного направления можно выделить исследования, прове-

денные Е. А. Сергиенко, которая вводит понятие «индивидуальные ресур-

сы». Данный семантический конструкт включает в себя особенности ин-

теллектуальных и когнитивных способностей, которые обеспечивают ана-

лиз и упорядочивание информации, поступающей из внешней и внутрен-

ней среды, способствуют созданию ментальных моделей ситуаций и собы-

тий [163]. При этом индивидуальный ресурс включает три субсистемы кон-

троля поведения: когнитивный контроль; эмоциональный контроль; произ-

вольный/волевой контроль, которые отражают неразрывность, единство и 

интегрированность интеллектуальных и личностных процессов [163]. 

Анализ дальнейших исследований, проведенных в поле изучения ин-

теграции интеллектуального и личностного ресурсов как совокупности 

осознаваемых возможностей, позволяет сделать следующие выводы. 

Во-первых, интегративный интеллектуально-личностный ресурс обес-

печивает комплекс функциональных новообразований как совокупность 

ресурсных детерминант, способствующих развитию субъекта, развитию 

его компетентности.  

Во-вторых, интеллектуально-личностный ресурс обеспечивается са-

мим процессом онтогенеза, что в результате способствует переходу на но-

вый уровень развития субъекта.  

В-третьих, находясь на определенном этапе собственного развития, в 

наивысшей его точке, человек задействует свой интегрированный интел-
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лектуально-личностный ресурс в решении широкого круга жизненных за-

дач (преодоление неопределенности, принятие решения, выбор совладаю-

щих стратегий и т.п.), что способствует приобретению нового, в том числе 

творческого, опыта и переходу на новый уровень развития своего потенци-

ала и компетентности [86]. 

В табл. 1 представлена попытка систематизировать исследования, до-

казывающие обозначенные выводы. 

Таблица 1  

Исследования интеллектуально-личностного ресурса,  

отражающие его специфику 

№ 

п/п 
Тезис/заключение Содержание исследования 

Автор/авторы  

исследования 

1. Интеллектуально-

личностный ре-

сурс как обеспе-

чение комплекса 

новообразований, 

совокупность ре-

сурсных детер-

минант 

Определены переменные, входящие в 

структуру интеллектуально-личностного 

потенциала, который, с одной стороны, 

оказывает влияние на эффективность ин-

новационной деятельности субъектов, а с 

другой – становится условием для актуа-

лизации такой деятельности. Такими пе-

ременными являются: мотивационно-

творческая направленность (стремление  

к лидерству, креативность, стремление  

к риску), профессиональные способности 

к осуществлению инновационной деятель-

ности (способность к созданию авторской 

концепции, технологии деятельности, спо-

собность к планированию эксперимен-

тальной работы), индивидуальные особен-

ности личности (темп творческой деятель-

ности) [106] 

О. А. Крысанова, 

С. Р. Яголковский 

2. Онтогенез  

как механизм 

развития  

интеллектуально-

личностного  

ресурса, способ-

ствующий пере-

ходу на новый 

уровень развития  

Обнаружено, что интеллектуально-

личностные ресурсные отношения сопро-

вождают субъекта на разных возрастных 

этапах, способствуя привлечению и созда-

нию новых ресурсов. В этом процессе ве-

дущая роль принадлежит активному и ре-

флексирующему субъекту, чьи интеллек-

туально-личностные ресурсы являются 

потенциалом личностного роста и разви-

тия субъекта, преодоления деформаций и 

трудностей [80] 

М. М. Кашапов, 

Ю. В. Пошехоно-

ва 
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Продолжение табл. 1 

№ 

п/п 
Тезис/заключение Содержание исследования 

Автор/авторы  

исследования 

3. Интеллектуально-

личностный ре-

сурс как детер-

минанта приоб-

ретения нового 

опыта и перехода 

на новый уровень 

развития 

Вводится понятие «динамические регу-

лятивные системы» (ДРС). ДРС представ-

лены иерархией разноуровневых процессов 

и включают когнитивные и эмоционально-

личностные составляющие, «объединение» 

(взаимосвязь) которых способствует  

эффективности принятого решения,  

целеполагания и адекватности выбора  

коппинг-стратегий в заданных условиях. 

Отмечается, что в регуляции любого  

выбора человека (рационального, лич-

ностного, морального) интеллектуаль- 

ный и личностный потенциалы функцио-

нируют в единстве и ввзаимосвязи друг  

с другом. Этот единый потенциал следует 

рассматривать в контекте интеграции  

ресурсов (мотивационных, когнитивных, 

регуляционных и т.п.), которые дают  

возможность оценки ситуации с разных 

позиций [99] 

Т. В. Корнилова 

Ведущую роль в интеграции интеллек-

туально-личностного ресурса играют  

концептуальные способности, так как  

благодаря категоризации, объяснению  

и интерпретации субъект управляет  

собственными ресурсами и проектирует 

новые ресурсы. Человек концептуализи-

рует позитивные эффекты в жизни и в  

разных видах деятельности, проявляя свое 

«конструктивное начало» [73], что способ-

ствует интеграции разных форм опыта  

(познавательного, ментального, субъектно-

го и др.), структурирует ресурсы в процес-

се их активации и способствует переходу 

на более высокий уровень развития лично-

сти [85] 

Е. В. Волкова, 

С. А. Калашни-

кова,  

И. А. Кибаль-

ченко,  

М. А. Холодная 

и др. 
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Окончание табл. 1 

№ 

п/п 
Тезис/заключение Содержание исследования 

Автор/авторы  

исследования 

  Интегрированный интелектуально-

личностный ресурс способствует преодо-

лению неопределенности человеком: эмо-

циональный интеллект во взаимосвязи с 

толерантностью к неопределенности, с ин-

туитивными способностями и креативно-

стью оказывает влияние на возможность 

выбора ориентира, появление уверенности 

(преодоление растерянности в ситуации), 

выбор альтернативы и активизацию пове-

денческой активности, что обеспечивает 

появление нового опыта и нового этапа 

развития [124, 135, 136] 

Е. М. Павлова, 

Т. В. Корнилова; 

Н. С. Малинина 

 

Обобщая, по сути, все подходы к пониманию интеллектуально-

личностного ресурса, но делая приоритетным ресурсно-развивающий, ав-

торская позиция к определению данного конструкта будет следующей. Под 

интеллектуально-личностным ресурсом мы будем понимать осознаваемую 

возможность (интеллектуальную и личностную), используемую в различ-

ных обстоятельствах и ситуациях и проявляющуюся в успешности челове-

ка как субъекта своего жизненного пути [86]. В таком случае понятие ре-

сурса приобретает практическую интеллектуально-личностную значимость 

для развития каждого субъекта и его компетентности.  

Проведенный авторами теоретический и эмпирический анализ позво-

ляет предложить в качестве концептуальной модели интеллектуально-

личностного ресурса, отражающей механизм взаимодействия дифференци-

ально-интегрированных форм ресурса отдельно выделенные компоненты: 

когнитивно-смысловой, регулятивный и интенциональный.  

В процессе теоретического анализа был выделен целый спектр эле-

ментов интеллектуально-личностного ресурса. В связи с этим, обнаружен-

ные характеристики компонентов интеллектуально-личностного ресурса, 

были систематизированы в виде блоков дескрипторов интеллектуально-

личностного ресурса субъекта, соответствующих трем структурным эле-

ментам. Проведенный теоретический анализ показал, что можно система-

тизировать и описать достаточно большое количество предикторов интел-
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лектуально-личностного ресурса в соответствие с его каждым компонен-

том: когнитивно-смысловым, регулятивным, интенциональным (рис. 2). 
 

 
 

Рис. 2. Предикторы интеллектуально-личностного ресурса в соответствии 

с тремя его компонентами 

 

Таким образом, можно заключить, что, несмотря на ограниченность 

исследований в проблемном поле интеллектуально-личностного ресурса, 

как особого образования, условно можно выделить несколько подходов: 

адаптационный, деятельностный/результативный подход и ресурсно-

развивающий. В каждом из подходов отражается специфический взгляд на 

природу и возможности интеллектуально-личностного ресурса субъекта. 

Так в адаптационном подходе делается акцент на способности человека 

преодолевать трудные жизненные ситуации, адаптироваться к заданным 

обстоятельствам с опорой на свои интеллектуально-личностные особенно-

сти (эмоциональный интеллект, самоотношение /рефлексивную самооцен-

ку, атрибутивный стиль и т.п.). В деятельностном подходе внимание уделя-

ется результирующим способностям человека, проявляющимся в каком-

либо виде деятельности (учебной, трудовой, профессионально-

специфической). В этом контексте интеллектуально-личностный ресурс 

понимается как комплекс способностей и возможностей человека, позво-

ляющий ему быть успешным во взаимодействии с другими, в учебной дея-
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тельности; эффективно решать задачи предпринимательской деятельности 

и т.п. С позиции ресурсно-развивающего подхода интелектуально-

личностный ресурс представляется как интегрированный комплекс интел-

лектуальных и когнитивных способностей и личностных характеристик, 

отражающих их единство и неразрывность, что обеспечивает не только 

эффективное «функционирование» человека как субъекта своей жизни, но 

и его последовательное развитие с обретением признаков «действительной 

субъектности». Авторский подход к пониманию интеллектуально-

личностного ресурса заключается в попытке объединить различные интер-

претации этого образования, сделав акцент при этом на его отрефлексиро-

ванности и интегрированности. Такой комплексный подход позволяет под-

черкнуть целостность интеллектуальных и личностных ресурсов как ре-

зультата формирования функциональных новообразований, способствую-

щих одаренностичеловека, его успешности и развитию субъектности. 

 

1.2. Специфика характеристик интеллектуально-личностного ресурса 

 

Когнитивно-смысловой компонент интеллектуально-личностного 

ресурса представляет собой структурированную совокупность когнитивно-

смысловых образований, обеспечивающих (дифференцированно и инте-

грированно) смысловой план познания, смысловое мышление в процессе 

синергии личностных смыслов и когнитивных образований [86]. Основной 

функцией этого компонента выступает когнитивная оценка и переработка 

информации об имеющихся ресурсах (как внешних, так и внутренних) и 

условиях, на основе чего происходит смысловая ориентировка на интел-

лектуально-личностное саморазвитие и развитие субъектности. Другими 

словами, когнитивно-смысловой компонент способствует ориентации и 

рефлексивной оценке существующих условий и обстоятельств, выбору 

способов действия и решения различных задач (в том числе трудных и 

проблемных). В этом контексте рефлексивная самооценка является одним 

из важнейших параметров этого компонента. Когнитивно-смысловой ком-

понент представлен достаточно большим кругом интеллектуально-

личностных переменных, которые способствуют отражению в сознании 

субъекта результата овладения теми или иными знаниями и их значимости. 

Рассмотрим некоторые из них.  
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Рефлексивная самооценка 

Рефлексия как важнейший элемент когнитивного компонента интел-

лектуально-личностного ресурса может рассматриваться дифференцирова-

но и интегрированно. С позиции дифференциации можно выделить не-

сколько ее разновидностей: интеллектуальную, личностную и социальную 

(рис. 3). (Важно отметить, что это один из вариантов выделения разновид-

ностей рефлексии, так как существуют попытки выделить эмоциональную, 

интуитивную, коммуникативную, экзистенциальную и др. виды) [161, 

170, 171]. 

Однако при этом важно подчеркнуть, что как переменная когнитивно-

го компонента интеллектуально-личностного ресурса она должна и будет 

рассматриваться нами интегрированно в аспекте рефлексивной самооцен-

ки. Осознание субъектом себя, своих особенностей и возможностей, спо-

собностей и поведенческих паттернов, своей деятельности представляет 

собой мыследеятельностный и чувственно-переживаемый процесс, други-

ми словами – особый рефлексивно-оценочный процесс. 

 

 
 

Рис. 3. Виды рефлексии в дифференцированном подходе 

 

Именно он и составляет основу рефлексивной самооценки. Для ре-

флексивной самооценки характерны: адекватность, осознанность, некон-

фликтность и, наконец, рефлексивное замыкание. Она осуществляется в 

отношении к самому себе и во взаимосвязи с собственными когнитивными 
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структурами и смыслами. Можно сказать, что такая рефлексия ориентиро-

вана на обращение к целостному образу «Я» (как доступному жизненному 

ресурсу), на извлечение внутренней смысловой опоры, необходимой в раз-

личных жизненных обстоятельствах различного генеза (в том числе в труд-

ных ситуациях, ситуациях неопределенности, кризиса и т.п.) [161]. Осозна-

ние процесса оценивания изменяет представление субъекта о самом себе, 

своем опыте, своем ресурсе. Его содержанием является сформированность 

рефлексивной самооценки. Важно отметить, что рефлексия (и соответ-

ственно рефлексивная самооценка) тесно связана с целеполаганием и 

смыслообразованием личности, что подтверждается многочисленными фи-

лософскими и психологическими исследованиями [161]. Как отмечает 

И. Н. Семенов: «Продуктивность рефлексии состоит в актуализации, по-

рождении, перестройке и развитии смыслов как регуляторов поведения и 

деятельности, сознания и мышления, эмоций и переживаний, чувств и во-

левых актов» [161, С. 27]. Другими словами, рефлексия представляет собой 

смысловую переработку уже произошедших событий, фактов, действий 

для понимания себя и своего отношения к свершившемуся с целью смыс-

лового извлечения уроков и изменения (в случае необходимости) своего 

поведения в контексте проектирования собственного будущего [160]. При 

этом рефлексия и рефлексивная самооценка самым тесным образом связа-

ны с продуктивностью творческого мышления/креативностью. Ниже будут 

рассмотрены эти переменные (смыслы и креативность), однако гипотети-

чески можно заключить, что места пересечений этих переменных позволя-

ют говорить об интеграции отдельных элементов интеллектуально-

личностного ресурса, что, вероятно, является основой проявления одарен-

ности человека.  

Понятийные способности 

Ведущую роль среди когнитивных способностей разного типа играют 

понятийные способности, структура которых также достаточно неодно-

родна. Традиционно [194, 201, 203] принято выделять три вида понятийных 

способностей: семантические, категориальные, концептуальные (рис. 4). 

Все три вида понятийных способностей выступают своеобразными 

индикаторами одаренности. Так, семантические способности отражают 

возможность человека обозначать действительность посредством речевых 

знаков и символов, проявляя содержательность и «наполненность» тезау-

руса. Соответственно у одаренных людей (например, литературно) семан-
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тические способности проявляются в виде развитой речи, чувства формы и 

богатого воображения. 

 

 
 

Рис. 4. Структура понятийный способностей 

 

Категориальные способности проявляются в возможности человека 

находить различные признаки семантических конструктов 

(слов/категорий), т.е. это способность относить объект/конструкт к опреде-

ленной категории. При этом высокий уровень развития категориальных 

способностей предполагает возможность дифференцировать видовые и ро-

довые признаки в содержании понятия/категории; устанавливать соотно-

шение между понятием и его маркерами (идентификаторами); обобщать 

понятия; формировать «прототипы» понятий (категорий); осуществлять 

понятийную категоризацию понятий. С точки зрения одаренности – кате-

гориальные способности будут проявляться в высокоразвитом умении вы-

делять общий существенный признак в ряду различающихся объектов и 

выбирать адекватную обобщающую категорию (категориальное обобще-

ние) [202]. 

Концептуальные способности относят к так называемому «порожда-

ющему» типу интеллектуальных способностей. Это особые психические 

свойства, которые способствуют появлению (зарождению) новых менталь-

ных значений и содержаний, сгенерированных на основе существующих 

индивидуальных знаний и внешних обстоятельств (условий) и обеспечи-

вают продуктивность процессов концептуализации [195]. Концептуальные 

способности определяются по различным критериям: понимание текста и 

прогнозирование в ходе чтения, выявление скрытых/неочевидных призна-
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ков и закономерностей различных событий, способность интерпретации, 

генерация новых идей и представлений [195]. 

Концептуальные способности за счет концептуализации (категориза-

ции, объяснения, интерпретации и т.п.) происходящего позволяют субъекту 

управлять собственными ресурсами (прогнозировать их расход и восста-

новление, оценивать эффективность их вложения) и «открывать» новые ре-

сурсы [191]. Способность к концептуализации играет особую роль в систе-

ме ментальных ресурсов: она обеспечивает адекватную когнитивную оцен-

ку ситуации, позволяет находить новые пути решения проблемы и совла-

дания с трудными жизненными ситуациями, создавать и привлекать новые 

ресурсы, в том числе наделять ресурсным значением свои психические ка-

чества и объекты внешней среды [197]. 

Когнитивная система функционирует на уровне оценки личных и со-

циальных взаимоотношений, а также отношения к самому себе. Так, 

например, обратная информация из социальной среды об успешности в ра-

боте может привести к снижению самооценки [191]. На этапе когнитивного 

оценивая ситуации с точки зрения ее разрешения/преодоления происходит 

одновременная оценка своих возможностей, формируется представление о 

достаточности/недостаточности, возможности/невозможности мобилиза-

ции своих ресурсов [191]. На сегодняшний день существует достаточно 

обширная доказательная база влияния когнитивной оценки на исход ситуа-

ции и состояние человека. Как отмечается [288], способ, которым человек 

оценивает ситуацию, может быть более важным для психологического бла-

гополучия, чем фактическое присутствие стресса. Когнитивная оценка яв-

ляется центральной для процессов стресса и его преодоления, поскольку 

она определяет, то как событие воспринимается и, следовательно, действу-

ет как важный посредник между событием и результатом [288]. Когнитив-

ная интерпретация переживания, как «стрессового», имеет решающее зна-

чение с точки зрения оценки, объяснения событий и поиска стратегий вы-

хода из сложившихся обстоятельств. Чем более неблагоприятно человек 

оценивает ситуацию (как угрожающую), тем хуже его адаптация к ней, тем 

менее конструктивными являются стратегии выхода из нее [293]. 

Таким образом, процесс концептуализации является одним из ключе-

вых ресурсов, позволяющих в процессе когнитивной оценки ситуации 

строить более дифференцированную и объективную ментальную репрезен-

тацию актуальной ситуации, отражая ее релевантные характеристики, а 
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также оценку своих собственных возможностей [191]. Способность к кон-

цептуализации заключается и в том, что она регулирует и управляет ресур-

сами человека, способствует оценке их эффективности, их использования, 

тем самым повышая продуктивность функционирования системы ресурсов 

и сохраняя ее устойчивость. За счет осмысления и концептуализации опыта 

происходит открытие субъектом новых ресурсов [197]. 

Интеллект, социальный и эмоциональный интеллект 

Уровень интеллекта, интеллектуальная компетентность являются оче-

видными составляющими когнитивно-смыслового компонента интеллекту-

ально-личностного ресурса человека. Достаточно широкое проявление ин-

теллектуальных способностей можно конкретизировать в таких их прояв-

лениях, как степень овладения механизмами алгоритмизации мышления 

(алгоритмическая компетентность); способность к обобщению и система-

тизации предметных знаний, к поиску аналогий, наравне со способностью 

к построению логических умозаключений (индуктивная и дедуктивная 

компетентность); способность кодировать и декодировать речевую инфор-

мацию (языковая компетентность) и т.п.  

Интеллектуальная деятельность и ее успешность (а также внутренний 

локус контроля, стремление к разнообразному опыту) способствует само-

развитию и развитию способностей человека [209, 227, 229], оказывает 

влияние на развитие профессионального мышления [111], интенсивность 

самопринятия и самооценки. Так, среди интеллектуально одаренных сту-

дентов наблюдалась тенденция к более высокой самоактуализации (хотя и 

статистически незначимой), в то время как у самоактуализирующихся сту-

дентов обнаружен внутренний локус контроля и потребность в стимулиро-

вании и разнообразном опыте [291]. 

От того в какой степени развит интеллект и интеллектуальные способ-

ности зависит социальный и эмоциональный интеллект, являющиеся 

неотъемлемой частью как собственно интеллекта, так и интелектуально-

личностный ресурс в целом. 

Социальный интеллект понимается как способность к прогнозирова-

нию развития межличностных отношений, налаживания социальных кон-

тактов, построения эффективного общения и выбора адекватных данному 

общению поведенческих паттернов; к интерпретации своего поведения и 

поведения людей, включенных в межличностную систему субъекта, как 

способность и готовность к взаимодействию и принятию решений в разно-
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образных социальных ситуациях [221]. В основе этого лежит специфика 

мыслительных процессов, аффективного реагирования и социальный опыт 

личности [224]. Во многом социальный интеллект является маркером ода-

ренности с точки зрения того, что любой человек включен в систему соци-

альных связей и успешность взаимодействия с другими, эффективность по-

строения отношений будет определять успешность человека в целом (как 

признак одаренности). 

Особенный интерес в контексте данного исследования вызывает эмо-

циональный интеллект (ЭИ). Связано это с тем, что развитый ЭИ способ-

ствует не только пониманию и регуляции аффективной сферы, он помогает 

человеку адаптироваться к новым, необычным условиям, легко ориентиро-

ваться в разнообразных ситуациях, возникающих в различных сферах жиз-

недеятельности: образовательной, профессиональной, личностной, меж-

личностной. При этом важно подчеркнуть, что эмоциональный интеллект 

является тем ресурсом, который определяет особенности реагирования че-

ловека на сложные жизненные обстоятельства. Развитый эмоциональный 

интеллект даёт возможность человеку не только быстро распознать возни-

кающие у него эмоциональные состояния, но и «откорректировать» их в 

соответствии с контекстом ситуации (например, не паниковать в сложных 

обстоятельствах). Таким образом, можно предположить, что от того 

насколько развит эмоциональный интеллект, зависит степень успешности 

человека и его поведения в широком спектре ситуаций и обстоятельств.  

При этом современные условия диктуют особые требования к челове-

ку (и особенно к молодым людям): умение работать в команде и владеть 

навыками группового взаимодействия, которые невозможно развивать без 

опоры на эмоциональный интеллект. А для современных молодых людей 

характерна склонность к алекситимии, что связано с их высокой включен-

ностью в онлайн контакты, которые предполагают использование, прежде 

всего, эмодзи, которые достаточно ограниченны по спектру эмоциональ-

ных проявлений и при этом не всегда полностью соответствуют реальным 

эмоциональным переживаниям.  

Теоретический анализ показал, что определение эмоционального ин-

теллекта (ЭИ) связано с особенностью подхода к его модели. Эмоциональ-

ный интеллект принято классифицировать по содержанию его структуры. 

Соответственно разделяют два типа моделей ЭИ: модели способностей и 

модели смешанного типа.  
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Модели первого типа трактуют ЭИ как когнитивную способность. Их 

структура состоит из набора специфических особенностей, направленных 

на интеллектуальную интерпретацию (сознательную или неосознанную) 

информации, связанной с эмоциями, и использование этой информации для 

достижения поставленных целей или решения жизненных задач. Исследо-

ватели делают акцент на том, что ЭИ – это именно ментальная способность 

(набор способностей) к взаимодействию эмоций и интеллекта.  

В моделях смешанного типа эмоциональный интеллект представлен 

как сочетание когнитивных способностей и личностных черт, направлен-

ных на осознание, контроль и регуляцию эмоциональной сферы, с целью 

повышения эффективности человека во взаимодействии с собственными 

эмоциями и в отношениях с другими людьми. Другими словами, можно 

сказать о том, что высокий уровень эмоционального интеллекта означает 

возможность эффективно управлять личными, социальными изменениями, 

реалистично и гибко справляясь с текущей ситуацией, решая проблемы и 

принимая решения.  

Обобщая различные исследования, можно сделать вывод, что люди с 

высоким уровнем эмоционального интеллекта обладают широким набором 

когнитивных способностей и личностных особенностей: уверенность в се-

бе, эмоциональная устойчивость, принятие ответственности за качество и 

продолжительность собственных эмоциональных переживаний, принятие 

себя и других, способность к пониманию и осознанию аффективных пере-

живаний, использование эмоций для достижения целей и др. [5]. 

Креативность  

Креативность – один из важнейших ведущих факторов развития ин-

теллектуально-личностного ресурса. В содержание понятия «креативность» 

включена способность к фантазии, взаимосвязанной с эмоциями и влияю-

щей на чувства (переживания) человека. Именно поэтому креативность от-

носят к дивиргентным формам мышления (Дж. Гилфорд и Э. Торренс). 

Креативность сопровождается переживаниями, которые взаимосвязаны со 

спецификой индивидуального ресурса и целостного отношения человека к 

жизни. Креативность понимается как способность человека к конструктив-

ному, нестандартному мышлению и поведению, а также к осознанию и раз-

витию своего опыта, как отказ от стереотипных способов мышления, как 

способность обнаруживать новые способы решения задач различного гене-

за. Формы проявления креативности достаточно разнообразны (рис. 5), что 
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предполагает большую вариативность ее проявлений и приводит к разно-

образию путей решения задачи, к нестандартным и авторским результатам. 

 

 
 

Рис. 5. Формы проявления креативности 

 

Многообразные формы проявления креативности реализуются в усло-

виях, когда возникает: 

 необходимость решения какой-либо задачи/проблемы (от когнитив-

ной до жизненной); 

 дисбаланс / дисгармония, требующая восстановления сбалансиро-

ванности;  

 ситуация недостаточности знаний для объяснения событий и обсто-

ятельств и т.п. 

Если обратиться к классическим концепциям креативности, то можно 

выделить несколько отличительных особенностей и характеристик именно 

творческого мышления. В отличие от традиционного мышления, креатив-

ность ориентирована на генерацию большого количества разнообразных 

идей (разных смысловых категорий); она осуществляется в разных направ-

лениях (и чаще не последовательно) и ориентирована на понимание це-

лостной ситуации (а не отдельных ее элементов); при этом она направлена 

на поиск путей интеграции любых альтернатив, а поиск решений ведется в 

неочевидных направлениях, «на периферии» познания; ее продуктивность 
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Приверженность эстетическим ценностям и др. 
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очевидна особенно в ситуации неопределенности, при недостаточности ис-

ходных данных. 

На основе выделенных особенностей можно выделить критерии  

(Дж. Гилфорд) креативности (рис. 6) [185]. 

Креативность является важнейшей переменной интеллектуально-

личностного ресурса, так как в условиях изменчивого и неопределенного 

мира возникает необходимость отказа от стереотипного, традиционного 

мышления, что выступает мощным фактором развития личности, опреде-

ляющим ее готовность к изменениям. Так, была выявлена положительная 

корреляционная связь интегральной самооценки и креативности как когни-

тивной способности [289]. 

 

 
 

Рис. 6. Критерии креативности 
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Базовые убеждения  

С момента появления понятия «базовые убеждения», описанного в 

рамках когнитивно-экспериментальной теории С. Эпштейна и когнитивной 

концепции базовых убеждений личности Р. Янофф-Бульман, многие иссле-

дователи используют его как основную переменную для объяснения осо-

бенностей восприятия человеком событий окружающего мира, особенно-

стей его поведения. От того, каким образом человек интерпретирует про-

исходящие с ним события: видит ли он в них возможность получения ново-

го опыта, точек для личностного развития или воспринимает их как не-

справедливость, зависит его благополучие, удовлетворенность жизнью, 

успешность. Особую актуальность этот аспект приобретает для молодых 

людей, которые находятся на начальном этапе своего взросления. При этом 

остро стоит вопрос необходимости психологической поддержки тех моло-

дых людей, кто воспринимает мир как максимально несправедливый, от-

ношения с другими – враждебными, имеет низкую оценку себя и своих 

возможностей, поскольку именно этот контингент в условиях становления 

и взросления может оказаться «за бортом» активного и успешного взаимо-

действия с миром, с собой и другими. Соответственно, психологическая и 

педагогическая помощь молодым людям с неблагоприятными базовыми 

убеждениями является одним из актуальных направлений психологической 

работы.  

Базовые убеждения представляют собой совокупность иерархически 

организованных когнитивно-эмоциональных имплицитных мнений, сужде-

ний, знаний индивида, посредством которых он воспринимает и оценивает 

события окружающего мира [138, 263]. Большинство проведенных иссле-

дований по проблеме базовых убеждений и их влияния на восприятие от-

дельных событий и жизни человека в целом дают основание сделать сле-

дующие выводы.  

Во-первых, базовые убеждения людей связаны с тяжестью симптомов 

ПТСР, с количеством и типами травмирующих событий, а также с возмож-

ностью посттравматического роста. У людей, переживших травматические 

события (разрушающие основные представления людей о себе, мире и дру-

гих), наблюдается эффект посттравматического роста, что зависит от их 

способности пересмотреть свои базовые убеждения после травмы, что от-

ражает реконструкцию интегративной системы убеждений [272, 281]. 

Наибольший эффект от работы с жертвами наблюдается на уровне базовых 
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представлений о функционировании мира [241]. Люди, пережившие трав-

матические события с посттравматическим стрессовым расстройством (фи-

зическое/соматическое заболевание, участие в боевых действиях, потерю 

близких, лишение Родины и дома (беженцы)), характеризуются большей 

отрицательной выраженностью таких базовых убеждений, как «Благо-

склонность мира», «Доброжелательность людей» и «Удача» [245, 307, 312]. 

Обнаружено, что длительное воздействие экзистенциального стрессора, 

приводящее к депрессивным состояниям, сопровождается негативными 

представлениями о доброжелательности мира, убеждениями о несправед-

ливости и неуправляемости мира, а также представлениями о себе как сла-

бой личности, слабой верой в самоконтроль и в удачу [313]. Доказано, что 

базовые убеждения выступают посредниками между травмой и диссоциа-

цией, причем наиболее сильные связи обнаруживаются с убеждениями в 

доброжелательности мира и самооценкой [275]. 

Во-вторых, базовые убеждения способствуют субъективному благопо-

лучию человека, обеспечивая его устойчивость (жизнестойкость), успеш-

ность в различных сферах жизни, удовлетворенность жизнью и благопри-

ятные отношения с другими. В отдельных исследованиях показано, что 

люди, обладающие устойчивыми позитивными убеждениями относительно 

справедливости мира, характеризуются более высоким благополучием, как 

в целом, так и в отдельных сферах жизни (здоровье, социальные отноше-

ния, учебная деятельность и т.п.) [12, 116, 212, 247]. С другой стороны, под 

воздействием негативных влияний извне (запугивание, моббинг) позитив-

ные базовые убеждения относительно своей оценки (самооценки), оценки 

других людей (отношений с ними), справедливости мира могут разрушать-

ся, приводя к субъективному неблагополучию и к стрессовым реакциям 

[282]. Обнаружено также, что базовые убеждения относительно справедли-

вости мира и его управляемости могут во многом определять процессы 

адаптации и преодоления трудностей. Обладая устойчивостью (жизнестой-

костью), которая обеспечивается позитивными базовыми убеждениями, 

люди, в ситуации травмирующих событий, продолжают испытывать поло-

жительные эмоциональные переживания и проявляют лишь незначитель-

ные и преходящие нарушения в своей способности функционировать [239]. 

Современные исследования подтверждают, что базовые убеждения 

(надежда, вера в контролируемость/управляемость миром и событиями и 

др.) обусловливают смысл жизни и удовлетворенность жизнью, а увеличе-



1.2. Специфика характеристик интеллектуально-личностного ресурса 

35 

ние последних двух факторов приводит к снижению тревожности и стресса 

от COVID-19. J. Trzebiński, M. Cabański, J. Z. Czarnecka делают предполо-

жение о том, что базовые убеждения служат своеобразным буфером против 

беспокойства, непродуктивного мышления и принятия решений перед ли-

цом непредсказуемой угрозы [310]. 

Осознавая всю важность базовых убеждений для восприятия челове-

ком мира и различных событий, возникает вопрос о том, что является пре-

диктором формирования веры в справедливый мир, ценности собственного 

Я, осмысленности и контролируемости мира? Отдельные и немногочис-

ленные исследования в этой области дают основание предположить, что 

ими являются понятийное мышление и понятийные структуры, составля-

ющие основу интеллектуального ресурса человека. 

Факт взаимосвязи понятийных структур (и, в частности, концептуаль-

ных способностей) с базовыми убеждениями как части мировоззрения лич-

ности подтверждается отдельными исследованиями, проведенными в кон-

тексте психологии интеллекта и интеллектуального ресурса личности  

[7, 181, 189, 195]. Авторами данной монографии обнаружено, что степень 

сформированности понятийных способностей и характер базовых убежде-

ний обусловливает общую успешность личности [89]. Нами также выявле-

ны «гармоничные» модели интеллектуальных предикторов продуктивных 

аспектов базовых убеждений. Например, система предикторов степени са-

моконтроля (SC) включает: напрямую связанные стили «Рефлексивность», 

«Абстрактную концептуализацию», «Поленезависимость» и обратно свя-

занный с ними стиль «Ригидность». Все стили данной системы, учитывая 

обратную связь с ригидностью, создают гармоничный блок для оценки 

степени самоконтроля [263]. 

В исследовании S. Jeavons, K. M. Greenwood обнаружена связь базо-

вых убеждений и когнитивного оценивания, при этом факторные структу-

ры совладающих стратегий, атрибуций и когнитивной оценки оказались 

неполными и неустойчивыми, что требует дополнительной проверки ре-

зультатов [258]. Связь интеллектуального и личностного ресурса, пред-

ставленного, в том числе базовыми убеждениями, показывает, что чрез-

мерно высокие показатели интеллекта обуславливают низкую веру в кон-

тролируемость мира, в то время как средний интеллект обусловливает веру 

в благосколонность мира и ценность собственного Я [20], что является при-
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знаком инверсии результатов контролируемости мира во взаимосвязи с 

уровнем интеллекта. 

Взаимосвязь понятийных способностей и базовых убеждений, их со-

гласованность (гомогенность) образует основу диады ценностно-

смыслового и концептуального взгляда человека на себя, других людей и 

мир в целом.  

Смыслы и ценности 

Одной из фундаментальных переменных когнитивно-смыслового ком-

понента интеллектуально-личностного ресурса являются смыслы и ценно-

сти субъекта. На настоящее время собрано большое количество работ, от-

ражающих взаимосвязь и интеграцию смысложизненных и ценностных 

ориентаций с переменными, обеспечивающими эффективность, успеш-

ность, направленность, регуляцию множества видов активности человека, в 

том числе творческой активности. Именно эти данные дают основание 

предполагать связь смыслов и ценностей с одаренностью личности. И лич-

ностные смыслы, и ценностные ориентации как взаимосвязанные и взаи-

модетерминирующие системы обеспечивают фундамент мировоззренче-

ской позиции, определяют ее отношение к себе и к миру, определяя пове-

дение и деятельность субъекта.  

Рассмотрение этих категорий как самостоятельных теоретических 

конструктов позволяет сделать несколько выводов. Во-первых, существует 

несколько подходов к пониманию смысла жизни, дающие соответственно 

свою интерпретацию этой категории (рис. 7) [216]. 

В целом, можно сказать, что смысл способствует отражению отно-

шений субъекта с миром, позволяя ему ориентироваться во «внешних» свя-

зях (с категориями, событиями, людьми) и организовывая его «внутреннее» 

пространство (пространство внутреннего мира личности). При этом можно 

сказать, что осмысленность проявляется как в ситуативном, так и «внеси-

туативном» контексте.  

С одной стороны, именно осмысленность позволяет субъекту в про-

цессе осознания существующей ситуации, понимания внешних и внутрен-

них изменений, которые она диктует, находить адекватную «меру соответ-

ствия» своих возможностей существующим жизненным обстоятельствам 

[216]. С другой стороны – осмысленность выступает основой создания об-

раза будущего, той перспективы, которая не вытекает из наличной ситуа-

ции, выполняя роль «акцептора результата действия». 
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Рис. 7. Подходы к пониманию категории смысла 

 

Смысл жизни, который относят к ценности высокого порядка [103], 

должен неразрывно рассматриваться в соотношении с ценностными ориен-

тациями личности. Анализ множества исследований, проведенный  

Ш. Шварцом и У. Билски, позволил им выделить несколько характерных 

особенностей категории «ценности» (рис. 8) [153]. 

Ценностные ориентации (так же, как и смыслы) являются системой, 

регулирующей активность, направленность личности на цель посредством 

определения приемлемых способов реализации и достижения этих целей. 

При этом одновременно они выступают источником жизненных целей че-

ловека, позволяя ему выражать то, что является для него наиболее важным 

и обладает личностным смыслом.  

Так, исследуя связь психологического благополучия и ценностных 

ориентаций П. П. Фесенко показал, что люди с высоким уровнем психоло-

гического благополучия отличаются от людей с низким уровнем психоло-

гического благополучия тем, что у них значительно более высокий уровень 

осмысленности жизни, а структура их значимых терминальных ценностей 

отличается более конкретным, заведомо более легко реализуемым характе-

ром. Другими словами, можно сказать, что чем выше уровень психологиче-

ского благополучия субъекта, тем более доступными с точки зрения обла-

дания и реализации выглядят значимые терминальные ценности [187]. 

В отдельных исследованиях было показано, что качество жизни зави-

сит и от социального опыта субъектов и их ценностей. В зависимости от 

•  Смысл определяется и как отношение мотива 
деятельности к ее цели, и как субъективная 
значимость объектов и явлений действительности, 
отраженная в эмоциональной их оценке 

Деятельностный  
(А. Н. Леонтьев,                 
 Д. А. Леонтьев,                   

В. К. Вилюнас и др.) 

•  Смысл понимается и как то, ради чего совершается 
действие, деятельность человека: человек действует 
ради реализации мотива – овладения предметом 
потребности, удовлетворения своих устремлений 

Мотивационный               
(Б. С. Братусь и др.) 

•  Смысл интерпретируется как возможность человека 
выйти за пределы связей, которые обуславливают 
его бытие для его осмысления 

Рефлексивный                  
 (С. Л. Рубинштейн,            

 К. А. Абульханова и др.) 
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того насколько реализованы основные ценности людей, зависит их удовле-

творенность жизнью, уровень их благополучия. В исследовании 

В. В. Гаврилюк и Н. А. Трикоз было выявлено стремление молодых людей 

добиться хорошего материального положения через самосовершенствова-

ние в духовной сфере, образование и профессионализм (профессиональную 

компетентность), которые и составляли основу качества жизни и благопо-

лучия для данной группы [38]. 

 

 
 

Рис. 8. Признаки и особенности ценностных ориентаций 

 

Таким образом, чем более интегрированной, осознаваемой является 

связь и сформированность ценностно-смысловой сферы, тем в большей 

степени это обеспечивает гармоничное развитие субъекта, позволяя ему 

быть осознанным, творческим, независимым (например, от ожиданий 

окружающих), целенаправленным. Что в итоге отражает одаренность чело-

века как субъекта своего жизненного пути. 
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Регулятивный компонент интеллектуально-личностного ресурса  

Данный компонент представляет собой специфическую систему пси-

хических образований, которые обеспечиваются процессами постановки 

целей, предвосхищения результата, принятия решения, планирования, про-

граммирования, самоконтроля, что связано с когнитивными, эмоциональ-

но-волевыми и мотивационными функциями и обеспечивает координацию 

как психических процессов, так и взаимодействие человека с окружающим 

миром. При этом процесс регуляции осуществляется за счет стратегий не-

произвольного и произвольного контроля за состоянием системы интеллек-

туальных ресурсов. 

Атрибутивный стиль  

В своей социальной жизни человек стремится к пониманию своего 

внутреннего мира и мира вокруг себя, делая его упорядоченным, наделен-

ным значением и оценкой. Объяснения, которые находят люди, носят кау-

зальный характер, при этом они являются важнейшими инструментами 

предсказания и контроля событий и различных ситуаций. В связи с этим 

проблема каузальной атрибуции и соответственно атрибутивного стиля 

остаются актуальными несмотря на солидную историю исследований, 

начало которых датируется 50-ми гг. XX в. (Ф. Хайдер, 1958). Проблема 

атрибутирования и индивидуальных различий, которые проявляются у лю-

дей в попытке объяснения тех или иных событий, ситуаций, поведения и 

т.п. привела к необходимости определения и выделения стилевых особен-

ностей пессимистического и оптимистического атрибутивных стилей  

(М. Селигман). 

Несмотря на то, что пессимисты склонны объяснять события с «не-

продуктивной» позиции (постоянство негативных условий; широкий 

спектр причин и другие люди, влияющие на эти события; универсальный 

характер неприятностей и невозможность их контроля), есть и положи-

тельные моменты их атрибутивного взгляда на жизнь [159]:  

 пессимизм укрепляет связь с реальностью (пессимисты точнее видят 

свои возможности по контролю за ситуацией); 

 способствует реальной/адекватной оценке положения (пессимисты 

более точно оценивают свои собственные навыки); 

 умеренные (профессиональные) пессимисты – эффективно исполь-

зуют точность собственных оценок реальности.  
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Безусловно, большинство исследователей сходятся на том, что опти-

мистический атрибутивный стиль имеет ряд неоспоримых преимуществ с 

точки зрения успешности жизнедеятельности и психологического благопо-

лучия: более высокие показатели здоровья [47]; адекватно высокая само-

оценка, чувство собственного достоинства; устремленность к обновлению 

жизни, к достижению своей цели; пролонгированная временная перспекти-

ва, вера в позитивное будущее; успешность профессиональной деятельно-

сти, развитие карьерного и социального статуса; высокая самоэффектив-

ность и т.п. 

Каузальная атрибуция успехов и неудач, связанная с атрибутивным 

стилем, оказывает влияние на успешность деятельности, на мотивацию до-

стижения и эмоциональные состояния субъекта деятельности, что в итоге 

может стать существенным толчком для развития личности с точки зрения 

ее когнитивных способностей и личностных возможностей, а значит разви-

тия одаренности. Доказательством этого может стать теория положитель-

ных эмоций «расширяй и развивай» Б. Фредриксон (1998) (рис. 9). 
 

 
Рис. 9. Влияние позитивных эмоций на развитие когнитивных способностей  

и личностных возможностей 

 

В рамках данной теории показано, что положительные эмоции расши-

ряют репертуар когнитивной сферы, побуждают к новым, творческим, не-

запланированным идеям и действиям (соответственно идет отказ от авто-
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матических, стандартных, стереотипных мыслей и паттернов поведения) 

[252]. В свою очередь, это приводит к появлению навыков, расширяющих 

поведенческий репертуар, сопротивляемость трудным жизненным ситуа-

циям, поиску социальной поддержки и т.п. Другими словами, происходит 

аккумулирование ресурсов человека, повышающих общее благополучие 

человека [104]. Повышение благополучия и успешности, рост устойчиво-

сти приводят к появлению новых позитивных эмоций, формируя новый 

цикл высокофункционального поведения и развития различных компетен-

ций. 

Когнитивный стиль 

Когнитивные стили – это индивидуально-своеобразные устойчивые 

способы переработки информации и приобретаемого опыта в виде индиви-

дуальных различий в восприятии, анализе, структурировании, категориза-

ции, оценивании реальности [195]. Различные когнитивные стили: полеза-

висимость/поленезависимость, гибкость/ригидность познавательного кон-

троля, аналитичность / синтетичность, рефлексивность / импульсивность и 

др. во многом могут определять оценку содержания внутреннего мира че-

ловека и его способность к реалистическому прогнозированию; способ-

ность к осуществлению независимого выбора; уровень субъективного кон-

троля; особенности волевых качеств личности [191]. Когнитивный стиль 

(наряду с ментальными репрезентациями) играет важнейшую роль в про-

цессе концептуализации в различных жизненных ситуациях. 

Одним из видов когнитивного стиля (который в современных услови-

ях вызывает особый исследовательский интерес) является толерантность/ 

интолерантность к неопределенности. 

Толерантность к неопределённости (далее ТН) – психологический 

конструкт, который используется для объяснения особенностей эмоцио-

нального реагирования и принятия решений человеком в условиях неопре-

делённости. В целом, ТН можно обозначить как способность человека про-

являть устойчивость («принятие») к конфликту и напряжению, которые 

возникают в ситуации двойственности, нечеткости, неясности, способность 

противостоять несвязности и противоречивости информации, принимать 

неизвестное, не испытывать дискомфорт перед неопределённостью [101]. 

Можно сказать, что ТН играет существенную роль при оценке вероятност-

ных исходов принятия решения и опосредует эмоциональный фон приня-



Глава 1. Интеллектуально-личностный ресурс и одаренность 

42 

тия решения [52]. Можно выделить различные маркеры проявления ТН 

[305]: 

 склонность к экспериментированию; 

 удовлетворение от неожиданных ситуаций и сюрпризов; 

 предпочтение ситуации без строгих правил и предписанных спосо-

бов поведения; 

 готовность и склонность к риску; 

 когнитивная зрелость; 

 оригинальность и нетрадиционность взглядов, предпочтений и т.п. 

Толерантность к неопределенности рассматривается не только как ко-

гнитивный стиль, но и как черта личности, и как аттитюд (социально-

психологическая установка), структура которого состоит из трёх компо-

нентов: когнитивного, аффективного и поведенческого (рис. 10).  

 

 
 

Рис. 10. Структура толерантности к неопределенности 

 

ТН коррелирует со множеством переменных: от антропологических и 

индивидуально-типологических до социально-психологических. Так, 

например, мужчины показывают более позитивное отношение к неопреде-

лённости и сложным задачам, а женщины демонстрируют тенденцию к по-

ложительному отношению к новизне (при незначительной разнице) и 

большую эмоциональную насыщенность переживаний неопределенности 

[118, 134]. Изучение связи ТН и психологического благополучия показало 

наличие устойчивой положительной корреляциии между ними, а также 

связь с такими компонентами благополучия, как автономия, управление 
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средой и личностный рост [34, 134]. Также обнаружена связь ТН с такими 

личностными чертами и характеристиками, как открытость, удовлетворён-

ность жизнью, внимательность, готовность попробовать, поиск новизны, 

мастерство, динамические межкультурные компетенции [253]. 

Интересные данные были получены в исследованиях Е. Н. Осина [134] 

и К. Стойчевой [305]: обнаружена положительная связь ТН с жизнестойко-

стью, показателем осмысленности жизни, интернальностью, самоэффек-

тивностью, а также с выбором более творческой профессии, с творческой 

мотивацией и стремлением добиться творческой самореализации. Согласно 

результатам отдельных исследований, ТН является необходимой составля-

ющей креативности, так как она обусловливает способность откладывать 

вынесение окончательного суждения, способствует принятию эффектив-

ных творческих решений и поддерживает мотивацию творческой деятель-

ности [52]. Выявлено также, что при повышении внутриличностного  

интеллекта (среди представителей творческих профессий) наблюдается 

снижение интолерантности к неопределённости в межличностных отноше-

ниях.  

Полученные исследовательские данные прямо или косвенно отражают 

связь ТН с одаренностью человека и его компетентностным профилем. 

Наличие высокого уровня ТН определяет способность человека не только 

сохранять эмоциональное равновесие и эффективность при столкновении с 

противоречивой, трудной ситуацией или информацией, но и задействует 

ресурсы креативности, интеллекта, открытости новому опыту и т.п.  

Копинг-стратегии 

Под копингом можно понимать постоянно изменяющиеся когнитив-

ные и поведенческие усилия личности, направленные на снижение влияния 

стресса и трудных жизненных ситуаций. Совладающее поведение позволя-

ет человеку справиться с трудностями различного генеза при помощи осо-

знанных действий, с учетом как особенностей ситуации, так и собственных 

возможностей. Копинг-стратегии могут иметь различную направленность: 

от активного взаимодействовия с ситуацией (если ситуация поддается кон-

тролю) до приспособления и ухода от нее (если она не поддается контро-

лю) [107]. В любом случае, копинг отражает стремление индивида к реше-

нию проблем и усилия, направленные на их преодоление, с целью дости-

жения своего комфортного самочувствия и сохранения баланса между 

имеющимися ресурсами и требованиями среды [69]. 
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Оценка эффективности стратегий совладания базируется на различных 

факторах (рис. 11) [151]. 

 

 
 

Рис. 11. Факторы, влияющие на эффективность копинг-стратегии 

 

Как подчеркивается в большинстве исследований, в сложных ситуаци-

ях люди не ограничиваются какой-либо одной стратегией, а используют 

весь возможный и допустимый, с их точки зрения, набор копингов, отра-

жающий индивидуально-психологические особенности человека и его ин-

теллектуально-личностный ресурс [151, 274]. В зависимости от того, 

насколько успешным оказался копинг, человек может предпринимать 

дальнейшие попытки по выбору наиболее адекватного (с точки зрения  

самого субъекта) поведения. Таким образом, можно говорить об опреде-

ленной схеме/структуре процесса поиска копинг-стратегии [69] (рис. 12), 

которая может быть цикличной в зависимости от оценки результата дей-

ствий. 
 

 
Рис. 12. Структура процесса поиска копинг-стратегии 
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Важно отметить, что при выделении видов копингов используют раз-

личные семантические конструкты. В исследовании Е. Р. Исаевой отмеча-

ется, что существует несколько видов копинг-механизмов: копинг-

поведение, копинг-ресурсы и копинг-стратегии. Эти механизмы отражают 

разноуровневые способы преодоления трудностей (рис. 13) [69]. 

 

 
 

Рис. 13. Виды разноуровневых копинг-механизмов 

 

Как показано в отдельных исследованиях, копинг-стратегии, которые 

(как видно из рис. 13) строятся на основе интеллектуально-личностного ре-

сурса, коррелируют с целым рядом когнитивных, личностных и социально-

психологических переменных. Так, в исследовании Е. С. Леонтьевой и 

Е. В. Сараевой показано, что чем выше эмоциональный интеллект, чем 

лучше человек осознает свои эмоции, возникшие в трудной ситуации, тем 

успешнее он их контролирует и выбирает конструктивные копинг-

стратегии, ориентированные на решение проблем [114]. 

Обнаружено также, что все компоненты эмоционального интеллекта 

(исключение – показатель контроля экспрессии) положительно взаимосвя-

заны с адаптивными копинг-стратегиями и отрицательно – с деструктив-

Копинг-стратегии – это способ управления 
стрессором, ответы личности на возникшую 

опасность 

Копинг-поведение – поведение, которое 
формируется и регулируется с учетом имеющихся 

копинг-ресурсов и отражает адаптационный 
потенциал  

Копинг-ресурсы – интеллектуально-личностные 
характеристики, обеспечивающие поддержку 

внутреннего состояния человека, его 
психологический фон  
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ными, дезадаптивными. Эмоциональный интеллект предотвращает деза-

даптацию, на фоне использования более конструктивных стратегий пре-

одоления [168]. 

Что касается личностных и социально-психологических коррелятов 

копингов, то выявлена положительная связь локуса контроля и совладаю-

щего поведения. Обнаружено, что экстернальный локус имеет положи-

тельные взаимосвязи со стратегиями бегство-избегание, дистанцирование, 

конфронтация; интернальный – ориентирован на стратегии принятия от-

ветственности, планирования решения проблемы, самоконтроля [3]. Выяв-

лено также, что субъекты с высоким уровнем осмысленности жизни выби-

рают конструктивные копинг-стратегии, тогда как низкий уровень осмыс-

ленности жизни приводит к выбору стратегии избегания [180]. Большое 

значение для выбора копингов имеет адаптационный потенциал личности: 

чем выше уровень адаптационных способностей, тем более активные и 

просоциальные копинг-стратегии выбирают субъекты: вступление в соци-

альный контакт, ассертивные действия, поиск социальной поддержки. Со-

ответственно люди с низким уровнем адаптации предпочитают пассивные 

и асоциальные копинг-стратеги: уход, манипулирование и агрессивные 

действия [105]. 

Таким образом, можно предположить, что выбор копинг-стратегий 

обеспечиваясь комплексом интеллектуально-личностных переменных мо-

жет выступать маркером одаренности и компетентности человека в труд-

ных жизненных ситуациях. 

Познавательная позиция  

Одним из ключевых компонентов метакогнитивного опыта является 

познавательная позиция как способ анализа происходящего, готовность 

воспринимать необычную информацию, открытость опыту. Она рассмат-

ривается как важное условие успешности не только интеллектуальной дея-

тельности человека, но и жизнедеятельности в целом, так как некая гиб-

кость во взаимодействии с окружающим миром, готовность работать даже 

с парадоксальной информацией в современном быстро меняющемся мире, 

особенно важна [265]. Познавательная позиция, как особый тип познава-

тельного отношения к миру, может быть разных типов: открытая, неопре-

деленная / смешанная, закрытая. В контексте успешности человека и его 

одаренности интерес представляет именно открытая познавательная пози-

ция, которая имеет следующие признаки [195] (рис. 14). 
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Рис. 14. Признаки открытой познавательной позиции 

 

Открытая познавательная позиция является ресурсом когнитивной, 

личностной и социальной успешности человека. С точки зрения личност-

ной и социальной успешности человека открытость опыту, как признак от-

крытой познавательной позиции, проявляется как ресурс удовлетворенно-

сти жизнью. Открытые новому опыту люди с большей вероятностью могут 

извлечь выгоду из возможностей личностного роста, предлагаемых в этот 

период, и, таким образом, смогут удовлетворить свои потребности [301]. 

Успешность в совладании с трудностями взаимосвязана с открыто-

стью познавательной позиции и одаренностью: так у одаренных подрост-

ков чаще наблюдается открытая познавательная позиция и узкий репертуар 

копинг-стратегий с доминированием адаптивных их видов [267]. 

Открытая познавательная позиция является немаловажным показате-

лем когнитивной деятельности, креативности и продуктивности (в том 

числе и одаренности) человека. Так было показано, что генерирование но-

вых идей есть результат взаимодействия между открытостью опыту и вы-

сокой познавательной потребностью. Это позволило психологам-

Осознание множественности взглядов на одно и то же явление 
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и противоречия 
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Открытость опыту как готовность воспринимать даже самые 
невероятные события 
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исследователям и психологам-практикам выявлять сотрудников с творче-

ским потенциалом и оптимизировать их профессиональную деятельность 

для развития этого потенциала [276].  

В исследовании учащихся с высокими показателями открытости опы-

ту было выявлено, что открытая познавательная позиция внесла значитель-

ный дополнительный вклад (выступила как предиктор) в генерацию и 

оценку творческих идей [291]. Обнаружено также, что потребность в по-

знании (т.е. склонность к активному поиску, вовлечению в познавательную 

деятельность и получению удовольствия от нее) как показатель открытой 

познавательной позиции влияет на внутреннюю мотивацию и высокую во-

влеченность в учебу [273]. 

Таким образом, открытая познавательная позиция является эффектив-

ным познавательным инструментом переработки информации и одной из 

мер сформированности метакогнитивного опыта, уровня интеллектуально-

го развития человека, его успешности в интеллектуальной деятельности 

[263]. 

Ответственность  

Являясь показателем того, насколько эффективно человек справляется 

со своими задачами, ответственность рассматривается и в контексте гене-

зиса личностного развития, и как показатель социализации личности, ее 

адаптации и отношений с другими людьми. Соответственно ответствен-

ность (как понятийный конструкт) может рассматриваться как свойство, 

способность, ресурс, системное качество личности и ее зрелости и даже как 

социально-психологический феномен [54, 81, 121, 123]. 

Одним из актуальных подходов к ответственности является ее пони-

мание как личностного ресурса, благодаря которому личность способна ор-

ганизовать жизнь своими силами, с учетом собственных целей и ценностей 

[54, 108] (рис. 15). 

Ответственность, являясь показателем личностной зрелости, проявля-

ется во временной перспективе: не только как ответственность за совер-

шенное (прошлое) и происходящее (настоящее), но за предстоящее (буду-

щее) [128, 152]. Она выступает предиктором активности личности, расши-

рения границ поведенческого репертуара в ситуациях различной степени 

сложности.  

Различают следующие формы ответственности: объективную (внеш-

нюю) и субъективную (внутреннюю) [56]. Внешняя представлена как необ-
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ходимость субъекта следовать социальным нормам, правилам, установлен-

ным обществом [192], как принятие необходимости, она направлена на об-

щество. Внутренняя ответственность представлена личностными качества-

ми человека и определяется как способность человека предвидеть послед-

ствия своих поступков и отвечать за них, осуществлять жизненный выбор, 

т.е. она направлена на самого субъекта [219. Таким образом, будучи разно-

направленными, внутренняя и внешняя ответственность существуют в 

неразделимом единстве и дополняют друг друга [219].  

 

 
 

Рис. 15. Ответственность как личностный ресурс 

 

Структура ответственности является многокомпонентной и включает в 

себя следующие элементы: динамический, эмоциональный, регуляторный, 

мотивационный, когнитивный, результативный [33]. 

Проведенный теоретический анализ показал, что существует доста-

точно большой спектр коррелятов ответственности, которые можно соот-

нести с разными уровнями структуры личности. Особый интерес представ-

ляют собой личностные корреляты: самостоятельность, уверенность, локус 

контроля, притязания личности, дисциплинированность, исполнительность, 
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независимость, осмысленность жизни, активность в преодолении жизнен-

ных ситуаций, перфекционизм, воля, обязательства, готовность идти на 

риск ради получения результата, готовность прийти на помощь другому, 

психологическое благополучие и др. [57, 167]. Так, например, было обна-

ружено, что люди с оптимальным типом ответственности обладают высо-

ким уровнем осмысленности жизни, который выражается в наличии четких 

жизненных целей и планов, высокой удовлетворенности, вере в подкон-

трольность жизни, в наполненность жизни смыслом [108]. 

Такие особенности людей с выраженной оптимальной ответственно-

стью позволяют предположить у них сформированную «жизненную компе-

тентность», способствующую успешности в различных сферах жизхнедея-

тельности. 

Жизнестойкость  

Одной из важнейших переменных регулятивного компонента интел-

лектуально-личностного ресурса является жизнестойкость. Жизнестой-

кость выступает в качестве базы как для адаптивных способов совладания 

со стрессом, так и успешности личности в целом. С. Кобейса и С. Мадди 

впервые ввели термин жизнестойкости (hardiness), под которым понимают 

систему убеждений, составляющих мировоззрение человека в деталях и в 

целом. В исследовании Д. А. Леонтьева, под жизнестойкостью понимается 

личностная характеристика, отражающая степень способности индивида по 

совладанию со стрессовой ситуацией, при условии сохранения внутренней 

сбалансированности, без ущерба для успешности осуществляемой деятель-

ности [132]. Подчеркивается, что жизнестойкость может пониматься и как 

способность индивида к устойчивости в сложных ситуациях, с сохранени-

ем баланса и высокого уровня продуктивности [154]. 

С. А. Богомаз выявил следующие особенности, определяющие жизне-

стойкость личности [13]:  

 высокий уровень осознанности в жизни, удовлетворённость про-

шлым и настоящим; 

 склонность к моделированию идеальной картины мира; 

 проявление высокого уровня активности и целеустремлённости, 

стремление владеть и управлять ситуацией; 

 способность даже в условиях стресса находить и использовать но-

вые возможности, обеспечивающие продвижение к намеченным целям; 
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 саморегуляция деятельности и ее эффективности в различных усло-

виях (от стресса до монотонной деятельности);  

 наличие высокого уровня эмоционального интеллекта. 

Благодаря тому, что жизнестойкость опосредует воздействие на осо-

знание и поведение личности всевозможных благоприятных и неблагопри-

ятных обстоятельств, она встраивается в конструкт интеллектуально-

личностного ресурса и может коррелировать с одаренностью человека. 

Интенциональный компонент интеллектуально-личностного  

ресурса 

Интенциональный компонент способствует формированию особого 

свойства с результирующей направленностью, которое обеспечивается не 

всегда осознаваемыми тенденциями и аттитюдами личности в отношении 

поставленной задачи, цели. Интенциональный компонент определяет ка-

кой-либо выбор, направление поиска решения различных задач (когнитив-

ных и жизненных), принятия решения в различных условиях, ситуациях и 

обстоятельствах и т.д. 

Познавательный интерес  

Одной из разновидностей интереса является познавательный интерес, 

который возникает и формируется на основе потребности субъекта в зна-

нии. Познавательный интерес характеризуется особым и достаточно слож-

ным отношением человека к познаваемым предметам/объектам, событиям. 

Сложность этих отношений обусловлена их «двусторонним» характером, 

что позволяет выделить особую структуру познавательного интереса  

(рис. 16) [17, 222]. 

Другими словами, в проявлении познавательного интереса всегда есть 

объект интереса, который является привлекательным для субъекта позна-

ния и есть избирательная направленность этого субъекта. В результате это-

го двустороннего характера отношений возникает сложный и многомерный 

процесс познания: когда та или иная область/предмет представляется чело-

веку важным и значимым, он вовлекается в процесс познания, глубоко изу-

чая интересующий его объект. В этом сложном отношении человека к 

предметному миру в единстве взаимодействуют различные процессы: ин-

теллектуальные, эмоциональные, волевые, что является основой детерми-

нации познавательным интересом развития различных психических про-

цессов (памяти, воображения, внимания) [28, 195]. 
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Рис. 16. Двусторонняя структура познавательного интереса 

 

Познавательный интерес может проявляться в различных формах: от 

любопытства, как реакции на появление нового и необходимости ориенти-

роваться в этих новых знаниях/обстоятельствах и любознательности, как 

избирательного отношения субъекта к познаваемому; до познавательной 

потребности, теоретического интереса. Наивысшей формой отражения по-

знавательного интереса можно считать интеллектуальные интенции, кото-

рые по определению М. А. Холодной являются особыми субъективными 

состояниями (продуктом эволюции индивидуального ментального опыта), 

неопределенно переживаемыми, но достаточно устойчивыми. Интеллекту-

альные интенции легко распознаются в случаях интеллектуальной одарен-

ности личности [195]. 

Таким образом, познавательный интерес оказывает непосредственное 

влияние на развитие интеллектуальных способностей человека, которые в 

свою очередь детерминируют не только развитие интеллектуальных спо-

собностей, но и развитие субъектности личности (самосознания, ответ-

ственности, саморазвития и т.п.), что в конечном итоге может приводить к 

развитию различных форм и видов одаренности, к успешности личности.  

Цели и устремления 

Цель как мысленное (и зачастую идеальное) предвосхищение резуль-

тата деятельности, регулирует человеческую деятельность, направленную 

на преобразование объективной действительности в соответствии с осозна-
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ваемыми потребностями человека. Цель выступает способом интеграции в 

единую систему различных действий одного человека или действий раз-

личных людей. Еще С. Л. Рубинштейн отмечал, что специфической осо-

бенностью человеческой деятельности является ее сознательный и целена-

правленный характер, поскольку именно посредством деятельности чело-

век реализует свои цели, объективируя свои замыслы и идеи, интегрируя 

разнообразные модальности объективного и субъективного мира  

[1, С. 150]. Именно эта специфика постановки и достижения цели позволя-

ет рассматривает ее в контексте постановки проблемы одаренности. Клю-

чевым здесь является понятие интеграции, которая возможна в условиях 

«задействования» интеллектуально-личностного ресурса как единого цело-

го, когда интеллектуальные способности объединяются с личностными 

особенностями, создавая новые конструкты и взаимосвязи. Другими сло-

вами, цель является не только предвосхищением будущего человека (его 

состояния, его достижений), но синтезом интеллектуально-личностных 

возможностей и способностей. Чем более интегрированным и развитым 

будет такой ресурс, тем большей стойкостью, направленностью, противо-

стоянием обстоятельствам будет характеризоваться поведение человека, 

направленное на достижение цели, что с большей вероятностью будет при-

суще одаренной личности. В этом процессе ключевую роль могут играть 

ментальные репрезентации личности. Сама структура цели включает пред-

ставление, образ будущего результата, а также стремление к его осуществ-

лению и понимание/владение теми средствами, которые будут приводить к 

ее достижению. Соответственно, чем более точными, полными, структури-

рованными будут ментальные репрезентации результата, тем более точный 

«инструмент» его достижения можно подобрать в процессе движения к  

цели.  

Обобщая различные исследования [164] можно выделить общие ха-

рактеристики целей. Как правило, цели связаны с желаниями, стремления-

ми, интенциями человека; направлены в будущее (ментальные репрезента-

ции временной перспективы и будущего) и требуют проявления воли и 

осознания; они осмысленны и являются своего рода интеграторами интел-

лектуально-личностных процессов и ресурсов. Несмотря на очевидность 

характеристик цели, возникает вопрос относительно успешности их дости-

жений: почему цели не достигаются или достигаются не с тем эффектом, 

который ожидался в начале? Существует несколько объяснительных прин-
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ципов и моделей корректности постановки целей (SMART, HARD, «Эпи-

тафия»), которые на практике показывают свою состоятельность и валид-

ность. Однако представляется, что с научной (фундаментальной) точки 

зрения целесообразно анализировать свойства целей, отражающих измен-

чивость и характер развития самой личности, которые соотносятся с моде-

лями постановки целей [126] (рис. 17). 

 

 
 

Рис. 17. Свойства целей 

 

Таким образом, жизненные цели, являясь своеобразным «мостом» 

между неудовлетворяющим настоящим и совершенным будущим, обеспе-

чивают направление деятельности человека, создавая основу его актуаль-

ной и потенциальной успешности.  

Мотивация достижения успеха 

Теоретически и эмпирически авторами монографии было обнаружено, 

что мотивация достижения связана с множеством переменных, прямо или 

косвенно определяющих успешность человека. Субъекты, ориентирован-

ные на успех (иначе говоря, со средней и умеренно высокой мотивацией 

достижения успеха), проявляют признаки когнитивной зрелости, развитых 

понятийных, репрезентативных и стилевых способностей. Они имеют осо-

бенную аргументно-предиктивную структуру репрезентаций концепта 

• влияние цели на разные сферы жизни и степень этого 
влияния (характерно для стратегических целей) Глубина 

• степень взаимосвязи и влияния на другие цели Согласованность 

• изменчивость цели, связанная с временными 
изменениями ценностей и смыслов Пластичность 

• согласованность между стратегическими целями -
ценностями и тактическими целями Корректность 

• специфика цели для конретного человека, 
опосредованная его ценностями, смыслами, ресурсом Индивидуальность 
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«успешность», особые когнитивные модели представлений об успешности 

и опыте, на основе которых она (успешность) формируется.  

Мотивация достижения определяется как набором устойчивых интел-

лектуально-личностных характеристик личности, так и ситуативными фак-

торами (шансы на успех, ценность деятельности, сложность задания и т.п.) 

[55, 64]. М. Ш. Магомед-Эминов выделяет особые структурные компонен-

ты, выполняющие специфические функции в процессе мотивационной ре-

гуляции деятельности с точки зрения достижения результата (рис. 18) 

[120]. 

 

 
 

Рис. 18. Структура мотивации достижения 

 

В контексте идеи одаренности МДУ является значимой переменной, 

так как отражает направленность личности на возможно лучшее выполне-

ние деятельности, ориентированной на достижение некоторого значимого 

результата [48]. В отдельных исследованиях отмечается, что для сильных, 

волевых субъектов характерна ярко выраженная потребность в достиже-

нии, росте, самосовершенствовании, потребность выполнения поставлен-

ных целей и соответственно, стремление сделать что-то наилучшим обра-

зом и/либо быстрее сделать прогресс, за которым стоят базовые человече-

ские потребности» [48]. Соответственно такая сильная мотивация детерми-

нирована такими факторами, как:  

Актуализация – побуждение и 
инициация деятельности  

Селекция – процесс выбора цели 
и соответствующего ей действия 

Постреализация – 
направленность на прекращение 

действия либо смену одного 
действия другим  

Реализация – регуляция 
выполнения действия и контроль 

реализации намерения  

Структура 
мотивации 
достижения 
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 стремление достижения успешности; 

 отсутствие страха решений трудных задач; 

 стремление выполнить задачу качественно (в оптимальные сроки и с 

оптимальным эффектом); 

 стремление к самосовершенствованию. 

Теоретический анализ личностных особенностей людей с мотивацией 

достижения успеха показал, что люди, ориентированные на успех, в отли-

чие от склонных к избеганию неудач, предпочитают задания проблемного 

характера, требующие продуктивного мышления, а в условиях дефицита 

времени эффективность их деятельности повышается. Для них характерно 

развитое продуктивное, творческое мышление [217]. Их отличает адекват-

ная и реалистичная самооценка и адекватный уровень притязаний [18]. Они 

чаще обладают оптимистическим атрибутивным стилем и стремятся к са-

мосовершенствованию, проявляя настойчивость и упорство в деятельности, 

целеустремленность и планируя свое будущее на пролонгированную пер-

спективу [64]. 

Субъекты, ориентированные на успех, в ситуации выбора между не-

медленным, но небольшим вознаграждением за работу, или значимым, но 

длительным по времени, выбирают последнее. Они склонны увлекаться ра-

ботой, достигая все новых и новых целей, ощущая радость успеха [64]. 

Люди с высокой мотивацией достижения успеха чувствуют больше удовле-

творения от работы тогда, когда сами могут ее планировать, берут на себя 

ответственность и самостоятельно определяют свои цели. Таким образом, в 

структуре интеллектуально-личностного ресурса мотивация достижения 

успеха (МДУ) занимает особое место в контексте развитых компетентно-

стей личности и ее одаренности.  

Можно заключить, что ИЛР может рассматриваться достаточно мно-

гообразно. В аспекте «развивающего» подхода ИЛР рассматривается как 

особый обогащающий ресурс, который позволяет человеку справляться с 

трудными ситуациями, проявлять успешность в том или ином виде дея-

тельности, идти по пути развития самосознания и достижения более высо-

ких, незаурядных результатов. Именно данный подход открывает перспек-

тивы рассмотрения ИЛР в контексте компетентности и успешности лично-

сти и закладывает основу для дальнейшего изучения одаренности человека. 

ИЛР характеризуется интегративностью и, обеспечивая комплекс функци-
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ональных новообразований, способствует развитию «эффективности» 

субъекта с позиции творца собственной жизни. Развитие ИЛР обеспечива-

ется, с одной стороны, процессом онтогенеза, с другой стороны – новым 

опытом человека (и позитивным, и негативным), который приводит к пере-

ходу на новый уровень развития потенциала и компетентности личности.  

Характеристики интеллектуально-личностного ресурса, можно систе-

матизировать в соответствии с тремя компонентами: когнитивно-

смысловым, регулятивным, интенциональным.  

Когнитивно-смысловой компонент обеспечивает смысловой план по-

знания, смысловое мышление, а результатом его функционирования явля-

ется когнитивная оценка и переработка информации об имеющихся ресур-

сах, рефлексивная оценка заданных условий и обстоятельств, выбор спосо-

бов действия и решения различных задач. Он включает в себя такие пере-

менные, как рефлексивная самооценка, понятийные способности (семанти-

ческие, категориальные, концептуальные), интеллект (включая социальный 

и эмоциональный), креативность, базовые убеждения, смыслы и ценности 

и т.п. 

Регулятивный компонент отражает совокупность особых психических 

образований, обусловленных широким репертуаром целей, устремлений, 

ресурсами саморегуляции, которые обеспечивают выработку стратегий 

преодоления трудных жизненных ситуациях, жизненную устойчивость. 

Этот компонент представлен атрибутивным и когнитивным стилем, ко-

пинг-стратегиями, познавательной позицией, ответственностью, жизне-

стойкостью и другими переменными. 

Интенциональный компонент отражает результирующую направлен-

ность совокупности психических свойств, что детерминирует выбор и по-

иск решения различных задач, принятие решений в различных условиях и 

ситуациях. Он представлен такими переменными, как познавательный ин-

терес, цели и устремления, мотивация достижения успеха, самоактуализа-

ция и личностная зрелость. 

Таким образом, анализ содержания интеллектуально-личностного ре-

сурса и возможности достижения на его основе человеком более высоких, 

незаурядных результатов, позволяет сделать вывод о том, что целостность 

интеллектуальных и личностных ресурсов способствует развитию потен-

циала и одаренности человека. В связи с этим, изучение результатов нте-
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грации отдельных элементов интеллектуально-личностного ресурса стало 

основанием для возможности определения в его структуре признаков ода-

ренности: семантических, категориальных и концептуальных способно-

стей; социального интеллекта; толерантности к неопределенности; откры-

тости новому опыту и открытой познавательной позиция; познавательного 

интереса, интеллектуальных интенций и других. 

 

1.3. Анализ проблемы одаренности в теориях, концептах и моделях 

отечественной и зарубежной психологии: аспект взаимосвязи 

с интеллектуально-личностным ресурсом 

 

Для систематизации признаков одаренности в структуре интеллекту-

ально-личностного ресурса необходим анализ проблемы и проявлений ода-

ренности в соответствии с теориями, концепциями и моделями одаренно-

сти и гениальности в отечественной и зарубежной психологии. 

Исторически психологические учения об одаренности неотделимы от 

учений о гениальности, способностей и творчества. В общем виде во всех 

учениях (о наивысшей степени проявления творческих сил человека, о вы-

дающихся интеллектуальных способностях и т.д.), прежде всего, выделяет-

ся факт создания нового творческого продукта, значимого для творца и 

общества в целом (рис. 19). 
 

 

Рис. 19. Ключевые элементы в содержании понятия «Гениальность»  
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выдающиеся способности человека (Ф. Гальтон) 

обогащение интеллектуального мира каким-то  

новым элементом  (У. Вордсворт)  

высшая степень интеллектуального или творческого 
развития, проявляющегося в науке, искусстве,  

культуре и в социальной сфере, где достигнуты  
новые результаты (Ч. Ломброзо) 
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Теоретический анализ показывает, что ключевые (интеллектуальные и 

творческие) элементы гениальности дополнены личностными характери-

стиками: необычная выдержка, любовь и стремление к истине, вера в  

собственную идею, способность совладать с трудностями и др. 

(В. П. Ифроимсон, Т. Карлейль, В. Оствальд, С. Ф. Рамон-и-Кахаль, 

Р. У. Эмерсон, и др.). По сути, в этих результатах отражаются  

отдельные элементы интеллектуально-личностного ресурса одаренного  

человека. 

Этот факт обусловлен тем, что в процессе развития человека, у него 

образуется интегрированный ресурс (личностный и интеллектуальный), в 

котором интеллектуально-личностные свойства при определенных (внут-

ренних и внешних) условиях могут актуализироваться и мобилизоваться в 

качестве системы предикторов его достижений и успешности [86, 214]. 

Эта ресурсная система выполняет ряд функций: познавательную; 

смысловую; регулятивную; мотивационную, эмоционально-волевую, 

направляющую (развивающую). Таким образом, в содержании гениально-

сти и одаренности обнаруживается поиск не божественного дара, а харак-

теристик потенциала и возможностей (ресурса) человека [27]. 

Можно сказать, что в процессе изучения содержания понятия «ода-

ренность» произошел переход от мнения об «игре случая» в появлении ге-

ния, к мнению о роли наследственности, к необходимости совершенство-

вания интеллектуального потенциала человека (Ф. Гальтон) в совокупности 

с личностным (Ч. Ломброзо) в условиях превышения нормы (Ф. Гальтон, 

А. Бине). 

Факты превышения нормы у одаренных людей в сочетании с различ-

ными формами девиаций (в основном, негативных) [42] стали основанием 

не только ряда противоречивых мнений о гениальности как феномене, не 

поддающемся анализу, логике, постижению, обоснованию, но и причиной 

возникновения ошибок во взглядах на гениальность и одаренность. Однако 

при детальном и комплексном изучении даже самые шокирующие и неле-

пые поступки могут быть обоснованы и объяснены психологически. Эти 

факты научной «недоработки» стали одним из оснований для возникнове-

ния рисков в восприятии одаренных людей (табл. 2) и расширения перечня 

нерешенных вопросов об одаренных людях. 
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Таблица 2 

Риски в восприятии гениальных людей 

Содержание рисков Предпосылки возникновения рисков Ошибки 

Наделение одаренного 

человека чертами, ему 

не характерными 

Специфика черт гениального человека 

(мышления, творчества, способностей, 

талантов и др.) в сравнение со стан-

дартными чертами большого количе-

ства людей 

Стереотипность  

и ошибочность  

социальных,  

психологических, 

педагогических 

заключений  

Большой интерес  

к гениям разного  

возраста 

Нестандартность  

проявлений одаренных 

и гениев 

Выраженная направленность одаренных 

в определении области людей и гениев 

при отвлечении от не интересующих 

сфер жизни 

 
Несмотря на длительное и поэтапное изучение одаренности и гениаль-

ности как одного из сложнейших феноменов [205], остаются нерешенными 

ряд противоречий [220].  

Например, разновозрастные проявления признаков гениальности и су-

масшествия; неустойчивость в проявлении умопомешательства как основ-

ной черты гениальной личности и др.  

Эти противоречия так и не нашли научного подтверждения, а напро-

тив объясняются, в основном, с позиций формальных факторов: большее и 

пристальное внимание общества к неординарным людям; использование 

субъективных (а не объективных) оценок и др. [295]. 

Наряду с этим фактом теоретически обоснована тенденция к  

целесообразности изучения позитивных девиаций у гениальных людей 

(рис. 20):  

 высокий уровень интеллекта IQ (Ф. Гальтон и др.);  

 концептуальные структуры, как интеллектообразующие интегра-

тивные единицы (Л. М. Веккер, М. А. Холодная);  

 повышенная умственная активность и ее яркие проявления 

(Б. М. Теплов).  
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Рис. 20. Предпосылки позитивных девиаций у гениальных и одаренных людей 

 

Однако до настоящего времени не определены однозначные критерии 

положительных девиаций, а также дескрипторы их проявлений в жизнедея-

тельности. В научных трудах [8] встречается лишь некоторая совокупность 

маркеров (инноваций, таланта и др.) для определения уровня позитивных 

девиаций. Для повышения точности маркеров целесообразно уточнить со-

держания понятий «Одаренность», «Способности», «Креативность», «Та-

лант», «Гениальность» (табл. 3). 

Таблица 3 

Дифференциация содержания понятий «одаренность», «способности»,  

«талант», «гениальность» 

Одаренность Талант Гениальность 

Ключевой элемент определения понятий 

как врожденные задатки 

(Г. Уиппл); природная черта че-

ловека (А. В. Либин); как сово-

купность ряда способностей 

[115]; качественно-своеобразное 

сочетание способностей, обу-

словливающее возможность до-

стижения успеха в разных видах 

деятельности (Б. М. Теплов) 

как природа че-

ловека [139] 

как врожденная способность к 

продуктивной деятельности в 

разных областях [220] 

 

Высокий уровень интеллекта 

Интеллектообразующие интегративные 
единицы 

Повышенная умственная активность  



Глава 1. Интеллектуально-личностный ресурс и одаренность 

62 

Окончание табл. 3 

Одаренность Талант Гениальность 

Предикторы определения понятий 

высокий общий интеллект 

(Ч. Спирмен, Г. Айзенк по 

Щеблановой); 

разносторонние способности 

(Б. М. Теплов) 

специальные 

способности 

(А. В. Либин);  

творческие спо-

собности [139] 

повышенная умственная актив-

ность [220] 

Результирующий аспект определения понятий 

достижения и успех в разных 

видах деятельности 

(Б. М. Теплов) 

высокий уровень 

творчества при 

выполнении дея-

тельности [173] 

показатель творческих резуль-

татов [225]. 

Условно Гений =  

=(ВИ + ВК) х АП. 

Гений (Г) – человек с высоким 

интеллектом (ВИ), более высо-

кой креативностью (ВК), сопо-

ровождаемыми активностью 

психики (АП) [61]  

в сочетании с природным ресурсом [208]  

 
Одним из важнейших современных научных результатов стало приме-

нение к содержанию понятий одаренности, гениальности и таланта ресурс-

ного подхода (М. А. Холодная, В. Д. Шадриков), основные положения ко-

торого следующие: 

– обусловленность содержания и результатов природным ресурсом; 

– интеграция способностей субъекта деятельности с интеллектуаль-

ным ресурсом; 

– обусловленность авторства и достижений разными формами ресурса 

(природным – ПР, интеллектуальным – ИР, личностным – ЛР). 

Структурная обусловленность способности разными формами ресурса 

человека представлена на рис. 21. 

Таким образом, определяется аспект ресурсности детерминант и гени-

альности, и способности, и таланта, и одаренности. Высший уровень разви-

тия способностей человека в структуре его ресурса выступает в роли одной 

из основных характеристик нестандартности. Этот факт обусловлен не-
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обычностью восприятия, нестандартностью мышления, высочайшим уров-

нем креативности.  

 

 

Рис. 21. Ресурсные детерминанты способности человека 

 

Получив сведения о взаимосвязи содержаний понятий и их специфике, 

остановимся на анализе содержания понятия одаренности как качественно-

своеобразном сочетании способностей, обусловливающем возможность до-

стижения успеха в разных видах деятельности (рис. 22). Такое понимание 

одаренности приводит к необходимости рассмотрения нерешенных вопро-

сов и перспектив в контексте данной проблематики. 

Противоречивость, неоднозначность в определении признаков ода-

ренности в характеристиках детей (с разными видами одаренности) стали 

основанием для разных подходов в изучении одаренности. 

Однако необходимо отметить и стремление исследователей  

(Е. И. Щебланова, М. А. Холодная) к поиску согласованных точек зрения 

относительно понятий «одаренность», «одаренные дети и взрослые», что 

актуализировало вопросы выявления и развития признаков одаренности, 

разработки специальных алгоритмов, принципов, приемов, средств иден-

тификации одаренности (Д. Б. Богоявленская, Л. Ф. Бурлачук, Л. А. Венгер, 

И. В. Дубровина, Е. И. Щебланова и др.) с учетом признания неоднознач-

ности, вариативности ее проявлений (М. А. Холодная, Е. И. Щебланова). 

Среди множества результатов исследования истоков гениальности и 

одаренности в процессе перехода от мнений о так называемой «божествен-

Ресурсная обусловленность способности 
человека 

ЛР 

ИР ПР 
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ной» обусловленности одаренности, к мнениям о роли разных причин 

(психофизиологических и динамических) развивающейся компетентности 

[198]. На современном этапе выделяются несколько исследовательских 

направлений: общепсихологическое; динамическое; анализ и разработка 

теоретических оснований и инструментария идентификации признаков 

одаренности; изучение интеллектуальной одаренности как постепенно раз-

вивающейся компетентности [91]. 
 

 

Рис. 22. Содержание понятия одаренности  

 

При этом на современном этапе разработки проблемы одаренности, на 

наш взгляд, определяются тенденцией интегрированного направления. Оно 

складывается на основе общепсихологического и динамического подходов, 

которые в свою очередь формируются на основе комплекса исследований 

(рис. 23). 

Эти разработки являются основанием для представления одаренности 

как качества субъекта деятельности – функционального и метасистемного 

[208]. 

Как отмечает В. Д. Шадриков [208], каждая способность в процессе 

развития теоретически получает возможность перехода на качественно 

иной уровень. Однако это невозможно без развития других способностей, 

которые в процессе взаимной актуализации и мобилизации обусловливают 

успешность (достижения) в одном или нескольких видах деятельности.  

качественно-
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Рис. 23. Подходы и исследования интегрированного направления одаренности 

 

В этом плане большое значение имеют обобщенные В. Д. Шадрико-

вым научные результаты о механизмах, обеспечивающих эффект преобра-

зования (или перехода) способностей в одаренность: 

– структура познавательных способностей, в которой при определен-

ных условиях во взаимосвязи работают имеющиеся функциональные и 

операционные механизмы; эти механизмы обусловливают особую роль в 

развитии ресурсов формирования одаренности (мотив, цель деятельности и 

ее личностный смысл); 

– интеграция способностей и одаренности посредством функциональ-

ных систем [207]. 

Исходя из исследований В. Д. Шадрикова, можно выстроить совмест-

но работающую систему преобразования способностей в одаренность  

(рис. 24). 

То есть способности, в том числе и познавательные, снабжены сово-

купностью механизмов (функциональных и операционных), которые нахо-

дятся во взаимосвязи и влияют друг на друга. В результате этого форми-

руются особые свойства, создающие платформу одаренности.  
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Рис. 24. Содержание работающей ресурсной системы преобразования 

способностей в одаренность 

 

Организация этой платформы происходит под влиянием мотива, цели 

деятельности и ее личностного смысла (рис. 25). 

 

 

 

Рис. 25. Механизмы познавательных способностей в формировании 

одаренности 

 

Операционные и функциональные механизмы, с одной стороны, пред-

ставляют собой высший уровень в составе взаимосвязей, но с другой сто-
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роны, актуализируются при взаимодействии с другими системами. Таким 

образом, создаются предпосылки для развития качественно новой индиви-

дуальной структурной организации, которая обусловливает функциониро-

вание всей системы внешних и внутренних процессов [75]. 

В результате такого процесса совместная направленность операцион-

ных и функциональных механизмов возникает в процессе функционирова-

ния определенной системы способностей в совокупности с отдельными 

процессами и характеристиками: принятие решений, способность про-

граммирования и др. Их совместное, согласованное и целенаправленное 

действие осуществляется во взаимосвязи с мотивацией деятельности. 

Наряду с этим интеграция функциональных, операционных и регулирую-

щих механизмов внутри отдельных способностей взаимосвязана с интегра-

цией механизмов этих способностей в одаренность [122]. 

Качественная специфика каждой способности рассматривается как 

особенность (отдельная грань) одаренности (рис. 26). 

 

 
Рис. 26. Функциональная метасистема одаренности 

 

Метасистема одаренности как сформированный механизм действия 

субъекта работает в соответствии с рефлексией, направляя ее, прежде все-

го, на себя. Посредством метасистемы одаренности как системного каче-
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ства психики создается возможность (ресурс) достижения субъектом неза-

урядных результатов деятельности. «Работает» механизм «встраивания» 

метасистемы в систему [77]. В аспекте метасистемной организации  

(А. В. Карпов) система деятельности обретает статус системы со «встроен-

ным» метасистемным уровнем, благодаря чему «..то или иное явление – та 

или иная часть, наряду с сохранением ее качественной определенности, об-

ретает еще и качественную специфичность» [77]. 

Происходит непростой процесс взаимосвязи деятельности, способно-

стей и одаренности. Описание способностей и деятельности через функци-

ональные системы можно представить в виде нескольких условных шагов 

(этапов): 

– объединение в деятельности мышления, памяти и восприятия в сов-

местно работающую систему; 

– отбор операционных механизмов и интеллектуальных операций для 

формирования программы действий; 

– совместное функционирование психических функций в соответствии 

с индивидуальной информационной базой деятельности и мыслительной 

программой деятельности, реализуемой в действиях, в процессе формиру-

ющейся одаренности (рис. 27). 

Процесс совместного функционирования психических функций вы-

страивается в несколько этапов [208] формирования одарённости (рис. 28). 

Учитывая, что качественная специфика отдельной способности [208] явля-

ется маркером определенной грани одаренности, на современном этапе 

уделяется внимание тому, что одаренность может проявляться различными 

способами в различных этнических или социально-экономических группах, 

а также в различных культурных условиях. 

В связи с этим актуально понятие «культурной одарённости» [36]  

как сформированной системы умений, новых способов (простых и слож-

ных) для организации культурных и социальных процессов [36]. «Культур-

ная одаренность» (Л. С. Выготский, А. Р. Лурия), по содержанию не зави-

сящее от способностей понятие, заключающее в том, что при рациональ-

ном использовании средних (или даже ниже среднего уровня) данных, до-

стигать эффективности в деятельности (в определенной культуре деятель-

ности) [133]. 
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Рис. 27. Совместное функционирование психических функций в процессе 

формирующейся одаренности 

 

 
 

Рис. 28. Этапы совместного функционирования психических функций  

и формирования одаренности 

 

Исходя из этих оснований [35, 36, 133], получаем, что производствен-

ная и культурная среды создают условия для формирования у человека це-

лого ряда новых механизмов (в том числе и конструктивные способы пре-

одоления эндогенных и экзогенных стресс-факторов), в результате чего его 
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поведение, методы, способы действия становятся социализированными и 

адаптивными.  

Таким образом, в содержании подхода к культурной одаренности и 

возможности развития потенциала каждого человека выделяют следующие 

положения: 

– «культурная одаренность» является развивающейся способностью 

(и, на наш взгляд, развивающейся компетентностью) современного челове-

ка к рациональному использованию своих ресурсов; 

– «культурная одаренность» – это совершенствование психологиче-

ских функций, новых и эффективных способов мышления для овладения 

социокультурными средствами поведения.  

Наряду с интеллектуальными и культурными аспектами одаренности, 

изучение ее социальных аспектов способствовало разработке понятия со-

циальной одаренности [294]. Выделяют несколько признаков социальной 

одаренности: сотрудничество и общение, любопытство, самовыражение, 

саморегуляция, планирование и удовольствие от обучения [266]. Эти при-

знаки социальной одаренности играют важную роль [16] в развитии твор-

ческого потенциала, исследовательского мышления, талантов, конструк-

тивных отношений с другими [51]. Иначе можно сказать, они важны в раз-

витии групп основных компетенций (hard-skills и soft-skills), т.е. «жестких» 

и «мягких» навыков.  

Уточним, что понятие «компетентность» было привнесено из зару-

бежной психологии и рассматривалось как совокупность знаний, умений, 

навыков, творческих навыков; гибкое применение (организация) элементов 

своего ресурса (знаний, умений, навыков, творческих возможностей); осо-

бенности межличностного восприятия. Развитие компетентности обуслов-

лено осознанной практикой, талантом и способностями [145]. 

Soft-skills, как широкие спектры умений (в том числе личностные ха-

рактеристики, креативность, разные способности и др.), являются предпо-

сылкой успеха в будущем даже при возникновении изменений во внешней 

среде. Hard skills рассматриваются как профессиональные знания, умения, 

навыки, необходимые для успешной и эффективной профессиональной де-

ятельности. Два этих блока – тандем не только успеха в профессиональной 

деятельности, но и условие постоянно развивающихся интеллектуально-

личностного ресурса и интегральной компетентности. 
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Выделяют следующие инвариантные функции soft-skills (рис. 29) как 

базовые детерминанты деятельности [77]:  

1) регулятивная: опосредующее влияние через воздействие на разные 

компетенции, в частности на hard-skills (например, регуляция когниции по-

средством эмоционального интеллекта как одной из составляющих soft-

skiills); 

2) генеративно-порождающая (или генетическая): вся совокупность 

soft-skills выступает значимым стимулом (и средством развития) надситуа-

тивного плана; общий смысл заключается в мотивационной направленно-

сти и способности к постоянному саморазвитию и совершенствованию; 

3) компенсаторная: недостаточный уровень развития способностей в 

определенной деятельности может быть компенсирован внедеятельност-

ным фактором; т.е. базовыми детерминантами деятельности становятся 

именно soft-skills (например, компенсаторная роль социального интеллекта 

в деятельности руководителя);  

4) адаптационная: эффективность приспособления к новым услови-

ям, способность «успевать за деятельностью» (А. В. Карпов), адаптиро-

ваться к ее изменениям;  

5) позиционная: становление профессиональной идентичности, «осо-

бости» (А. В. Карпов). 

 

 

Рис. 29. Инвариантные функции soft-skills 
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В аспекте этой идеи разные виды одаренности, вероятно, идентифици-

руется с такого же вида компетентностями. (Однако процесс этой иденти-

фикации не идеален и не линеен, что будет рассмотрено в следующей  

главе.) Таким образом, одной из самых современных идей в изучении и 

развитии одаренности является идея «развивающейся компетентности» 

(«developing expertise model»), предложенная Р. Стернбергом. 

Суть данного подхода заключается в обнаруженной взаимосвязи раз-

ных типов мышления (творческого; критического; практического), мотива-

ции достижения, мотивации самоэффективности и высокого уровня моти-

вации к обучению, а также высокой чувствительности к проблеме или за-

даче (увлеченность ей). Такая связь приводит к интересному эффекту: вы-

сокий уровень мотивации, критичность и оценка своих действий (достиже-

ний и ошибок), высокий уровень достижений, инициатива, самостоятель-

ность; целенаправленность «осознанной практики», декларативных и про-

цедурных знаний; высокому уровню характеристик планирования и оцени-

вания в структуре метакогниций. 

В пересечении содержания понятий компетентности и одаренности 

наблюдаются признаки целесообразности учета уровня и развития компе-

тентности в развитии признаков одаренности (рис. 30). 
 

Компетентность высокого уровня – как 

характеристика психических ресурсов 

человека, позволяющих добиваться 

личностно значимых целей

Компетентность  – одаренность в ее 

реальном выражении

 
 

Рис. 30. Компетентность в аспекте одаренности 

 

Компетентностный и метасистемный подходы в настоящее время тео-

ретически и практически обоснованны и стали достаточно актуальными. 
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Этот факт обусловлен возможностью воспитать (в соответствие с этим 

подходом) конкурентоспособных, грамотных специалистов в разных обла-

стях [67, 150, 182]. Компетентностный подход направлен на формирование 

общекультурных и профессиональных компетенций, что обусловливает 

самоопределение, самоактуализацию, развитие потенциала молодых людей 

[182]. 

Интеллект, способности и компетентность связаны одними и теми же 

психологическими механизмами (Е. В. Волкова, Р. Дж. Стернберг и др.). 

Исходя из современных исследований [182], компетентность – ресурс-

ная интегративная характеристика, особый тип организации и готовности 

(способности) применения знаний, навыков, умений, фундаментальных 

способностей, обусловливающих успешность личности.  

В ее содержании взаимосвязаны три блока: когнитивный; операцио-

нальный; аксиологический (рис. 31). 

 

 
 

Рис. 31. Структура компетентности  

 

Таким образом, в процессе развития компетентности (soft-skills и hard-

skills) человек способен определять цели, формулировать задачи, создавать 

новое, творить, нести ответственность за принятое решение, быть осмыс-

Компетентность 

Когнитивное содержание (знания, 
высокий уровень эрудиции) 

Операциональное содержание: готовность к деятельности; 
способы деятельности; внутренняя мотивация; воля 

Аксиологическое содержание: ценности; интенции 
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ленно и ценностно включенным в деятельность, в том числе и в мыследея-

тельность; постоянно обновлять знания, владеть новой информацией, быть 

успешным [50].  

Признаки компетентной личности и высокого уровня компетентности 

представлены на рис. 32. 

Таким образом, на основе теоретического анализа обоснован и актуа-

лизирован аспект ресурсности (внутренней и внешней) детерминант гени-

альности, способности, таланта и одаренности. 
 

 
Рис. 32. Признаки компетентной личности 

 

Выделены (В. Д. Шадриков) обобщенные механизмы, обеспечиваю-

щие не только их взаимосвязи, но и эффект преобразования способностей в 

одаренность. Способности снабжены совокупностью взаимосвязанных 

функциональных и операционных механизмов, которые влияют друг на 

Компетентность  

высокого уровня 

характеристика 
психических ресурсов 

человека 

способности, 
предметные знания, 

внутренняя мотивация 
(инициатива), особые 
способы мышления, 

индивидуальные 
ценности; 

ответственность за 
принятое решение,  

постоянное 
обновление знаний, 

овладение новой 
информацией, 

успешность 
(актуальная и 

потенциальная)  

Признаки компетентной 
личности 

наличие высоко организованных сетей концептов;  
артикулированное представление о контексте 

медленное построение ментальной репрезентации 
проблемы 

 поиск обобщенного структурного сходства в разных 
ситуациях 

 склонность работать за пределами заданной 
информации  

разнообразные процедурные знания; высокий уровень 
меткогнитивной активности 



1.3. Анализ проблемы одаренности в теориях, концептах и моделях отечественной… 

75 

друга. В результате формируется функциональная метасистема одаренно-

сти как механизм действия субъекта, системное качество психики, ресурс 

достижения субъектом незаурядных результатов деятельности. 

Результатом влияния этих механизмов, а также мотива, цели деятель-

ности и ее личностного смысла, является совокупность особых свойств, со-

здающих, как отмечает В. Д. Шадриков, платформу одаренности. В про-

цессе ее формирования каждая способность, имея природное, субъектно-

деятельностное и личностное значение, переходит на качественно иной ре-

сурсный уровень.  

Ресурсной интегративной характеристикой, особого типа организации 

и готовности (способности) применения знаний, навыков, умений, фунда-

ментальных способностей, обусловливающих в процессе деятельности 

успешность личности, является компетентность. 

Можно предположить, что характеристики компетентного человека и 

содержательно, и результативно взаимосвязаны с характеристиками сфор-

мированного интеллектуально-личностного ресурса в системе преобразо-

вания способностей и метасистемной организации деятельности, имеющей 

статус системы со «встроенным» метасистемным уровнем. Качественная 

специфика каждой способности и специфика характеристик в кристаллизо-

ванном центре «особенного» в структуре ИЛР, на наш взгляд, рассматри-

ваются как отдельная грань и особенность одаренности. Таким образом, 

происходит, условно говоря, соустремленное развитие способностей, ин-

теллектуально-личностного ресурса и компетентности, способствуя разви-

тию успешности. 
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ГЛАВА 2. ПРИЗНАКИ ОДАРЕННОСТИ В СТРУКТУРЕ 

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОГО РЕСУРСА 

 

2.1. Предпосылки проявления признаков одаренности в структуре 

интеллектуально-личностного ресурса 

 

Предпосылками изучения одаренности в структуре ИЛР являются из-

вестные модели одаренности, отражающие соотношение интеллектуальных 

и личностных переменных с компонентами ресурса (табл. 4). 

Таблица 4 

Интеллектуально-личностное содержание в разных моделях одаренности 

№ 
Названия  

моделей 

Элементы взаимосвязей интеллектуальных 

и личностных характеристик 

Компоненты  

интеллектуально-

личностного ресурса 

1 «Трехкольце-

вая модель  

одаренности»  

Дж. Рензулли 

Взаимосвязи: 

интеллектуальной способности (выше  

среднего уровня), креативности, мотиваци-

онной направленности на задачу; 

знаний (эрудиции) и благоприятной окру-

жающей среды; 

содержаний понятий «одаренность» и  

«потенциал»  

интенционального  

 

когнитивно-

смыслового  

 

компонентов ИЛР 

2 «Пятифактор-

ная модель» 

А. Таннебаума 

Взаимосвязи:  

общих и специальных способностей; 

внутренних (личностных и интеллектуаль-

ных) и внешних условий (стимулирующее 

окружение и случайные факторы). 

В процессе формируются новые интеллек-

туально-творческие характеристики  лич-

ности 

интенционального  

 

когнитивно-

смыслового  

 

компонентов ИЛР 

3 «Одаренность 

как потенци-

ал» 

Д. Фельдхью-

сена 

Взаимосвязи: 

индивидуального, когнитивного, мотива-

ционного и социального) потенциалов; 

включенности в задачу, креативности  и 

способности высокого уровня, мотивации  

достижения и положительной Я-концепции. 

Эффект: достижения высоких результатов в 

одной или нескольких областях 

интенционального  

 

когнитивно-

смыслового  

 

компонентов ИЛР  
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Продолжение табл. 4 

№ 
Названия  

моделей 

Элементы взаимосвязей интеллектуальных 

и личностных характеристик 

Компоненты  

интеллектуально-

личностного ресурса 

4 «Мультифак-

торная модель  

одаренности» 

Ф. Монкса 

Взаимосвязи: 

интеллекта, мотивации и креативности  

как «исключительных способностей»; 

семьи, школы, сверстников в условиях 

микросреды 

интенционального  

когнитивно-

смыслового  

компонентов ИЛР  

5 «Творческая 

 модель» 

Э. П. Торренса 

Взаимосвязи: 

Творческих характеристик низкого уровня 

и интеллектуальных того же уровня  

развития (примечание: эта взаимосвязь  

не определяется на высоких уровнях); 

интеграция интеллекта и креативности в 

единый фактор (при IQ 115–120);  

распад взаимосвязи интеллекта и  

креативности на независимые величины  

(при IQ больше, чем 120);  

триада «Гипотеза порогового значения»: 

творческие способности, умение и  

мотивация. 

Эффект: не встречаются творческие  

личности, у которых интеллект находится 

на низком уровне развития. Обнаружива-

ются люди с высоким уровнем интеллекта,  

но с низким уровнем креативности.  

Такой эффект характеризуют как  

инверсию 

интенционального  

 

когнитивно-

смыслового  

 

компонентов ИЛР 

6 Р. Стернберг  

Модель «раз-

вивающейся  

компетент-

ности» 

(«developing 

expertise 

model») 

Взаимосвязи разных типов мышления 

(творческого; критического; практичес-

кого); 

мотивации достижения, мотивации  

самоэффективности и высокого уровня 

мотивации к обучению; 

высокая чувствительность к проблеме 

или задаче (контексту) и увлеченности  

задачей. 

интенционального  

 

когнитивно-

смыслового  

 

регулятивного  

 

компонентов ИЛР 
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Окончание табл. 4 

№ 
Названия  

моделей 

Элементы взаимосвязей интеллектуальных 

и личностных характеристик 

Компоненты  

интеллектуально-

личностного ресурса 

  Эффект: высокий уровень мотивации, 

критичность и оценка своих действий 

(достижений и ошибок), качество им 

уровень достижений, инициатива, само-

стоятельность, целенаправленность 

«осознанной практики»; 

декларативных и процедурных знаний; 

характеристик планирования и оценивания 

в структуре метакогниций 

 

И другие … 

 
Подтверждением этих моделей выступают многообразные исследова-

ния дескрипторов одаренности и компетентности:  

– взаимосвязи интеллектуальных и регуляторных показателей [127]; 

– когнитивных стилей и личностных характеристик [11, 99, 309], обу-

словливающих адаптационную, компенсаторную, системообразующую и 

другие функции, а также уверенность, поленезависимость, рефлексивность 

и др. [88, 93]; 

– эмоционального интеллекта как значимого фактора в управлении 

мышлением и действиями [94, 129]; 

– интеллекта, эмоционального интеллекта и стрессоустойчивости как 

базовых характеристик компетентностности личности [58, 96]; 

– интеллекта и характеристик межличностного взаимодействия [175]; 

– креативности, дивергентности мышления, гибкости, беглости и низ-

кого уровня ригидности [24]; 

– индивидуально-своеобразных способов обработки информации 

[100].  

Важно отметить, что систематизация дескрипторов одаренности поз-

воляет выделить две их основные группы, которые (в соответствии с рабо-

чей концепцией одаренности) [21, 149] рассматриваются как мотивацион-

ные и инcтрументальные признаки одаренности. Они характеризуют инди-

видуальные стратегии и стиль деятельности, индивидуальный тип не толь-
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ко организации знаний, но и обучаемости при избирательной чувствитель-

ности, повышенной познавательной потребности; выраженный интерес в 

процессе высокой требовательности к результатам деятельности, к дости-

жению и стремлению к совершенству. Другими словами, инструменталь-

ный аспект характеризует способы деятельности, мотивационный – отно-

шение к сторонам действительности (табл. 5). 

Таблица 5 

Аспекты и признаки одаренности 

Аспект поведения Признаки 

Инструментальный 1. Наличие специфических стратегий деятельности. 

2. Специфический индивидуальный стиль деятельности: стрем-

ление все делать по-своему, но при наличии саморегуляции. 

3. Высокая структурированность знаний, умение видеть  

изучаемый 

4.  предмет в системе, свернутость способов действий соответ-

ствующей предметной области. 

5. Особый тип обучаемости (ускоренный или замедленный). 

6. Способы деятельности, которые обеспечивают ее особую,  

качественно-своеобразную продуктивность 

Мотивационный 1. Повышенная избирательная чувствительность к определен-

ным сторонам предметной действительности (знакам, звукам, 

цвету, техническим устройствам, растениям и т.д.) либо к опре-

деленным формам собственной активности (физической, позна-

вательной, художественно-выразительной и т.д.). 

2. Ярко выраженный интерес к тем или иным занятиям или 

сферам деятельности. 

3. Повышенная познавательная потребность. 

4. Предпочтение парадоксальной, противоречивой и неопреде-

ленной информации, неприятие стандартных, типичных зада-

ний и готовых ответов. 

5. Высокая критичность к результатам собственного труда, 

склонность ставить сверхтрудные цели, стремление к совер-

шенству 

 
С точки зрения авторского подхода, описанные признаки одаренности 

синхронизируются со структурой интеллектуально-личностного ресурса и 

включаются в нее. При этом, на наш взгляд, целесообразно учесть и инте-

гративный аспект. 
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Данное предположение стало основанием для дальнейшего теоретиче-

ского (а впоследствии и эмпирического) анализа. 

Для анализа мы обратились к дескрипторам интеллектуально-

личностного ресурса, не только описывающим его основной смысловой со-

став, но и обусловливающим его развитие. Дескрипторы являются ключе-

выми векторами группировки признаков проявления интеллектуально-

личностного ресурса в разных областях его семантического поля. 

В процессе развития человека на первый план (наряду со знаниями, 

умениями и навыками) выходят базовые интеллектуальные качества лич-

ности: компетентность, инициатива, творчество, саморегуляция и уникаль-

ность склада ума (КИТСУ) [195]. Естественно, что высокоуровневые пока-

затели их сформированности являются дескрипторами компетентности и 

одаренности. При этом данные дескрипторы достаточно многообразны и 

являются очень специфичными для каждой деятельности, что приводит к 

трудностям их систематизации. Для преодоления этих трудностей обра-

тимся к основным «блокам» этих дескрипторов, выделенных на основе 

компонентов интеллектуально-личностного ресурса. 

«Блок» когнитивно-смысловых дескрипторов 

Признаком интеллектуальной одаренности взрослого человека, соот-

ветствующего уровню эксперта, являются высокие интеллектуальные до-

стижения как продукт актуализации и интеграции разных форм (когнитив-

ного, понятийного, метакогнитивного, интенционального) ментального 

опыта. Так, например, на уровне формирующейся компетентности призна-

ки одаренности представлены в когнитивно-смысловом компоненте через 

элементы: 

– когнитивного опыта (в структуре ментального) – интегрированное 

кодирование информации: использование разнообразных способов, т.е. ви-

зуального, словесно-логического, предметно-практического, сенсорно-

эмоционального; высокая гибкость семантических структур, продуктивная 

интеграция представлений в опыте; наличие в опыте (когнитивных схемах) 

кристаллизующих точек («ключевых точек», «точек роста»), которые реле-

вантны к актуальной информации и организации новых авторских идей, 

гипотез, продуктов и т.д.; интеграция разнообразных декларативных и про-

цедурных знаний; 

– понятийного опыта (в структуре ментального) – высокий уровень 

артикуляциии понятийных знаний, в связи с чем высоко компетентные лю-
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ди в массиве разнообразных признаков способны выделить существенный, 

решающий, незаменимый признак, необходимый для решения задачи или 

проблемы; свернутость понятийных знаний (что является основой парадок-

са: с одной стороны, такие люди – блестящие эксперты, распознаватели, с 

другой стороны, они не являются глубокими мыслителями (Р. Глезер)); 

способность к концептуализации (абстрагированию, интерпретации, моде-

лированию и т.д.); выраженный интерес к парадоксальным и необычным 

событиям и ситуациям; стремление к осваиванию, приобретению противо-

речивого и даже невозможного опыта. 

Эти дескрипторы проявляются в том случае, если сформирована ин-

теллектуальная зрелость (воспитанность) (термин М. А. Холодной), при-

знаками которой выступают: 

• широта умственного кругозора; 

• гибкость и многовариантность оценок происходящего; 

• готовность к принятию необычной, противоречивой информации; 

• умение осмысливать происходящее одновременно в терминах про-

шлого (причин) и в терминах будущего (последствий); 

• ориентация на выявление существенных, объективно значимых ас-

пектов происходящего; 

• склонность мыслить в категориях вероятного в рамках ментальной 

модели "как если бы"; 

• способность мысленно видеть отдельное явление в контексте его 

целостных связей с множеством других явлений. 

В свою очередь такая интеллектуальная зрелость способствует прояв-

лению «успешного интеллекта» [232, 250, 299, 303, 304]. Уточним, что 

успешный интеллект определяется [302] как способность достигать успеха 

в социальной жизни за счет личностных ресурсов. В содержание успешно-

го интеллекта включены формы разных типов интеллекта (аналитический, 

творческий, практический). 

Развивая и, на наш взгляд, дополняя эту идею, можно предположить, 

что логично введение такой спецификации, как «неуспешный интеллект» 

(авторское понятие). Его спецификация (теоретически) заключается в том, 

что такой интеллект не является условием достижения компетентности и 

успеха в жизни из-за содержания интеллектуальных ресурсов, имеющих 

недостатки сформированности:  
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1) уровневые недостатки во всех трех типах (аналитическом, творче-

ском, практическом) интеллекта; 

2) различные варианты диссинхроний/инверсий в триаде (аналитиче-

ский, творческий, практический) интеллекта. 

Таким образом, при решении задач успешности молодежи [283] логи-

чен вывод о том, что акцент только на интеллектуальных (когнитивных) 

факторах в изучении одаренных обучающихся, создает условия для ло-

кальной, а не полной картины, при которой теряется возможность учета 

интегрированных интеллектуально-личностных свойств личности. При 

этом учет характеристик успешного/неуспешного интеллекта в сочетании с 

характеристиками личностного ресурса расширяет спектр определения 

причин трудностей развития компетентности и одаренности. 

«Блок» регулятивных дескрипторов 

Регулятивные (в том числе эмоционально-волевые) дескрипторы 

включают большой спектр переменных: эффективное ведение записей, эф-

фективные навыки обучения, управление временем [40, 286]. В том числе 

коэффициент уверенности принятия решения [11]. Этот блок включает 

также самоконтроль, самомотивацию и планирование [112], социально-

профессиональный оптимизм, желание преобразовывать действительность, 

эмоциональный подъем человека, благополучие, душевный покой и т. п. 

[97]. На уровне формирующейся компетентности в этой группе дескрипто-

ров необходимо отметить элементы метакогнитивного опыта: 

• способность регулировать свою интеллектуальную деятельность и 

управлять ею в процессе определения проблемы, выбора наиболее эффек-

тивных способов и стратегий для ее решения;  

• организация поиска, планирования, прогнозирования (даже пред-

восхищения), оценки и контроля решения задачи (от когнитивной до жиз-

ненной);  

• высокий (но не завышенный) уровень рефлексии на фоне ее сверну-

того характера (характерен парадокс: чем выше способность экспертиро-

вать проблему, тем меньше возможности отрефлексировать и подробно 

описать весь арсенал знаний, методов и приемов для ее решения (Д. Уо-

термен)); 

• направленность на глобальное планирование, выработку стратегии, 

несмотря на большие временные затраты; 
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•  особые когнитивные стили, которые не только обеспечивают кон-

троль интеллектуальной деятельности, но и коррелируют с креативностью 

(Г. Уиткин, Г. Гарднер и др.) как существенной составляющей интеллекту-

ального ресурса (под когнитивными стилями понимаются индивидуально-

своеобразные способы переработки информации, которые характеризуют 

специфику склада ума конкретного человека и отличительные особенности 

его интеллектуального поведения. 

Регулятивные дескрипторы одаренности и компетентности в интел-

лектуально-личностном ресурсе проявляются в их функциях (табл. 6). 

Таблица 6 

Функциональность регулятивных дескрипторов  

интеллектуально-личностного ресурса 

№ 
Функциональные  

достижения 
Основания Авторы 

1 Достижение позитивных  

результатов с точки зрения 

саморегуляции и общей 

адаптации 

Самостоятельное  

привлечение ресурсов 

разного уровня 

Е. Ю. Кожевникова, 

Е. А. Петрова 

2 Эффективное совладание  

с трудными жизненными  

ситуациями и угрожающи-

ми обстоятельствами 

S. Taylor, S. E. Hobfoll,  

В. А. Бодров,  

Т. Л. Крюкова,  

М. А. Холодная, 

 С. А. Хазова 

3 Достижение успешности в 

деятельности 

В. А. Бодров,  

В. Н. Дружинин,  

В. А. Толочек 

4 Поддержание тесных кон-

тактов с другими людьми 

Т. Л. Крюкова, 

Е. А. Петрова 

5 Улучшение эмоционального 

состояния  

Снижения силы нега-

тивных переживаний 

С. А. Хазова, 

Е. А. Петрова 

6 Улучшение понимания  

ситуации и своих возмож-

ностей 

Развитие понятийных, 

категориальных и кон-

цептуальных способ-

ностей 

М. А. Холодная, 

Е. А. Петрова 

 

Данные функциональные достижения отражают признаки одаренно-

сти, что подтверждает предположение о проявлении ее признаков в струк-

туре интеллектуально-личностного ресурса. 



Глава 2. Признаки одаренности в структуре интеллектуально-личностного ресурса 

84 

«Блок» интенциональных дескрипторов 

К интенциональным предикторам одаренности можно отнести: актив-

ность во взаимодействии, готовность отстаивать свою позицию, активное 

отношение к работе; уверенность; творческую адаптивность (готовность к 

жизненным проблемам) [284]. 

На уровне формирующейся компетентности в интенциональном ком-

поненте интеллектуально-личностного ресурса необходимо выделить эле-

менты интенционального опыта: предпочтения, убеждения, намерения, 

планирование и т.д. Важное значение в этом блоке придается интуиции 

(индивидуализированному «неявному знанию»), т.е. тому, что трудно  

вербализировать, но возможно операционализировать, выразить процедур-

но. Интуиция проявляется в ярко выраженной избирательности (восприя-

тия, понимания, объяснения и т.д) и чувствительности к какой-то области 

знания; в разнородности стратегий обработки и переработки информации, 

обогащенном семантическим полем понятий; в открытой познавательной 

позиции (преобладание категориальных вопросов); в концептуализации  

необычных (оригинальных) моделей; рефлективном когнитивном стиле 

[157]. 

Таким образом, уровень развития и интеграции интеллектуально-

личностного ресурса является дескриптором метакогнитивных способно-

стей и метакогнитивной системы (метасистемы одаренности). Такой сфор-

мированный механизм действия субъекта работает в соответствие с ре-

флексией (как интеллектуально-личностной характеристикой) создает ин-

теллектуально-личностное пространство достижения субъектом незауряд-

ных результатов деятельности.  

Высокий уровень проявления признаков одаренности в структуре 

интеллектуально-личностного ресурса 

В процессе взаимосвязей характеристик интеллектуального и лич-

ностного ресурсов одаренных людей происходит переход на более высокий 

уровень развития, синхронизация и интеграция их когнитивных функций и 

личностных особенностей. Иначе говоря, предикторы компетентности и 

одаренности на определенном уровне развития интеллектуально-

личностного ресурса становятся особыми конструктами, в которых рас-

крываются их интегрированные свойства (рис. 33). 
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Рис. 33. Интегрированные свойства конструктов одарённости, компетентности  

в интеллектуально-личностном ресурсе 

 

Остановимся на некоторых примерах конструктов с интегрированны-

ми свойствами и рассмотрим: 

1) ментальные репрезентации высокого уровня сформированности;  

2) метасистемный уровень регуляции и мотивации. 

1. Ментальные репрезентации высокого уровня сформированности  

Ментальные репрезентации (абстрактный образ, метафорический об-

раз и др.) обладают индивидуальным ресурсным значением для личности и 

выступают вектором в ее достижениях, интенциях, поведении. Ментальные 

репрезентации успешности как «оперативная форма» индивидуального 

опыта, меняются/трансформируются по мере изменения ситуации и интел-

лектуального вклада субъекта и являются достаточно специфической, де-

тальной картиной заданной реальности [195]. Как отражение мира в его 

многообразии во взаимосвязи с индивидуальным ресурсом ментальные ре-

презентации – важный показатель актуализации и мобилизации потенциала 

одаренности и прогноза результата – успешности субъекта [264]. Это от-

правная точка моделирования и организации успешности, результат инте-

Ментально-
репрезен-
тативные 

Контроль-
ные 

Регулятив-
ные 

Динамичес-
кие 

Функцио-
нальные 
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грации интеллектуальных и личностных возможностей и достижения лич-

ности. Таким образом, ментальные репрезентации могут выступать отра-

жением, маркером и, на наш взгляд, элементом функциональной метаси-

стемы одаренности, компетентности, актуализирующим механизм дей-

ствия, активность субъекта, его потенциальную и актуальную успешность. 

Являясь актуальным умственным образом того или иного конкретного 

события (субъективной формой «видения» происходящего), свидетель-

ством существования особого рода психической реальности, которая хотя и 

инициируется извне, но зарождается и обеспечивается внутри субъекта 

[195], ментальные репрезентации обладают рядом особенностей:  

– многообразие их проявлений: от продукта познавательных процес-

сов (Дж. Ройс); интеллектуальной (Е. Ю. Савин) и умственной компетент-

ности (Д. Хант) до умственного (М. А. Холодная) и мысленного образа  

(Р. Солсо), продукта психической деятельности. (А. Н. Леонтьев, В. А. Ба-

рабанщиков, А. А. Гостев, С. Л. Рубинштейн, Б. Ф. Ломов, П. Я. Галь-

перин); 

– отсутствие четких неизменно-заданных границ (из-за субъективно-

сти человеческого опыта) и непрерывная воспроизводимость структур, со-

относящихся с изменениями в среде, что способствует адаптации человека 

посредством контроля информации [45, 96, 131, 156, 172, 211]; 

– уровневая, иерархическая организация (включая потенциальный, ак-

туальный, перспективный и результативный уровни) [86] и связь с предше-

ствующим опытом [206]; 

– возможность выступать предиктором последующей интеллектуаль-

ной деятельности в том числе показателем ее эффективности [158]; 

– спецификой структуры, включающей ассоциативные, оценочные, 

понятийные и образные составляющие [146]. 

Исследования ментальных репрезентаций показывают, что их изуче-

ние актуально для моделирования процесса познания и формирования 

представлений человека о мире и себе в контексте взаимодействия процес-

сов восходящего и нисходящего движения в иерархическом семиотическом 

пространстве [244, 271]. 

Иерархическая организация ментальных репрезентаций тесно связана 

со знаниями и опытом, образуя триаду, которая позволяет человеку преоб-

разовывать свой опыт, интеллектуально-личностный ресурс, быть компе-
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тентным, приобретать знания и сохранять их в стабильных структурах, 

осмысливая, извлекая их оттуда в различных формах (схемах, образах, сло-

вах, рисунках и т.п.) и используя в реальной действительности [130]. 

Опыт представлений о реальной или потенциальной успешности и 

компетентности применяется субъектом в той степени, в какой организован 

его актуальный умственный (ментальный) образ. Особенности ментальной 

репрезентации предопределяют и характер эффективности актуализации 

успешности [98, 162, 165, 166, 195, 297]. 

В большинстве исследований отмечается, что ментальные репрезента-

ции и представления об успешности: 

– выполняют важную роль в выборе направлений самореализации 

личности в обществе, характеризуют сложившиеся способы взаимодей-

ствия с окружающими, ценности и установки, т.е. оказывают влияние на 

процесс самоопределения личности [45, 96, 131, 156, 172. 211];  

– базируются на системе взаимосвязанных ценностных ориентаций, 

где наибольшее значение имеют ценности интериоризованного успеха 

[119];  

– обеспечиваются стилем субъекта: когнитивным стилем, стилем дея-

тельности, поведенческим стилем, стилем саморегуляции, стилем совлада-

ния (copingstyle) [193, 235, 290]. 

Уточним, что ментальные репрезентации являются элементом содер-

жания интенционального компонента интеллектуально-личностного ресур-

са и представляя собой форму оперативной активизации когнитивных ре-

сурсов субъекта могут быть представлены в различных по степени сложно-

сти образах. 

К образам высокого уровня сформированности, которые характеризу-

ют развитую компетентность и одаренность человека, относятся следую-

щие (табл. 7). 

Таблица 7 

Виды ментально-репрезентативных проявлений, отражающих 

компетентность личности 

1 Чувственно-сенсорные 

образы 

Гамма сенсорных и эмоциональных впечатлений 

2 Обобщенные образы Модели объекта, схемы с визуальными элементами 

(вектора, точки, геометрические фигуры и формы) 
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Окончание табл. 7 

3 Условные визуальные 

знаки 

Максимально обобщенные свернутые образы  

(буквенные, числовые, алгебраические символы) 

4 Абстрактный образ Разная степень абстрактности образа (конкретный, 

атрибутивный, метафоричный, геометрический  

и др.) 

5 Конкретный образ База – прошлый опыт 

6 Атрибутивный образ Наличие логической связи между понятием и вы-

бранным образом. База – прошлый опыт 

7 Метафорический образ Показатели высокого уровня интеллектуальности, 

мотивации, эмоциональности при выполнении  

задания. Авторские метафоры, обогащение опыта 

 

Особое внимание в аспекте одаренности играют чувственно-

сенсорные и метафорические образы. В чувственно-сенсорных образах, по 

мнению М. А. Холодной [195] отражен высокий уровень обобщенности со-

держания понятия и образного языка понятийной мысли. Известно, что бо-

лее обобщенная (сформированная) понятийная структура является более 

интегрированным когнитивным образованием. В связи с этим чувственно-

сенсорный опыт в его составе представлен с максимальным удельным ве-

сом и является признаком одаренности. Описывая принципы и методы вы-

явления одаренных детей, М. А. Холодная пишет, что такой одаренный, ге-

ниальный ученый как, А. Эйнштейн отмечал, что он мыслит образами. Ме-

тафорический образ является показателем высокого уровня интеллектуаль-

ности, мотивации, эмоциональности при выполнении задания, что тоже яв-

ляется признаком одаренности. Как отмечает М. А. Холодная, «чем выше 

уровень интеллектуального развития человека, тем более субъективно бо-

гатой и в то же время объективированной является его индивидуальная 

"картина мира"» [195. С. 205]. 

2. Метасистемный уровень регуляции и мотивации 

В аспекте метасистемного подхода [59] характеристики мотивации и 

регуляции, выступают в двух модусах: как элементы самостоятельной  

системы; как элементы другой системы с метасистемным уровнем  

(А. В. Карпов), открывающие новые грани компетентности и одаренности 

(рис. 34). 
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Рис. 34. Модусы мотивации и регуляции в развитии успешности, 

компетентности и одаренности 

 

Метасистемный уровень регулятивного компонента интеллектуально-

личностного ресурса, без сомнения, необходим в развитии и компетентно-

сти, и одаренности. Достижения в мотивации и регуляции метасистемного 

уровня являются предпосылкой (предиктором) и признаком (дескрипто-

ром) новых уровней компетентности и одаренности на всем пути от поста-

новки цели и предвосхищения результата до ее достижения. 

Такой взгляд обусловлен тем, что мотивация как система отдельных 

мотивов интегрируется с системой регуляции и деятельности в единый 

конструкт, механизмом интеграции и регуляции которого является рефлек-

сия. В данном случае рефлексия рассматривается (А. В. Карпов, Е. В. Кар-

пова) не только как результат, но и как процесс метасистемного уровня 

психики. И мотивация, и регуляция в такой ситуации рассматриваются как 

особые системы со встроенным метасистемным уровнем [59, 74, 76]. 

Исходя из структурно-уровневой модели психики [74, 78, 79] мотива-

ция и рефлексия в одном поле (пространстве) взаимодействуют и с други-
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ми элементами психики. Рассматривая мотивацию и рефлексию в едином 

пространстве, А. В. Карпов описал структурно-уровневую модель психики, 

в которой рефлексия представлена на разных уровнях (табл. 8). 

Таблица 8 

Уровни и содержание рефлексии в аспекте структурно-уровневой 

модели психики 

Уровень Содержание рефлексии 
Предикторы и дескрипторы  

признаков одаренности 

Высший Средство реализации метасистем-

ного уровня, результат этого  

уровня 

Уровень осмысления, выход за 

рамки конкретного;  

более высокий и общий по отно-

шению к данному, содержащий 

описание данного 

Средний. 

Макро 

Рефлексия представлена диффе-

ренцированно в виде операцион-

ных и функциональных механиз-

мов 

Психическое развитие индивида; 

общение как сложная развиваю-

щаяся сеть взаимосвязей индиви-

да с другими людьми и социаль-

ными группами;  

виды эффективных операцион-

ных и функциональных механиз-

мов 

Мезо Метакогнитивные и метарегуля-

тивные психические процессы. 

Интегральные психические про-

цессы и их функционирование 

Микро Когнитивные, эмоциональные, во-

левые, мотивационные психиче-

ские процессы 

Основные психические процессы   

Низший Совокупность психофизиологиче-

ских функций 

Онтологическая основа, база,  

для формирования психических 

процессов 

 

Уровневое содержание рефлексии в аспекте структурно-уровневой 

модели психики являются основанием для описания сформированности 

компетентности и одаренности. 

Исходя из исследований А. В. Карпова, по отношению к интеллекту-

альному ресурсу и интеллектуальной деятельности, в целом, индивидуаль-

ная мера рефлексивности определяет степень процессуальной развернуто-

сти метакогнитивных механизмов и средств регуляции этой деятельности. 

Это обусловлено тем, что рефлексия рассматривается как метакогнитивный 

механизм и как один из важнейших ресурсов интеллекта. В соответствии с 
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рефлексией формируется механизм действия субъекта – метасистема ода-

ренности. Посредством нее создается ресурс достижения субъектом неза-

урядных результатов деятельности [79]. Ресурс достижения субъектом не-

заурядных результатов деятельности – яркий показатель компетентности и 

актуальной одаренности. 

Таким образом, анализ признаков одаренности и компетентности в 

структуре интеллектуально-личностного ресурса показал, что интеграция 

компонентов индивидуального ресурса свидетельствует о незаурядных ре-

зультатах проявления психических возможностей, поведения и деятельно-

сти субъекта как показателя его успешности. В табл. 9 представлена по-

пытка демонстрации высокого уровня развития компонентов ИЛР, инте-

грация которых может свидетельствовать о проявлении компонентов ода-

ренности и компетентности (табл. 9). 

Таблица 9 

Признаки одаренности в структуре интеллектуально-личностного ресурса 

Когнитивно-смысловой компонент ИЛР 

Элементы 
Пересечение с дескрипторами одаренности  

и компетентности (высокий уровень) 

Аспекты  

одаренности 

Рефлексивная 

самооценка (РС) 

и рефлексив-

ность 

Высокий (но не сверхвысокий) уровень РС. 

Использование прошлого успешного опыта. 

Осмысления, выход за рамки конкретного 

Инструменталь-

ный 

Понятийные 

способности 

Сформированность концептуальных способ-

ностей: 

наличие имплицитных признаков и связей; 

конструирование новых представлений и идей, 

включая концептуальные метафоры; множе-

ство интерпретаций ситуации, в том числе 

альтернативных; создание авторских текстов 

(ментальных нарративов); обоснованная ин-

терпретация аспекта мира с определенной по-

зиции. 

Способность мысленно видеть отдельное яв-

ление в контексте его целостных связей с 

множеством других явлений. 

Ориентация на выявление существенных,  

объективно значимых аспектов происходяще-

го и др. 

Инструменталь-

ный 
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Продолжение табл. 9 

Когнитивно-смысловой компонент ИЛР 

Элементы 
Пересечение с дескрипторами одаренности  

и компетентности (высокий уровень) 

Аспекты  

одаренности 

Базовые убеж-

дения 

Конструктивные базовые убеждения: вера в 

справедливый мир, убеждения в своих воз-

можностях (вера в себя), вера в доброжела-

тельность других людей и т.п. 

Мотивационный 

Ценностно-

смысловые  

ориентации 

Осознанные, принятые и реализованные чело-

веком смыслы и ценности 

Мотивационный   

Интеллект,  

социальный и 

эмоциональный 

интеллект 

Интеллектуальные способности конкретизи-

рованные в: алгоритмизации мышления (алго-

ритмическая компетентность). 

Сформированные способности: к обобщению 

и систематизации предметных знаний, к поис-

ку аналогий, к построению логических умоза-

ключений (индуктивная и дедуктивная компе-

тентность), кодировать и декодировать рече-

вую информацию (языковая компетентность). 

Широта умственного кругозора 

Инструменталь-

ный 

Креативность  Сформированная креативность: быстрота, гиб-

кость, точность, оригинальность мышления, 

богатое воображение, чувство юмора, любо-

знательность, открытость новому опыту и 

стремление к его приумножению и др. 

Инструменталь-

ный  

 

Мотивационный   

Интеллект,  

социальный и 

эмоциональный 

интеллект 

Интеллектуальные способности конкретизи-

рованные в: алгоритмизации мышления (алго-

ритмическая компетентность). 

Сформированные способности: к обобщению 

и систематизации предметных знаний, к поис-

ку аналогий, к построению логических умоза-

ключений (индуктивная и дедуктивная компе-

тентность), кодировать и декодировать рече-

вую информацию (языковая компетентность). 

Широта умственного кругозора 

Инструменталь-

ный 

Креативность  Сформированная креативность: быстрота, гиб-

кость, точность, оригинальность мышления, 

богатое воображение, чувство юмора, любо-

знательность, открытость новому опыту и 

стремление к его приумножению и др. 

Инструменталь-

ный  

 

Мотивационный   
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Продолжение табл. 9 

Регулятивный компонент ИЛР 

Элементы Пересечение с дескрипторами одаренности  

и компетентности (высокий уровень) 

Аспекты  

одаренности 

Атрибутивный 

стиль 

Гибкость и многовариантность оценок проис-

ходящего.  

Оптимизм.  

Влияние позитивных эмоций на развитие ко-

гнитивных способностей и личностных воз-

можностей. 

Продуктивные способы, которыми люди пока-

зывают свои эмоции, чувства, а также высо-

кую меру благополучия 

Инструменталь-

ный 

Когнитивный 

стиль 

Быстрый и точный когнитивный стиль, ре-

флексивный стиль, высокая толерантность к 

неопределенности, гибкость 

Инструменталь-

ный 

Копинг-

стратегии 

Эффективные способы преодоления и адапта-

ции к стрессовой ситуации через мысли, чув-

ства и действия (как элемент компетентности 

и успешности) 

Инструменталь-

ный 

Познавательная 

позиция 

Открытая познавательная позиция Инструменталь-

ный 

 

Мотивационный 

Ответствен-

ность 

Осознание и глубокое понимание сути ответ-

ственности, самостоятельность, независимость. 

Продуктивность при выполнении обществен-

ных дел и переживание положительных эмо-

ций при этом 

Инструменталь-

ный 

 

Мотивационный 

Жизнестой-

кость  

Способность личности противостоять слож-

ным жизненным обстоятельствам, преодоле-

вать стрессовые ситуации, сохраняя при этом 

внутреннюю сбалансированность без сниже-

ния успешности деятельности (как элемент 

успешности и компетентности). 

Вовлеченнсть и включенность, склонность к 

риску 

Инструменталь-

ный 

 

Мотивационный 

Саморегуляция  Оценка ситуации и корректировка собствен-

ной активности непосредственно индивидом.  

Перспективное и стратегическое планирование 

и реализация планов 

Уровень субъекта деятельности 

Инструменталь-

ный 

 

Мотивационный 
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Окончание табл. 9 

Интенциональный компонент ИЛР 

Элементы 

Пересечение с дескрипторами одаренности, 

успешности, компетентности  

(высокий уровень) 

Аспекты  

одаренности 

Ментальные 

репрезентации 

Умение осмысливать происходящее одновре-

менно в терминах прошлого (причин) и в тер-

минах будущего (последствий) 

Мотивационный   

Интерес и  

познавательный 

интерес 

Познавательный интерес. 

Склонность мыслить в категориях вероятного 

в рамках ментальной модели "как если бы" 

Мотивационный   

Толерантность 

к неопределен-

ности 

Умение эффективно действовать и принимать 

решения в условиях неполной или противоре-

чивой информации. Готовность к принятию 

необычной, противоречивой информации 

Мотивационный  

Цели и устрем-

ления 

Цель не только как предвосхищение будущего, 

но и интеграция интеллектуально-личностных 

возможностей и способностей. Чем более ин-

тегрированным и развитым будет такой ре-

сурс, тем с большей стойкостью, направленно-

стью, противостоянием обстоятельствам будет 

характеризоваться поведение человека, 

направленное на достижение цели 

Мотивационный   

Мотивация  

достижения 

успеха 

Сформированность мотивации достижения. 

Оптимальный уровень мотивации достижения, 

способствующий реализации задуманного,  

достижению целей и успеха 

Мотивационный   

Личностная 

зрелость, само-

актуа-лизация  

Развивающийся интерес к получению  

собственного опыта, чувственное познание 

себя и окружающего мира. 

Рациональное сознание, познание мира через 

практический опыт. 

Разносторонне развитый спектр жизненных 

взглядов, целей, задач и интересов.  

Четкая идентификация своей позиции, напол-

ненное оригинальное Я, гармония с собой 

Мотивационный   

Активность 

(Интеллек-

туальная, соци-

альная, профес-

сиональная)  

Повышенная избирательная чувствительность 

к определенным сторонам действительности, 

либо к определенным формам собственной  

активности (физической, познавательной,  

художественно-выразительной и т.д.) 

Мотивационный   

Создается платформа для метасистемы формирования одаренности 
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Полученные результаты, теоретически обоснованные и описанные в 

таблице, можно представить в виде схемы соотношения признаков одарен-

ности и компетентности в структуре взаимосвязанных компонентов ИЛР 

(рис. 35). 

Таким образом, теоретический анализ показал, что в моделях одарен-

ности изначально заложены признаки интеллектуально-личностного ресур-

са. Одаренность и ее признаки, могут рассматриваться через мотивацион-

ный и инструментальный аспекты. В свою очередь высокий уровень разви-

тия компонентов ИЛР и их взаимосвязь дают на пересечении проявление 

мотивационных и инструментальных признаков одаренности. 

 

 
 

Рис. 35. Интеграция компонентов ИЛР с признаками одаренности 

 

Интеграция всех компонентов и аспектов одаренности свидетельству-

ет о высокоорганизованной системе интегрированных признаков индиви-

дуального ресурса человека, что может проявляться в его успешности и 

эффективности деятельности. 
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2.2. Дихотомия проявлений признаков одаренности в структуре 

интеллектуально-личностного ресурса: от эффекта успешности  

к эффекту инверсии 

 

Успешность как феномен проявлений признаков одаренности 

в структуре интеллектуально-личностного ресурса 

Одним из основных показателей интеграции интеллектуально-

личностного ресурса и компетентностной одаренности (soft-skills и hard-

skills) является успешность, в содержании которой сочетаются социально 

значимые достижения, а также индивидуальные возможности и способно-

сти человека.  

Актуальность изучения успешности молодежи как показателя инте-

грации интеллектуального и личностного ресурсов, как способности, соче-

тающей актуальные социально значимые достижения и индивидуальные 

возможности, актуализированный потенциал человека, обусловлена запро-

сом общества и государства на формирование «гармоничной, постоянно 

совершенствующейся, эрудированной, конкурентоспособной, неравнодуш-

ной, обладающей прочным нравственным стержнем, способной при этом 

адаптироваться к меняющимся условиям…» личности (концепция моло-

дежной политики РФ).  

Успешность человека как субъекта своего жизненного пути, от про-

цессов антиципации до реализации в конкретных моделях поведения и 

действиях, является одним из важнейших предикторов его будущего. 

Успешность – характеристика, обеспечивающая самореализацию, личност-

ный рост, уверенность поведения, является актуальной не только для каж-

дого человека в отдельности, но и для общества в целом. Факторы, в соот-

ветствии с которыми рассматривается успешность – это интеллект, творче-

ство, потенциал, способности, компетентность. Они же обусловливают и 

совокупность знаний, умений, навыков, творческих навыков; гибкое при-

менение (организация) элементов своего ресурса (знаний, умений, навыков, 

творческих возможностей); особенности межличностного восприятия, а в 

целом развитие успешности [145]. 

Теоретический анализ современных исследований показал, что 

успешность целесообразно рассматривать в аспекте различных видов жиз-

недеятельности. Этот аспект позволяет выделить видовое многообразие 

успешности, которые соотносятся с видами одаренности (табл. 10). 
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Таблица 10 

Виды успешности по разным основаниям 

№ Основания Виды успешности Авторы 

1 Сферы  

жизнедеятельно-

сти 

Социальная D. Spurk, 

A. C. Keller, 

A. Hirschi, 

Головчанова Н. С., 

Гасанова П. Г., 

Мугадова С. Т. 

психологическая 

личностная 

индивидуальная 

карьерная 

деловая 

жизненная 

в общении и межличностных отноше-

ниях 

2 Виды деятельно-

сти  

Учебная N. A. Lewis,  

Jr. and J. F. Yates, 

Ишков А. Д., 

Попкова Н. А., 

Шабунова А. А., 

Белехова Г. В.,  

Карапетян Л. В. 

научная 

интеллектуальная/ мыслительная 

спортивная  

предпринимательская 

коммуникативная 

служебная 

педагогическая 

Финансовая 

3 Принадлежность к 

различным соци-

альным группам  

Предприниматели C. Seguin,  

Глузман Н. А., 

Горбунова Н. В., 

Крысанова О. А., 

Саргсян А. С.,  

Головина С. Г., 

Спирина Т. А., 

Корниенко А. В., 

Попкова Н. А.,  

Матан В. В. 

педагоги 

медицинские работники  

родители 

руководители  

студенты  

выпускники 

4 Особенности воз-

растного развития 

Дети, подростки 
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Окончание табл. 10 

№ Основания Виды успешности Авторы 

5 Включенность в 

социальные про-

цессы 

Адаптация Гройсман А. Л., 

Ишкова М. А., 

Курганова Т. Г., 

Кузьмина Е. Г., 

Мантрова М. С., 

Мелекесов Г. А., 

Попкова Н. А. 

исполнительность  

соревновательность 

инклюзивность 

социализация  

переговоры 

Образование 

6 Скорость  

освоения 

Уровень успешности [149]  

Качество  

выполнения 

 
Несмотря на многообразие исследований, посвященных успешности, 

все же остается недостаточным количество исследований, раскрывающих 

механизмы успешности, ее связь с интеллектуально-личностным ресурсом, 

с потенциальной и актуальной одаренностью. Встречаются лишь узкоспе-

циализированные работы, посвященные отдельным аспектам успеха в до-

стижении определенных результатов (профессионализм педагога, успеш-

ность социализации, успешность учебной деятельности и обучения, и т.п.) 

[44, 49, 72].  

Можно предположить, что взаимосвязь (и, возможно, интеграция) 

знаний, умений, навыков, специальных и профессиональных способностей 

в процессе их становления осуществляется в соответствии с приобретае-

мыми человеком компетенциями [177]. В соответствии с исследованиями 

функциональных систем и метасистем (А. В. Карпов, В. Д. Шадриков, 

Ю. И. Александров, В. Н. Дружинин) [4, 60, 77, 176, 178, 210] (как процесса 

изменения свойств в результате развития функциональных и операцио-

нальных механизмов) совершенствование компетенций и компетентности в 

целом становится значимой и необходимой системой условий не только 

для успешности человека в определенной деятельности, но и для актуали-

зации его потенциала. 
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Теоретический анализ различных исследований позволяет выделить 

основные направления в понимании успешности в аспектах развития и мо-

билизации потенциала (потенциальной одаренности). Соответственно 

успешность рассматривается: 

– в контексте самореализации и самоактуализации (А. Адлер, А. Бан-

дура, А. Маслоу, К. Роджерс и др.) как совокупность личностных характе-

ристик индивида, его внутреннего ресурса (как системы условий совер-

шенствования личности); самооценки себя как успешного человека [19, 25, 

65]. Здесь обнаруживаются признаки функциональной метасистемы [31] 

одаренности как сформированного механизма действия субъекта; 

– в контексте достижения личностью успеха, посредством мотивации 

достижения, уровня притязаний (Т. Дембо. Дж. Аткинсон, Ф. Фоппе, 

Х. Хекхаузен и др.) успешность представлена как направленность человека 

на успех с учетом социально признанных достижений; 

– в контексте удовлетворенности личности деятельностью и ее резуль-

татами успешность представлена как социально-психологическая характе-

ристика личности [46, 109, 183, 184]. Мотивация достижения в этих кон-

текстах выступает как признак функциональной метасистемы одаренности 

субъекта.  

При рассмотрении семантического поля понятия «успешность» можно 

сделать вывод, что в этом поле содержится совокупность ресурсных харак-

теристик: объективных (здоровье, образование и т.д.); субъективных (воле-

вая регуляция, общительность, целеустремленность и др.); экзистенциаль-

ных (самореализация, самоудовлетворение, самодостаточность, свобода 

выбора, и т.п.) [6, 96, 131, 285]. В субъективных и экзистенциальных харак-

теристиках семантического поля успешности отражена значимость для 

субъекта результатов целенаправленных усилий для достижения успеха 

(целеустремленный, счастливый, благополучный и т.п.), что четко соотно-

сится и с содержанием интеллектуально-личностного ресурса, и с выдаю-

щимися достижениями как признаками формирования одаренности. Объ-

ективные, субъективные и экзистенциальные характеристики успешности 

взаимосвязаны между собой. Специфика этих взаимосвязей характеризует 

структуру успешности. 

Каждая из составляющих успешности и их взаимосвязь позволяют с 

высокой степенью адекватности и объективности прогнозировать: успеш-



Глава 2. Признаки одаренности в структуре интеллектуально-личностного ресурса 

100 

ность человека в профессиональной деятельности [306], удовлетворенность 

жизнью и психологическое благополучие [230]; эффективность обучения, 

достижения и т.п. [214]. 

Возникает вопрос, какова специфика взаимосвязей показателей 

успешности для обеспечения таких эффектов достижения? Ответ на этот 

вопрос можно найти в описании моделей успешности. 

Модель подлинного и долговременного успеха  

В ее состав включены три базовых составляющих (рис. 36):  

1) наполненность смыслом реализуемых жизненных целей;  

2) последовательность в достижении цели (подчененность ей) в соче-

тании с высокой мотивацией ее достижения;  

3) стиль мышления как ориентир в воплощении смысла и активности 

(формирование эффективных способов действий и деятельности, осмыс-

ленных и значимых для жизни) [46, 143]. 

Эта модель по содержанию коррелирует с описанием одаренности, 

включающей эффективные способы действий и деятельности, осмыслен-

ные и значимые для человека; увлеченность задачей; познавательную ак-

тивность и др.  

 

 
 

Рис. 36. Модель подлинного и долговременного успеха 

 

Соответственно, долговременный успех возникает в результате сов-

местной направленности осмысленных целей, эффективного стиля мышле-

ния и способов действий, мотивации деятельности и достижения, способ-

ности программирования и принятия решений, т.е. в результате сформиро-

ванности операционных и функциональных механизмов деятельности. 
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действий 
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«Параметрическая» модель  

Это модель успешности, построена с учетом параметров ее элементов 

и взаимосвязей между ними (рис. 37). Ключевыми параметрами этой моде-

ли являются достижения и социальная оценка в форме социального при-

знания. 

 

 
 

Рис. 37. «Параметрическая» модель успешности 

 

Достижения в этой модели находят выражение в относительно веще-

ственных категориях, а социальное признание характеризуется тем, как 

другие люди принимают высокие (и не только) духовные, личностные, 

профессиональные и многие другие качества субъекта [63, 172, 223]. Со-

держание этой модели теоретически коррелирует с отдельными признака-

ми одаренности «служение людям». 

Заслуживает особого внимания выявленный в процессе теоретическо-

го анализа факт, что составляющие успешности индивидуальны, так как 

они не могут быть сведены к универсальной интегральной системе, одина-

ково валидной (корректной) в отношении разных людей. В данном случае 

речь идет о невозможности создания единой/универсальной модели 

успешности [179]. Этот научный факт может быть обусловлен с позиции 

уникального индивидуального интеллектуально-личностного ресурса и ин-

дивидуального профиля потенциальной (или актуальной) одаренности. 

Важно отметить, что часто встречающиеся, экстенсивность и разнона-

правленность описания успешности оставляет открытым актуальный для 

современных людей вопрос: «Почему большая часть людей (особенно мо-

лодых), обладающих набором интеллектуальных и личностных предпосы-
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лок успешности и достижений в разных областях деятельности, не могут 

реализовать их, демонстрируют свою личностную, интеллектуальную и со-

циальную несостоятельность, демонстрируя низкий уровень актуальной 

успешности?». Ответ на него неоднозачен, однако, одной из предпосылок 

этой неоднозначности является проблема инверсии в ресурсах и результа-

тах деятельности. 

Сложности проявления признаков одаренности в структуре 

интеллектуально-личностного ресурса: эффект инверсии 

Анализ характеристик компетентного человека, содержательных ха-

рактеристик интеллектуально-личностного ресурса, концепций и моделей 

одаренности, выявил и противоречия в развитии признаков одаренности и 

интеллектуально-личностного ресурса. Например, между комплексом ин-

теллектуально-личностных предикторов и недостатками их актуализации, 

трудностями успешности в конкретной деятельности [39, 213]; между по-

тенциалом человека и недостатками сформированности когнитивно-

смыслового и регулятивного компонентов интеллектуально-личностного 

ресурса; между системой способностей субъекта и приобретением им про-

тиворечивого опыта и другие. В связи с этим целесообразно рассмотреть 

особенности феноменологии инверсии. 

Одним из основных и нерешенных противоречий, обусловливающих 

проявление инверсии, обоснованно (Р. Стернберг, М. А. Холодная, Дж. Ра-

венн) является противоречие между наличием признаков одаренности в 

детстве и многочисленными фактами потери признаков одаренности к воз-

расту взрослости в силу сложности и, часто, непредсказуемости этого про-

цесса. Естественно, что такие эффекты зависят от множества разных фак-

торов: 

• гетерохрония и диссинхрония развития,  

• принадлежность к группе психолого-педагогического риска,  

• коммуникативные трудности,  

• отсутствие учета и развития потенциальной и скрытой форм ода-

ренности, [9, 32, 186],  

• несформированность метасистемной организации субъектных черт, 

• низкая (недостаточная) сформированность совместной направлен-

ности операционных и функциональных механизмов, soft-skills и hard-
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skills, инвариантных функций soft-skills как базовых детерминант деятель-

ности, 

• случайные/ситуативные факторы и т.д. 

Другими словами, изотопия (неравномерность) происходит в силу 

сложных многомерных взаимосвязей разных свойств, а не простых (линей-

ных), что и способствует проявлению инверсии [200, 243]. 

Особенности эффекта инверсии проявляются в нескольких моментах. 

Во-первых, она обнаруживается в показателях одаренности на разных воз-

растных этапах, что обусловливает необходимость рассмотрения признаков 

одаренности у детей в динамике. Целесообразно изучение каждого ребенка 

как единичного случая в процессе лонгитюдного исследования. При этом 

возникает противоречие между целесообразностью такого подхода и ре-

альностью его реализации с учетом естественного угасания проявлений 

детской одаренности, изменений в интеллектуально-личностном ресурсе, 

например в школе. Во-вторых, существует проблема организации и коор-

динации нелинейного процесса развития интеллектуальной одаренности и 

как следствие – неожиданная реорганизация и кристаллизация индивиду-

ального ментального опыта.  

В современных зарубежных исследованиях одаренности [232, 236] по-

лучены результаты, связанные с изучением интеллекта у одаренных уча-

щихся [314, 280]. В целом, одаренные учащиеся демонстрируют более вы-

сокие показатели интеллекта [249], чем учащиеся без признаков одаренно-

сти [234]. Эта тенденция ожидаема в аспекте многих известных исследова-

ний [14]. Однако зарубежными коллегами получены эффекты инверсии ре-

зультатов по эмоциональному интеллекту (наличие и низких и высоких ре-

зультатов при высоких показателях интеллекта) [226, 231]. Аналогичные 

тенденции инверсии в результатах обнаружены и по социальному интел-

лекту [259]. 

Соответственно, возникает проблема разработки признаков нелиней-

ности одаренности, нелинейности развития интеллектуально-

личностносного ресурса, способов их отслеживания и разработки новых 

форм взаимодействия, например в образовательном процессе. Однако эта 

проблема усиливается рядом противоречий: 

– между необходимостью и обоснованностью развития компетентно-

сти обучающихся и направленностью в обучении учащихся с признаками 

одаренности; 
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– между научной обоснованностью разработки содержания образова-

ния нового типа, направленным на обеспечение благоприятной образова-

тельной среды, обеспечение обогащения всех форм ментального опыта 

обучающихся (когнитивного, понятийного, метакогнитивного, интенцио-

нального), включение обучающихся в процесс формирования своей интел-

лектуальной компетентности [41] и отсутствием разработки содержания 

образования нового типа; и другие. 

Таким образом, анализ проявления признаков одаренности в структуре 

интеллектуально-личностного ресурса показал, что этот процесс может 

быть описан в «биполярных» направлениях. С одной стороны (как макси-

мально положительный эффект), это проявление успешности в различных 

сферах жизнедеятельности, в особенностях развития личности. В этом ас-

пекте социально-принятые достижения субъекта отражают положительно-

направленный процесс от интеграции интеллектуально-личностных спо-

собностей и возможностей к формированию одаренности и компетентности 

и в конечном итоге – к успешности как маркеру эффективности, достиже-

ний и благополучия личности. С другой стороны, наличие признаков до-

статочно высокого уровня интеграции интеллектуально-личностного ре-

сурса может не реализовываться в компетентности, одаренности человека, 

оставаясь невостребованным и указывая на эффект инверсии, нелинейно-

сти развития. Этот эффект требует максимального внимания со стороны 

дальнейших теоретических и эмпирических исследований, поскольку мо-

жет давать ответ на вопрос о том, почему при развитых ресурсах, человек 

их не может реализовать, стать успешным, быть психологически благопо-

лучным.  

По результатам теоретического анализа проблемы интеллектуаль-

но-личностного ресурса, одаренности и ее признаков в структуре ИЛР 

можно заключить следующее. В соответствии с содержанием интеллекту-

ально-личностного ресурса и возможностями достижения на его основе че-

ловеком более высоких, незаурядных результатов, интегративный уровень 

интеллектуальных и личностных ресурсов является предиктором развития 

потенциала, компетентности и одаренности человека.  

Предикторная и дескрипторная функции интеллектуально-

личностного ресурса обусловливает возможности определения в его струк-

туре признаков компетентности и одаренности. Предикторы детализиру-

ются в содержании компонентов интеллектуально-личностностного ресур-
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са: когнитивно-смысловом как системе психических образований, обеспе-

чивающих смысловой план познания и мышления; регулятивном как си-

стеме психических образований, обусловливающих процессы целеобразо-

вания, принятия решения, планирования, программирования, самоконтроля 

и т.п.; интенциональном как системе психических образований целена-

правленного движения по пути развития и самосовершенствования.  

Систематизация признаков одаренности в структуре интеллектуально-

личностного ресурса возможна в аспекте структурно-интегративного под-

хода, в частности, в системе преобразования способности в одаренность. В 

структуру способностей (в том числе и познавательных) включены взаимо-

связанные функциональные и операционные элементы (опыт, мотивация 

деятельности, принятие решений, способность программирования и другие 

характеристики интеллектуально-личностного ресурса), в результате взаи-

мовлияния которых формируются платформа одаренности и платформа пе-

рехода способностей на более качественно высокий уровень.  

Эффект формирующейся одаренности обусловлен поэтапным процес-

сом деятельности психических процессов, операционных механизмов, ин-

дивидуальной информационной базы и мыслительной программы деятель-

ности; сформированным механизмом действия субъекта – «метасистемой 

одаренности» (Карпов А. В.), ключевым предиктором которой является ре-

флексия, направленная, прежде всего, на себя и включенная в ресурс до-

стижения субъектом незаурядных результатов. 

Маркерами индивидуальных достижений в различных социальных, 

образовательных, культурных условиях являются характеристики каче-

ственной специфики отдельной способности (Шадриков В. Д.), что согла-

суется с содержанием понятия «культурной одарённости» (Выгот-

ский Л. С., Лурия А. Р.). Под культурной одаренностью понимается сфор-

мированная система умений, разнообразных новых способов для организа-

ции эффективных процессов и результатов в определенной культуре дея-

тельности. В содержании подхода к культурной одаренности выделяют 

следующие аспекты ее изучения: развивающаяся способность и компе-

тентность; рациональное использование своих ресурсов; совершенствова-

ние психологических функций, новых и эффективных способов мышления. 

В связи с выделенными аспектами культурной одаренности, на наш 

взгяд, можно выделить интегративный аспект: формирование инвариант-

ных функций soft-skills как базовых детерминант (компенсаторной, адапта-
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ционной, позиционной, регулятивной, генеративно-порождающей) дея-

тельности (Карпов А. В.). Такие аспекты открывают перспективы изучения 

проблемы одаренности в соответствии с идеей об интеллектуальной ода-

ренности как развивающейся интеллектуальной компетентности 

(«developing expertise model») (Холодная М. А. [198]). Разные виды одарен-

ности в структуре профиля, на наш взгляд, идентифицируется с такого же 

вида компетентностями. 

Под компетентностью понимают (Громыко Ю. В., Просекин М. Ю.) 

ресурсную интегративную характеристику особого типа организации и го-

тов-ности (способности) применения знаний, навыков, умений, фундамен-

тальных способностей, обусловливающих успешность личности. Структура 

компетентности включает три блока (когнитивный, операциональный, ак-

сиологический). В классификации компетентностей выделяют soft-skills 

как мягкие и hard-skills как жесткие навыки. Компетентность и явная ода-

ренность, являются признаками гармоничного и высокоразвитого интел-

лектуально-личностного ресурса, согласованного действия его компонен-

тов, включающих совокупность особых интегративных свойств.  

Индивидуальная совокупность особых интегративных свойств обу-

словлена уникальностью индивидуального интеллектуально-личностного 

ресурса, который теоретически соотносится с индивидуальным профилем 

потенциальной (или актуальной) одаренности и индивидуальной успешно-

стью. Эти три категории индивидуальных характеристик, на наш взгял, и 

есть та уникальная «особость» (А. В. Карпов) как ресурс и эффект дости-

жения незаурядных результатов деятельности. 

Исходя из выше сказанного, логичен вывод об актуальности и недо-

статочной разработанности в научном, ресурсном и прикладном аспектах 

вопросов соустремленного и, напротив, нелинейного развития способно-

стей, интеллектуально-личностного ресурса, компетентности и признаков 

одаренности. 
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ГЛАВА 3. ПРИЗНАКИ ОДАРЕННОСТИ В СТРУКТУРЕ 

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОГО РЕСУРСА СТУДЕНТОВ: 

АНАЛИЗ ДИАГНОСТИЧЕСКИХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Рассматривая инструментальный, мотивационный и интегративный 

аспекты одаренности в аспекте взаимосвязи компонентов ИЛР, приведем 

эмпирические результаты, позволяющие подтвердить возможность такого 

соотношения. В исследовании были использованы необходимые и доста-

точные принципы (комплексного и сравнительного подходов) и требования 

(добровольное согласие, количественный и качественный анализ результа-

тов, конфиденциальность полученных результатов). Также мы опирались 

на интегративный принцип о единстве и неделимости взаимосвязей [2]. 

Взаимосвязь развития ИЛР и «культурной одаренности», исходя из 

исследований Выготского Л. С., Лурии А. Р., Одинцовой М. А., как уни-

кальной способности человека к обогащению, эффективному и активному 

использованию своих ресурсов посредством собственной интенционально-

сти, увлеченности, профессиональной направленности, конструктивных 

способов деятельности, приемов, интеллектуально-личностных возможно-

стей. 

В данном аспекте анализа интеллектуально-личностных ресурсов, раз-

вития потенциала и компетентности, одаренности человека акцент смеща-

ется от непосредственной субстанции к процессу и становлению интегри-

рованной ресурсной системы, ее смыслового пространства, становлению 

профессиональной идентичности, «особости» (в контексте таких инвари-

антных функций soft-skills, как позиционная – базовая детерминанта дея-

тельности, генеративно-порождающая – мотивационная направленность 

и способность к постоянному саморазвитию и совершенствованию, адап-

тационная – эффективность приспособления к новым условиям [77] и раз-

вивающейся культурной одаренности (одаренности в определенной куль-

туре). 

В эмпирическом плане данного исследования нас интересует аспект 

статистической значимости прогноза формирующейся компетентности и 

одаренности. Относительно интегративного аспекта одаренности в аспекте 

взаимосвязи компонентов ИЛР отметим, что значимость и информатив-

ность предиктора повышается в ситуации учета его комплексной структу-

ры [125, 144]. 
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Основной целью эмпирического этапа стало выявление эмпирических 

признаков развивающихся компонентов ИЛР, компетентностей и, соответ-

ственно, одаренности.  

Выборка представлена студентами вузов: ЮФУ (г. Таганрог), Таган-

рогского института им. А. П. Чехова, Политехнического института (фили-

ал) ДГТУ в г. Таганроге, а также отдельными студентами вузов России и 

Ростовской области. 

 

3.1. Результаты изучения инструментального аспекта  

одаренности в структуре взаимосвязи компонентов  

интеллектуально-личностного ресурса 

 

Рассматривая инструментальный аспект в структуре взаимосвязи ком-

понентов ИЛР, приведем эмпирические результаты, позволяющие подтвер-

дить возможность такого соотношения. 

Цель: выявить признаки интеграции когнитивно-смыслового и интен-

ционального, когнитивно-смыслового и регулятивного, интенционального 

и регулятивного компонентов ИЛР, развивающихся компетентностей и, со-

ответственно, одаренности: инструментальный аспект. 

 

3.1.1. Признаки одаренности в структуре интеграции  

когнитивно-смыслового и интенционального компонентов ИЛР 

 

Исходя из содержания когнитивно-смыслового компонента ИЛР, 

одним из его элементов является эмоциональный интеллект (ЭИ). Теорети-

ческий анализ литературы по проблеме эмоционального интеллекта пока-

зал, что он определяется как сочетанием когнитивных способностей и лич-

ностных черт, которые способствуют осознанию и пониманию аффектив-

ных реакций (собственных и других людей), управлению своими эмоциями 

и влиянию на эмоции других людей, осуществлению верных умозаключе-

ний о чувствах и переживаниях, и использованию эмоций для улучшения 

мышления. Эмоциональный интеллект коррелирует с большим количе-

ством переменных, относящихся к индивидуально-типологическим осо-

бенностям, социально-психологическим особенностям и личностным ха-

рактеристикам. Одной из таких характеристик является толерантность к 
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неопределенности (ТкН), актуальность изучения которой обусловлена вос-

требованностью в современных условиях способности и готовности к из-

менениям, переменам, прогнозированию будущего, а также к принятию 

решений в ситуациях неопределённости, переизбытка или противоречиво-

сти информации. В свою очередь толерантность к неопределенности явля-

ется одним из элементов интенционального компонента ИЛР. Так как раз-

витый ЭИ способствует пониманию и регуляции как внутриличностной, 

так и межличностной эмоциональной сферы, то он предположительно спо-

собствует снятию (или снижению) неопределённости и двусмысленности в 

этих областях, что и стало гипотезой данного эмпирического исследования. 

Таким образом, эмпирической целью исследования стало изучение осо-

бенностей толерантности к неопределённости у людей с низким, средним и 

высоким уровнем ЭИ, который рассматривается [102] как признак интел-

лектуальной одаренности и интеллектуальной успешности. 

Частными гипотезами стали следующие: 

1) существует корреляция между уровнем эмоционального интеллекта 

и толерантностью к неопределенности: чем выше уровень ЭИ, тем выше 

уровень ТкН; 

2) для людей с высоким уровнем ЭИ характерна большая выражен-

ность толерантности в отношении к новизне, сложным задачам, неопреде-

лённым ситуациям; предпочтение и принятие неопределённости по сравне-

нию с людьми со средним и низким уровнем ЭИ.  

В исследовании приняли участие 94 человека в возрасте от 18 до  

23 лет, из них 24 мужчины и 70 женщин. Участники являются студентами 

1–4 курсов гуманитарных и инженерно-технических специальностей  

таганрогских вузов: ЮФУ (г. Таганрог), Таганрогского института  

им. А. П. Чехова, Политехнического института (филиал) ДГТУ в г. Таган-

роге. 

С целью реализации целей и задач в исследовании были использованы 

следующие методы и методики: Методика измерения эмоционального ин-

теллекта: тест «ЭмИн» (Д. В. Люсин); Методика определения Толерантно-

сти к неопределённости МакЛейна (модификация Е. Н. Осина); Опросник 

толерантности к неопределённости Т. В. Корниловой. Методы математиче-

ской и статистической обработки: Критерий U – Манна – Уитни. Данный 

критерий использовался для оценки различий между группами по уровню 
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эмоционального интеллекта и уровню толерантности к неопределённости. 

Критерий H – Краскела – Уоллиса. Данный критерий использовался для 

оценки различий одновременно между тремя группами по уровню эмоцио-

нального интеллекта и уровню толерантности к неопределённости. Коэф-

фициент ранговой корреляции Спирмена. Данный коэффициент использо-

вался нами для определения качества связи между эмоциональным интел-

лектом и толерантностью к неопределённости по всей выборке. 

В результате анализа данных были выделены три группы участников 

исследования на основе интегрального показателя эмоционального интел-

лекта («ЭмИн» Д. В. Люсина). Первую группу составили участники, чей 

результат ниже 73 баллов (24 человека), вторую – респонденты с результа-

том 73–92 балла (49 человек), третью – респонденты, набравшие 93 и более 

баллов (21 человек). Результаты по шкалам и субшкалам эмоционального 

интеллекта для всех трёх групп распределились таким образом, что расчёт 

статистической достоверности показателей для всех трёх групп  

(Н – Краскела – Уоллиса) и попарный расчёт для всех пар групп  

(U – Манна – Уитни) показал наличие достоверных (значимых при р ≤ 0,01) 

различий для всех субшкал и шкал эмоционального интеллекта. 

Можно сказать, что рост показателя общего эмоционального интел-

лекта определяет значительный рост значений по таким показателям как: 

понимание собственных эмоций, умение управлять собственными эмоция-

ми, способность адекватно выражать эмоции, навык распознавания эмоций 

других людей и способность управлять эмоциональными состояниями дру-

гих людей.  

Сравнительный анализ показателей результатов исследования эмоци-

онального интеллекта и толерантности к неопределённости по всей выбор-

ке показал, что существует корреляция между эмоциональным интеллек-

том и толерантностью к неопределённости, которая рассматривается как 

необходимая характеристика для поиска нового (авторского), оригинально-

го решения вопроса или проблемы в разных аспектах (личностном, соци-

альном, когнитивном и др.)  

В частности, нами получено, что коэффициент ранговой корреляции 

Спирмена между интегральным уровнем ЭИ и интегральным уровнем ТкН 

для всей выборки равен rs = 0,396 при р ≤ 0,01, что подтверждает частную 

эмпирическую гипотезу о том, что чем выше уровень ЭИ, тем выше уро-
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вень ТкН. Можно заключить, что чем более высоким ЭИ обладает человек, 

тем легче он относится и воспринимает ситуации, в которых он не может 

предсказать исход или возможны различные варианты разрешения. Други-

ми словами, не зависимо от того имеет ли место нехватка или избыточное 

количество информации, люди с высоким уровнем эмоционального интел-

лекта оказываются менее фрустрированы и обладают большим потенциа-

лом для разрешения трудностей. Полученный результат отражает способ-

ность людей с высоким ЭИ принимать неопределённые ситуации с мень-

шим эмоциональным дискомфортом. Такая способность рассматривается 

(S. E. Golann, M. A. Runco, K. Stoycheva, F. Vernon, T. D. Anderson [68]) как 

черта самостоятельной, гибкой, открытой опыту, склонной к риску, любо-

знательной, творческой, с признаками общей одаренности личности.  

Важно отметить, что общий (интегральный) уровень ЭИ статистиче-

ски значимо положительно коррелирует со всеми показателями ТкН, кроме 

отношения к новизне, и статистически значимо отрицательно коррелирует 

с межличностной интолерантностью к неопределённости. А общий (инте-

гральный) уровень ТкН статистически значимо коррелирует со всеми шка-

лами и субшкалами эмоционального интеллекта, кроме субшкалы контроль 

экспрессии. Между отдельными субшкалами, шкалами ЭИ и показателями 

ТкН также выявлены множество корреляций, что подтверждает связь меж-

ду конструктами и на уровне отдельных структурных компонентов. Таким 

образом, достоверно подтверждается гипотеза о том, что чем выше уровень 

эмоционального интеллекта, тем выше уровень толерантности к неопреде-

лённости. 

Сравнительный анализ показателей толерантности к неопределённо-

сти по всем трём группам показал: по субшкалам «отношение к сложным 

задачам» (Нэмп = 7,21), «отношение к неопределённым ситуациям» 

(Нэмп = 7,93), «предпочитание неопределённости» (Нэмп = 7,19) и «приня-

тие/избегание неопределённости» (Нэмп = 7,82) выявлены статистически 

значимые различия между результатами групп при р ≤ 0,05; по «интеграль-

ному показателю толерантности к неопределённости» (Нэмп = 9,92) разли-

чия между результатами групп статистически значимы при р ≤ 0,01. Сред-

ние значения субшкал и интегрального показателя толерантности к не-

определённости по трём группам представлены на рис. 38. 

Выявленные различия показывают, что с ростом уровня эмоциональ-

ного интеллекта у молодых людей хотя и не наблюдается значительных 
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изменений в отношении к новому, однако, повышается терпимость и инте-

рес к сложным задачам, а также общая толерантность, а в некоторых об-

стоятельствах и предпочтение, к ситуациям, характеризующимся неопре-

делённостью, двусмысленностью или многозначностью. 

 

 
 

Рис. 38. Средние значения субшкал и интегрального показателя толерантности  

к неопределённости по трём группам (с низким, средним и высоким уровнем ЭИ) 

 

Полученный результат позволяет сделать вывод об интеграции когни-

тивно-смыслового и интенционального компонентов ИЛР, как признака 

развивающихся компетентностей и, соответственно, как признака одарен-

ности. Можно предположить, что люди с высоким эмоциональным интел-

лектом обладают качествами и способностями, позволяющими им не толь-

ко справляться с собственными негативными эмоциональными состояния-

ми, но и наделяющими их уверенностью и спокойствием при столкновении 

с неизвестностью, присутствующей, так или иначе, во всех сферах жизни. 

Возможно, оптимизм и позитивный взгляд на жизнь, более выраженные 

при высоком ЭИ, также выступают в качестве оснований для восприятия 

неопределённости не как угрозы и опасности, а как чего-то закономерного, 

неизбежного, а потому – естественного и даже привлекательного.  

Анализ количественного состава респондентов с уровнем ТкН выше 

среднего и ниже среднего (менее 92,3 балла) в группах с низким, средним и 

высоким уровнем ЭИ показал наличие достоверно значимых различий 

(табл. 11).  
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Таблица 11 

Количество респондентов с уровнем ТкН ниже среднего и выше среднего в каждой 

из трёх групп (с низким, средним и высоким уровнем ЭИ) 

  

Уровень ТкН 

  

Уровень ТкН ниже среднего 

(92,3 балла и ниже) 

Уровень ТкН выше среднего 

(92,3 балла и выше) 

Уровень ЭИ 
всего человек 

в группе 

кол-во  

человек 
в процентах 

кол-во  

человек 
в процентах 

Низкий  

уровень ЭИ 
24 17 70,8 % 7 29,2 % 

Средний  

уровень ЭИ 
49 22 44,9 % 27 55,1 % 

Высокий  

уровень ЭИ 
21 5 23,8 % 16 76,2 % 

 

Достоверные различия отражают тот факт, что в группах с низким и 

высоким уровнем ЭИ зеркально противоположные результаты по уровню 

ТкН: если в группе с низким ЭИ 71 % респондентов обладают уровнем ТкН 

ниже среднего, то в группе с высоким ЭИ 76 % показывают уровень выше 

среднего. А следовательно, уровень эмоционального интеллекта достаточ-

но значимо отражается на толерантности к неопределённости (табл. 12). 

Таблица 12 

Критерий φ* – угловое преобразование Фишера для групп с разным уровнем ЭИ 

Уровень ЭИ Низкий Средний Высокий 

Низкий –   

Средний φ*Эмп = 2,131

 –  

Высокий φ*Эмп = 3,283


 φ*Эмп = 1,725

 – 

где 
 

– наличие достоверных различий при р ≤ 0,05, 

а 
 

– наличие достоверных различий при р ≤ 0,01 

 

Можно заключить, что молодые люди с высоким уровнем 

эмоционального интеллекта имеют значительно более высокий уровень 

толерантности к неопределённым ситуациям, чем те, чей уровень ЭИ 

находится на низком уровне (что подтвержнается расчётом Критерия  

U – Манна – Уитни, показавшего статистически значимые различия при 

р ≤ 0,01). Это проявляется в том, что люди с высоким ЭИ реже уклоняются 
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от ситуаций, которые сложны для понимания; умеют получать 

удовольствие от решения сложных задач, даже тех, которые ставят в тупик 

других людей; они реже стараются уклониться от сложных задач; 

неопределённости не пугают их и часто привлекают; когда исход неясен 

или противоречив, то студенты с высоким ЭИ могут спокойнее принимать 

решения.  

Таким образом, взаимосвязь эмоционального интеллекта и толерант-

ности к неопределенности, обусловливающая наличие ресурсов, позволя-

ющих преодолевать сложные ситуации, связанные с неизвестностью, про-

тиворечивостью, неясностью, по сути, отражает признаки одаренности 

личности, способствующие ее устойчивости в заданных обстоятельствах. 

 

3.1.2. Признаки одаренности в структуре интеграции когнитивно-

смыслового и регулятивного компонентов ИЛР 

 

Примером интеграции когнитивно-смыслового и регулятивного ком-

понентов ИЛР может стать исследование, отражающее соотношение эмо-

ционального интеллекта и выбора копинг-стратегий (как содержательного 

элемента регулятивного компонента). Снижение дискомфорта или тревож-

ности в трудной ситуации, возможность ее преодоления предполагает ис-

пользование копинг-стратегий. Мы предположили, что выбор тех или иных 

копинг-стратегий соотносится с уровнем развития общего эмоционального 

интеллекта или отдельных его составляющих. В частности, была выдвину-

та гипотеза о том, что люди с высоким эмоциональным интеллектом харак-

теризуются предпочтением конструктивных стратегий совладания с труд-

ными, неопределёнными ситуациями, в отличие от людей с низким и сред-

ним уровнем эмоционального интеллекта, которые отличаются предпочте-

нием неконструктивных копингов.  

Таким образом, эмпирической целью стало изучение копинг-стратегий 

у людей с низким, средним и высоким уровнем ЭИ. 

Так же, как и в описанном выше исследовании (исследование прово-

дилось в несколько этапов, одним из которых и стал этап изучения копин-

гов в соотношении с эмоциональным интеллектом), на данном этапе были 

изучены 94 человека в возрасте от 18 до 23 лет, из них 24 мужчины и  

70 женщин. С целью реализации данного этапа была использована методи-

ка, направленная на изучение эмоционального интеллекта (тест «ЭмИн» 
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Д. В. Люсина), а также Опросник способов совладания (ОСС) (Р. Лазаруса 

и С. Фолкмана).  

Результаты изучения копинг стратегий у людей с высоким уровнем 

эмоционального интеллекта показали следующее. Наиболее выраженными 

стратегиями являются планирование решения проблем, самоконтроль, по-

иск социальной поддержки и положительная переоценка. Это говорит о 

том, что респонденты с высоким уровнем ЭИ предпочитают сосредото-

читься на способах разрешения ситуации, поиске оптимальных путей вы-

хода из сложной для них ситуациии, возможных эффективных вариантах 

действий. При поиске наилучших решений, для молодых людей из данной 

группы характерно обращение за советом или помощью к другим людям. 

При этом ими используются техники самоконтроля и саморегуляции для 

снижения негативных переживаний, связанных с проблемой, что помогает 

снизить отрицательное влияние эмоций на принимаемые решения. 

В случае необходимости молодые люди прибегают к положительной 

переоценке событий, что наиболее целесообразно в случае невозможности 

напрямую повлиять на проблему. Участники исследования реже всего при-

бегают к бегству и избеганию проблемы, что в сочетании с вышесказан-

ным, подтверждает их высокий уровень толерантности к неопределённо-

стям, выявленный на предыдущем этапе исследования.  

Нужно отметить, что анализ копингов в группе с низким уровнем эмо-

ционального интеллекта показал преобладание копинга бегство/избегание, 

самоконтроль и также принятия ответственности. Для людей со средним 

уровнем эмоционального интеллекта характерна наибольшая напряжён-

ность в копингах планирование решения проблемы и самоконтроль. Таким 

образом, у респондентов с высоким уровнем эмоционального интеллекта 

обнаружено преобладание конструктивных копинг стратегий, что, в целом, 

характеризует их как людей умеющих управлять собой при решении слож-

ных задач, используя адекватные способы разрешения проблемы и может 

свидетельствовать об их компетентности и признаках одаренности в пре-

одолении трудностей. 

На рис. 39 представлены средние уровни напряжённости для каждой 

копинг-стратегии по всем трём группам. 

Сравнительный анализ уровня выраженности различных копингов ре-

спондентами из групп с низким, средним и высоким уровнем ЭИ позволяет 

сделать вывод, что с ростом уровня эмоционального интеллекта у молодых 
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людей в сложной жизненной ситуации значительно снижается уровень 

напряжённости в использовании стратегии бегства или избегания и повы-

шается выраженность использования стратегии планирования решения 

проблемы. Это означает, что с ростом уровня ЭИ у личности актуализиру-

ются ресурсы для совладания с первичным шоком и дальнейшей фрустра-

цией, для адекватного реагирования на возникшую проблему и поиска пу-

тей выхода из неё. Для молодых людей, являющихся студентами, способ-

ность концентрироваться на задаче или проблеме, не игнорируя её, являет-

ся одной из ключевых, так как сложные жизненные ситуации часто связаны 

именно с учебным процессом: экзамены, сложные задания, взаимоотноше-

ния с преподавателями, с одногруппниками, общение с родителями в кон-

тексте учебной деятельности. 
 

 
 

Рис. 39. Средние значения уровней напряжённости копинг-стратегий по трём группам 

(с низким, средним и высоким уровнем ЭИ) 

 

Наблюдаемые различия подтверждаются расчётом критерия Н – Крас-

кела – Уоллиса (табл. 13) и показывают статистическую значимость разли-

чий для копинга бегство/избегание: Нэмп = 7,33 при р ≤ 0,05, и для копинга 

планирование решения проблемы Нэмп = 11,32 при р ≤ 0,01 при р ≤ 0,01. 

Когда же мы сравниваем контрастные группы (группы с низким и с высо-
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ким уровнем ЭИ), то обнаруживается более достоверно значимые различия 

для копинга бегство-избегание: U = 140 при р ≤ 0,01.  

Таблица 13 

Критерий Н – Краскела – Уоллиса для уровня выраженности копинг-стратегий 

Кон-

фрон-

тацион-

ный ко-

пинг 

Дистан-

цирова-

ние 

Само-

кон-

троль 

Поиск 

социаль-

ной под-

держ-ки 

Принятие 

ответст-

венности 

Бегство-

избегание 

Планиро-

вание ре-

шения про-

блемы 

Положи-

тельная 

пере-

оцен-ка 

Нэмп = 1,66 Нэмп = 0,36 Нэмп = 2,4 Нэмп = 0,75 Нэмп = 1,87 Нэмп = 7,33
 Нэмп = 11,32

 Нэмп = 6,69
 

где  
– наличие достоверных различий при р ≤ 0,05, 

а 
 

– наличие достоверных различий при р ≤ 0,01 

 

Интересно отметить, что большое различие наблюдается в копинге 

положительная переоценка. У респондентов с низким уровнем ЭИ средние 

значение выраженности в использовании стратегии «положительная пере-

оценка» значительно ниже, чем у респондентов со средним и высоким 

уровнем ЭИ, у которых уровень напряжённости находится примерно на 

одном уровне. Возможно, это связано с тем, что у людей с низким ЭИ эта 

способность хуже развита, и они не могут или не привыкли смотреть на 

проблему с разных сторон, в том числе с позитивной стороны, с позиции 

точки роста или скрытых возможностей. Для данной стратегии критерий  

Н – Краскела – Уоллиса Нэмп = 6,69 при р ≤ 0,05 и критерий Манна – Уитни  

U = 174 (для контрастных групп) при р ≤ 0,05. 

По остальным копинг-стратегиям различия не столь явны и статисти-

чески не достоверны. Наиболее заметный рост напряжённости, при отсут-

ствии достоверных различий, наблюдается у конфронтационного копинга. 

Более частое использование конфронтационного копинга при умеренной 

напряжённости может говорить о большей готовности молодых людей из 

группы с высоким эмоциональным интеллектом к активному сопротивле-

нию трудностям, противостоянию стрессогенному воздействию и умению 

отстаивать собственные интересы (например, как признак одаренности – 

увлеченность задачей).  

Таким образом, гипотеза о том, что люди с высоким эмоциональным 

интеллектом характеризуются предпочтением конструктивных стратегий 

совладания с трудными, неопределёнными ситуациями, в отличие от людей 
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с низким и средним уровнем эмоционального интеллекта, которые отлича-

ются предпочтением неконструктивных копингов подтвердилась частично. 

Тем не менее, полученный результат отражает тенденцию, при которой 

можно говорить об интеграции когнитивно-смыслового и регулятивного 

компонентов ИЛР, свидетельствующую о большей эффективности моло-

дых людей с высоким ЭИ в преодолении сложных жизненных ситуаций. 

Еще один из эмпирических результатов, отражающий возможность 

интеграции когнитивно-смыслового и регулятивного компонентов ИЛР 

представлен в исследовании ответственности как фактора, обуславли-

вающего выбор копинг-стратегий. Ответственность может пониматься как 

способность, системное качество личности или ее ресурс, который помога-

ет человеку достигать цели самостоятельно, принимая решения на основе 

осознанного чувства долга и совести. Она также позволяет действовать 

конструктивно, преодолевая внешние и внутренние ограничения и возмож-

ности, на пути к достижению жизненных целей.  

Таким образом, развитая ответственность позволяет человеку прогно-

зировать своё будущее, принимая все риски, что отражает ее соотношение 

с выбором соответствующих копингов. В условиях неопределенности и 

жизненных ситуаций, когда долгосрочное планирование затруднено, важно 

проявлять ответственность в процессе выбора тех стратегий, которые по-

могут преодолеть трудности и сохранить устойчивость. Соответственно 

целью исследования стало изучение копинг-стратегий молодых людей с 

разной ответственностью. 

Были выдвинуты следующие гипотезы исследования: 

 молодые люди с высокой ответственностью выбирают проблемно-

ориентированные, просоциальные, активные копинг-стратегии, а с низкой 

ответственностью – эмоционально-ориентированные, пассивные и асоци-

альные; 

 факторные структуры показателей копинг-стратегий молодых лю-

дей с разным уровнем и характеристиками ответственности отличаются по 

ряду особенностей: количество факторов, характер взаимосвязей, содержа-

ние ключевого фактора. 

В исследовании использовались следующие методы и методики: 

опросник «Экспресс-диагностика ответственности» (ЭДО) (В. П. Прядеин); 

методика «Многомерно-функциональная диагностика «ответственности» 

(ОТВ-70)» (В. П. Прядеин); опросник «Способы совладающего поведения» 
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(Ways of Coping Questionnaire, WCQ) Р. Лазаруса (в адаптации Л. И. Вас-

сермана); опросник «Стратегии преодоления стрессовых ситуаций 

(Strategic Approach to Coping Scale, SACS) С. Хобфолла. Методы математи-

ческой статистики: критерий U – Манна – Уитни; критерий φ* – угловое 

преобразование Фишера. Выявление закономерных взаимосвязей характе-

ристик ответственности молодых людей с выбираемыми копинг-

стратегиями проводилось на основе метода главных компонент как разно-

видности эксплораторного факторного анализа. В ходе факторизации были 

проанализированы 30 переменных ответственности и копинг-стратегий. В 

результате исследования были получены факторные структуры характери-

стик ответственности, и копинг-стратегий молодых людей с высокой и 

низкой ответственностью. 

Участниками исследования стали молодые люди (n = 99) в возрасте 

20–25 лет – студенты ВУЗов. Среди них юношей – 25 человек (25 %), де-

вушек – 74 человека (75 %). В данном возрастном периоде ответственность, 

как личностное качество, отличается достаточной сформированностью и 

соответствующей выраженностью. 

Распределение респондентов по показателю ответственности проводи-

лось с помощью расчета медианы (Me = 61 балл), что связано с неравно-

мерным распределением выборки по контрастным группам (молодых лю-

дей с высоким уровнем ответственности оказалось значимо больше) 

Группа респондентов, попавшая в медиану (7 человек – 7 %), в даль-

нейшем расчете не учитывалась. Соответственно, было выявлено две груп-

пы: первая группа – 47 человек (47,5 %) с тенденцией к высокой ответ-

ственности (диапазон 62–80 баллов), вторая – 45 человек (45,5 %) с тенден-

цией к низкой ответственности (диапазон 33–60 баллов).  

Молодые люди с тенденцией к высокой ответственности статистиче-

ски значимо выбирают проблемно-ориентированную копинг-стратегию 

«планирование решения проблемы» и активную «ассертивные действия», 

что характеризует их как настойчивых, активных, уверенных в себе людей, 

ориентированных на решение трудностей с учетом собственных ресурсов и 

объективных условий (рис. 40). 

Полученные результаты указывают на то, что люди с более высокой 

ответственностью в трудных жизненных ситуациях анализируют ситуа-

цию, свой опыт, ресурсы, планируют действия, рассматривают различные 

варианты поведения и вырабатывают стратегию разрешения проблемы. 
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Рис. 40. Средние значения эмоционально-ориентированых и проблемно-

ориентированных копинг-стратегий в группах с тенденцией  

к высокой и низкой ответственности 

 

Наблюдаемые различия подтверждаются статистически значимыми 

результатами при расчете критерия U – Манна – Уитни: UЭмп = 651;  

UКр = 759 при p ≤ 0,01 и критерия φ* углового преобразования Фишера: 

φ*Эмп = 1,956 при p ≤ 0,05 (φ*Кр = 1,64). 

При этом молодые люди с тенденцией к низкой ответственности вы-

бирают эмоционально-ориентированные копинг-стратегии «бегство-

избегание» и «дистанцирование», пассивную стратегию – «избегание», 

асоциальные – «агрессивные действия» и «асоциальные действия» и пря-

мую – «импульсивные действия», что указывает на их пассивность, враж-

дебность, уклонение от решения проблемы, снижение ее значимости, 

склонность нарушать общепринятые нормы и действовать импульсивно в 

сложных ситуациях (рис. 41).  

По остальным копинг-стратегиям различия незначительны и статисти-

чески недостоверны. Таким образом, гипотеза о том, что молодые люди с 

высокой ответственностью выбирают проблемно-ориентированные, просо-

циальные, активные копинг-стратегии, а с низкой ответственностью – эмо-

ционально-ориентированные, пассивные и асоциальные подтвердилась ча-

стично в силу того, что не по всем копинг-стратегиям выявлены достовер-
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но значимые различия, однако подтверждается направленность выбора ко-

пингов респондентами. 

 

 
 

Рис. 41. Средние значения активных/пассивных, просоциальных/асоциальных, 

прямых/непрямых копинг-стратегий в группах 

с тенденцией к высокой и низкой ответственности  

 

В результате факторизации переменных, характеризующих ответ-

ственность и копинг-стратегии, получена повернутая матрица компонентов 

структуры ответственности и копинг-стратегий молодых людей в группе с 

тенденцией к высокой ответственности, которая включает 10 факторов 

(табл. 14).  

Таблица 14 

Матрица повернутых компонент 

№  Компонент 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 ДЭ

 ,899 –,138 –,018 –,113 ,023 ,000 –,040 –,008 ,058 ,078 

2 МС

 ,150 ,098 ,063 ,038 ,069 –,081 ,104 ,126 ,865 –,063 
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Продолжение табл. 14 

№  Компонент 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3 КО

 ,244 ,370 –,040 –,123 –,068 –,209 –,155 ,704 ,255 –,072 

4 РП

 ,729 ,087 ,052 ,348 ,271 ,201 –,138 –,081 ,126 –,038 

5 ЭС

 ,624 ,318 ,125 ,056 ,256 ,074 –,111 –,133 ,382 –,068 

6 РИ

 ,822 ,182 ,081 –,153 –,108 ,154 –,049 ,097 ,014 –,130 

7 ДАЭ

 –,197 –,080 ,049 ,293 ,178 ,044 ,774 ,074 ,034 –,089 

8 МЭ

 –,059 –,023 –,040 ,271 ,790 ,279 ,155 ,154 ,098 –,014 

9 КОС

 –,067 –,133 ,030 ,202 ,124 ,155 ,142 ,794 –,019 ,238 

10 РС

 ,532 ,416 –,177 ,096 ,403 ,012 –,061 –,098 ,322 ,076 

11 ЭА

 ,166 ,335 –,018 ,624 ,333 –,218 ,353 ,141 ,201 ,105 

12 РЭ

 ,118 –,330 ,157 –,246 ,516 ,071 ,457 –,039 ,245 ,247 

13 ОУО

 ,913 ,060 –,034 –,065 –,064 ,004 –,056 ,052 ,031 ,055 

14 Конфронтация –,004 –,001 ,748 ,117 ,228 ,143 –,253 ,179 ,021 ,089 

15 
Дистанцирова- 

ние 
–,011 –,117 ,822 –,180 –,010 ,114 ,070 –,125 –,008 ,117 

16 Самоконтроль ,343 ,165 ,638 ,203 –,133 ,028 ,277 –,068 –,058 ,087 

17 
Поиск соц. 

поддержки 
,097 ,744 ,291 –,084 –,117 –,036 ,022 –,059 ,136 –,030 

18 
Принятие  

ответственности 
,048 ,185 ,529 ,520 ,096 –,323 ,152 ,301 ,088 –,046 

19 
Бегство –

избегание 
–,120 ,034 ,735 ,385 –,003 –,144 –,016 ,009 ,108 ,143 

20 
Планирование 

решения проблем 
,503 ,451 ,263 –,022 ,271 ,069 ,075 ,143 –,283 –,205 

21 
Положительная 

переоценка 
,231 ,334 ,415 –,106 ,574 –,276 –,041 –,141 –,126 –,170 

22 
Ассертивные 

действия 
,300 –,074 ,215 –,174 ,191 ,537 –,507 ,110 –,258 –,166 

23 
Вступление 

в соц. контакт 
,118 ,859 –,141 ,153 ,116 –,080 –,006 ,082 ,040 –,032 

24 
Поиск соц. под- 

держки (просоц.) 
,024 ,896 –,057 ,092 –,003 –,064 –,092 ,014 ,028 ,263 

25 
Осторожные  

действия 
,488 ,418 –,014 ,068 –,220 ,180 ,333 ,251 -,207 ,050 
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Окончание табл. 14 

№  Компонент 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

26 
Импульсивные 

действия 
,113 –,183 ,331 ,128 ,389 –,140 –,247 ,225 –,227 ,584 

27 
Избегание  

(пассив.) 
–,036 ,314 ,281 ,148 –,117 ,092 ,075 ,119 –,007 ,794 

28 
Манипулятивные 

действия 
,536 ,016 ,042 ,170 ,092 ,614 ,116 ,192 –,118 ,110 

29 
Асоциальные 

действия 
,122 –,102 ,007 –,054 ,053 ,928 ,015 –,066 ,004 ,013 

30 
Агрессивные 

действия 
–,104 ,011 ,189 ,833 ,017 ,088 ,124 ,022 –,044 ,132 

 
Кумулятивные 

нагрузки 
16,045 27,837 38,420 45,738 52,895 59,975 65,649 71,029 76,063 80,759 

 –
 аббревиатура шкал методики «Многомерно-функциональная диагностика «ответствен-

ности» (ОТВ-70)» (В. П. Прядеин) [33] 

 

Суммарная дисперсия равна 80,759 %, что отражает значимость фак-

торной структуры, которая является неполной, так как выпала одна пере-

менная (что составляет 3,33 %): Осторожные действия. Переменных, име-

ющих отрицательную направленность в структуре нет.  

В первый фактор вошли переменные, отражающие: три гармонических 

показателя компонентов ответственности, один агармонический, общий 

уровень ответственности, а также одна копинг-стратегия. Содержательный 

анализ первого фактора показал, что респонденты группы с тенденцией к 

высокой ответственности обладают самостоятельностью, тщательностью, 

им не требуется внешний контроль при выполнении сложных и ответ-

ственных дел. Для них характерна высокая интернальность, они не зависят 

от внешних обстоятельств и от других людей, полагаются на себя, не обви-

няют никого в том, что не добились успеха, не надеются на удачу. При вы-

полнении ответственных дел испытывают положительные эмоции. Они об-

ладают высокой ответственностью, которая проявляется не ситуативно, от 

случая к случаю, а является системным качеством личности и рассматрива-

ется как признак одаренности [149]. 

В первом факторе наблюдается амбивалентная диада (Результатив-

ность предметная / Результативность субъектная). С одной стороны, при 

выполнении коллективных дел респонденты группы с тенденцией к высо-
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кой ответственности продуктивно работают, проявляют ответственность, 

добросовестность, самоотверженность, общественные дела для них имеют 

приоритет над личными. С другой стороны, имеется достаточно выражен-

ный интерес к ответственным делам, которые способствуют личному бла-

гополучию, собственной самореализации, развитию различных качеств 

личности. Вероятно, данная амбивалентность объясняется особенностью 

возрастного состава выборки: для молодых людей, с одной стороны, свой-

ственна ориентация на социум и социальные проекты (волонтерство, уча-

стие в конкурсах и проектах), с другой – преобладание в социуме идеоло-

гии индивидуализма приводит к тому, что ответственность распределяется 

и на те дела, которые способствуют личному благополучию (результатив-

ность субъектная). 

При этом респонденты с описанными выше качествами при возникно-

вении трудных жизненных ситуаций используют проблемно-

ориентированную стратегию – планирование решения проблемы. Они це-

ленаправленно  анализируют ситуацию, рассматривают различные вариан-

ты поведения, вырабатывают собственную стратегию решения проблемы, 

планируют свои действия с учетом ситуации и имеющихся ресурсов. Такая 

стратегия приводит к конструктивному разрешению проблемы.  

Во второй фактор вошли только три копинга (поиск социальной под-

держки (0,744), вступление в социальный контакт (0,859), поиск социаль-

ной поддержки (просоциальный) (0,896)), которые позволяют заключить, 

что респонденты данной группы в стрессовых ситуациях для решения про-

блемы взаимодействуют с другими людьми с целью получения какой-либо 

поддержки. Они испытывают потребность в межличностных отношениях, 

способны сотрудничать и находить компромисс. Молодые люди предпочи-

тают обращаться к экспертам, владеющим, по их мнению, необходимой 

информацией и знаниями. 

Третий фактор объединил копинг-стратегии, отражающие реакции ре-

спондентов в стрессовой ситуации (конфронтация (0,748), дистанцирова-

ние (0,822), самоконтроль (0,638); принятие ответственности (0,529), бег-

ство-избегание (0,735)). Такое сочетание переменных свидетельствует об 

амбивалентности: с одной стороны проявление организованности, саморе-

гуляции, принятие ответственности, а с другой стороны – стремление к 

противоборству, конфронтации, а также избегание сложных ситуаций и 

трудностей. С одной стороны, эти молодые люди могут признавать свою 
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роль в возникновении проблемы и принимать ответственность за ее реше-

ние, готовы искать причины проблемы и способны противостоять трудно-

стям. С другой – они не всегда проявляют активность для решения трудной 

задачи, могут отстраняться от нее, снижать ее значимость, т.е. уклоняться 

от ее решения.  

Таким образом, нашла подтверждение гипотеза о том, что факторные 

структуры показателей копинг-стратегий молодых людей с разным уров-

нем и характеристиками ответственности отличаются по ряду особенно-

стей. В целом можно говорить об эффективности молодых людей в выборе 

копинг-стратегий в соответствии со сложившимися условиями, что может 

свидетельствовать об отдельных признаках потенциальной одаренности. 

 

3.1.3. Признаки одаренности в структуре интеграции  

интенционального и регулятивного компонентов ИЛР 

 

Примером интеграции интенционального и регулятивного компонен-

тов ИЛР может стать исследование, отражающее соотношение толерантно-

сти к неопределенности (переменная интенционального компонента) и вы-

бора копинг-стратегий при контроле дополнительной переменной: жизне-

стойкости (регулятивный компонент ИЛР). Теоретический анализ литера-

туры по проблеме толерантности к неопределённости показал, что это ин-

тегральное понятие, отражающее способность человека и его готовность к 

принятию конфликта и напряжения, которые сопровождают ситуации не-

ясности, двойственности. Это способность противостоять «размытости» и 

противоречивости информации, принимать неизвестное, не чувствовать се-

бя некомфортно перед неопределённостью. Мы отмечали выше, что в ас-

пекте одаренности толерантность к неопределенности рассматривается 

(Furnham A., Avison M.) как устремление к поиску нового и оригинального 

решения какого-то вопроса, задачи или проблемы в разных аспектах. Во 

взаимосвязи с жизнестойкостью и выбором копинг-стратегий спектр при-

знаков одаренности расширяется (вера в собственные ресурсы, способность 

к преодолению трудностей и др.). 

Снижение дискомфорта или тревожности в ситуации неопределённо-

сти предполагает использование копинг-стратегий. Соответственно, мы 

предполагаем наличие соотношения между выбором копинг-стратегий и 

толерантностью к неопределённости. Предполагается, что выбор тех или 
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иных копинг-стратегий соотносится с уровнем толерантности к неопреде-

ленности: со склонностью к толерантности и склонностью к интолерантно-

сти к неопределенности. При этом планируется контроль дополнительной 

переменной: жизнестойкости, которая предполагает способность личности 

к вариативному выбору копинг-стратегий в зависимости от конкретной си-

туации. 

Таким образом, эмпирической целью исследования стало изучение 

особенностей копинг-стратегий и жизнестойкости молодых людей со 

склонностью к толерантности к неопределенности и склонностью к инто-

лерантности к неопределённости. Основной гипотезой исследования стало 

следующее предположение: молодые люди со склонностью к толерантно-

сти к неопределенности (ТкН) характеризуются преобладанием адаптив-

ных когнитивных, эмоциональных и поведенческих копинг-стратегий, а 

также активных, просоциальных стратегий; высокой жизнестойкостью и 

склонностью к риску, выраженными вовлеченностью и контролем над 

жизненными ситуациями. 

В исследовании приняли участие 71 человек – студенты Южного фе-

дерального университета (выборка равномерно распределена по полу и 

возрасту; средний возраст – 21 год).  

С целью реализации задач исследования были использованы следую-

щие методы и методики: опросник толерантности к неопределенности 

MSTAT-1 (Multiple Stimulus Types Ambiguity Tolerance-1) (Д. МакЛейн, в 

адаптации Е. Г. Луковицкой); опросник для изучения копинг-поведения  

(Э. Хайм, в адаптации Психоневрологического института им. В. М. Бехте-

рева); диагностика стратегий преодоления стрессовых ситуаций (Strategic 

Approach To Coping Scale, SACS) (С. Хобфолл, в адаптации Н. Е. Водопья-

новой, Е. С. Старченковой); тест жизнестойкости (С. Мадди в адаптации 

Д. Леонтьева); методы математической и статистической обработки: Кри-

терий U – Манна – Уитни, Критерий Фишера.  

Выявлено, что молодые люди, склонные к ТкН чаще всего выбирают 

адаптивные копинг-стратегии, среди них когнитивно-адаптивные (83 % ре-

спондентов), эмоционально-адаптивные (83 % респондентов), поведенче-

ские адаптивные (83 % респондентов). Реже респондентами данной группы 

выбираются относительно-адаптивные копинг-стратегии, среди них эмоци-

ональные относительно-адаптивные (17 % респондентов). И совсем редко 

неадаптивные копинг стратегии: когнитивно-неадаптивные (9 % респон-
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дентов), эмоционально-неадаптивные (0 % респондентов), поведенческие 

неадаптивные (9 % респондентов). 

Анализ полученных данных показал, что у молодых людей со склон-

ностью к толерантности преобладает выбор когнитивных-адаптивных ко-

пинг стратегий: проблемный анализ, установка собственной ценности, со-

хранение самообладания. Эти стратегии отражают направленность на ана-

лиз возникших трудностей и возможных путей выхода из них, повышение 

саморегуляции и самоконтроля, более глубокое осознание собственной 

ценности как личности, наличие веры в собственные ресурсы в преодоле-

нии трудных ситуаций. 

Для данной группы респондентов характерно стараться проанализиро-

вать ситуацию, все взвесить, объяснив себе реальную картину, и даже если 

в заданных обстоятельствах они не могут справиться с трудностями, то со 

временем (они убеждены в этом) смогут справиться и с ними, и с более 

сложными. Они не теряют самообладания и контроля над собой в самых 

сложных ситуациях и стараются не демонстрировать свое состояние. 

Среди эмоциональных-адаптивных копинг-стратегий, предпочитае-

мых данной группой – выступает оптимизм. Можно сказать, что молодые 

люди уверены в том, что есть выход из любой, даже самой сложной и 

трудной ситуации.  Поведенческие адаптивные копинг-стратегии, харак-

терные для этих участников исследования – сотрудничество, обращение, 

альтруизм. Другими словами, они ориентируются на сотрудничество, 

стремление обратиться за поддержкой к знающим людям, готовность быть 

полезным другим.  

Индекс конструктивности, выбираемых стратегий у молодых людей, 

склонных к ТкН равен 1,86, что является высоким показателем (табл. 15). 

Таблица 15 

Показатели выбора активных/пассивных, просоциальности/асоциальности  

стратегий людей, склонных к толерантности к неопределенности 
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26,29 24,71 23,60 16,89 16,06 16,74 17,40 13,74 13,66 1,86 
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Самые высокие показатели говорят о предпочтении выбора данной 

группой активной (ассертивной модели) и просоциальной стратегий  

(модель вступление в социальный контакт и модель поиск социальной под-

держки). Самые низкие показатели у асоциальной стратегии (модели же-

стокость, циничность и модели агрессивные действия). 

Сравнительный анализ показателей выбора копинг-стратегий по всей 

выборке показал достоверные различия (как по частотности выбора, так и 

по уровню выраженности) по выбору копингов молодыми людьми со 

склонностью к ТкН и интолерантностью к неопределенности (ИТкН)  

(рис. 42).  
 

 

Рис. 42. Предпочтение адаптивных и неадаптивных копингов у молодых людей  

со склонностью к ТкН и ИТкН 

 

Сравнительный анализ частотности выбора различных копингов ре-

спондентами позволяет сделать вывод, что молодые люди со склонностью 
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к толерантности к неопределенности характеризуются преобладанием кон-

структивных и адаптивных копинг-стратегий (табл. 16.). 

Таблица 16 

Сравнительный анализ частотности выбора различных копингов 

респондентами из групп со склонностью к ТкН и ИТкН 
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φ*эмп = 

= 11,823 

φ *эмп = 

= 7,156 

φ *эмп = 

= 11,13 

φ *эмп = 

= 11,264 

φ *эмп = 

= 8,888 

φ *эмп = 

= 7,156 

φ*эмп = 

= 5,735 

φ*эмп = 

= 2,107 

φ*эмп = 

= 1,959 

φ*кр = 2,31 при p ≤ 0.01 

 

Самые большие различия наблюдаются в частоте предпочтения когни-

тивно-адаптивного (φ*эмп = 11,823), эмоционально-адаптивного (φ*эмп = 

= 11,13) и эмоционально-неадаптивного копинга (φ*эмп = 11,264).  

Таким образом, молодые люди со склонностью к толерантности к не-

определенности характеризуются преобладанием адаптивных когнитив-

ных, эмоциональных и поведенческих копинг-стратегий, а также активных, 

просоциальных стратегий: ассертивных и стратегий взаимодействия с дру-

гими.  Такой результат дает основание предположить наличие способности 

преодолевать трудные и сложные ситуации, решать различные задачи, свя-

занные с неопределенностью, что может свидетельствовать о таких при-

знаках одаренности, как организационная одаренность, культурная одарен-

ность. 

Сравнительный анализ уровня жизнестойкости у респондентов из 

групп со склонностью к ТкН и интолерантности к неопределенности пока-

зал следующие результаты (рис. 43). По субшкалам «вовлеченность» 

(Uэмп = 16,5), «контроль» (Uэмп = 25), «принятие риска» (Uэмп = 0), «жизне-

стойкость» (Uэмп = 90,5) выявлены статистически значимые различия меж-

ду результатами групп при Uкр = 280, р ≤ 0,05. Таким образом, молодые 

люди со склонностью к ТН характеризуются высокой жизнестойкостью и 

склонностью к риску, выраженными вовлеченностью и контролем над 

жизненными ситуациями. 

Можно заключить, что у молодых людей со склонностью к толерант-

ности к неопреленности наблюдается предпочтение таких стратегий, кото-
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рые свидетельствуют об их готовности в любых сложных ситуациях не 

сдаваться, действовать самому, не ожидая помощи от других. Они могут 

защитить себя от несправедливых действий со стороны других, считают, 

что совместные усилия с другими, принесут больше пользы в любых ситу-

ациях (при решении любых задач). Они характеризуются более высокой 

жизнестойкостью и склонностью к риску, выраженными вовлеченностью и 

контролем над жизненными ситуациями, готовностью преодолевать труд-

ные жизненные ситуации, что в конечном итоге может свидетельствовать 

об их эффективности в различных сферах жизнедеятельности и развиваю-

щейся компетентности – одаренности. 

 

 

Рис. 43. Уровень жизнестойкости у молодых людей со склонностью 

к ТкН и ИТкН 

 

3.2. Результаты изучения мотивационного аспекта  

одаренности в структуре интеграции компонентов  

интеллектуально-личностного ресурса 

 

Рассматривая мотивационный аспект одаренности в структуре взаимо-

связи компонентов ИЛР, приведем эмпирические результаты, позволяю-

щие подтвердить возможность такого соотношения. 

Цель: выявить признаки интеграции когнитивно-смыслового и интен-

ционального, когнитивно-смыслового и регулятивного, интенционального 

и регулятивного компонентов ИЛР, развивающихся компетентностей и, со-

ответственно, признаков одаренности: мотивационный аспект. 
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3.2.1. Признаки одаренности в структуре интеграции  

когнитивно-смыслового и интенционального компонентов ИЛР 

 

Рассматривая интеграцию когнитивно-смыслового и интенционально-

го компонентов ИЛР в качестве иллюстративного примера, можно рас-

смотреть соотношение осмысленности жизни (элемент когнитивно-

смыслового компонента ИЛР) и ментальных репрезентаций (например, 

счастья) (как содержательного элемента интенционального компонента). 

Теоретический анализ проблемы смысла показал, что смысл жизни – 

это категория, которая определяет, существование, бытие человека, а в це-

лом и его удовлетворенность, благополучие и обладание базовыми ценно-

стями. Ценности составляют единую систему, регулирующую поведение 

людей в обществе, и влияют на формирование ведущих жизненно важных 

представлений в образе мира человека, где значимое место занимает пред-

ставление о счастье. Следовательно, смысл жизни, цели и ценности, явля-

ются жизненными ориентирами и критериями, которые создают основу и 

определяют представления о счастье, его ментальные репрезентации.  

Как отмечалось выше под ментальной репрезентацией можно пони-

мать некоторую «оперативную форму» ментального опыта, которая меня-

ется/трансформируется по мере изменения ситуации и интеллектуального 

вклада субъекта и является достаточно специфической, детальной картиной 

заданной реальности. В любой (а особенно в эмоционально значимой) жиз-

ненной ситуации происходит ее смысловая оценка и вырабатывается опре-

деленное отношение к ней. Образ каждой ситуации, занимая определенное 

место в субъективной картине мира, ассоциирован с определенными пси-

хическими состояниями [146]. Ассоциативное единство психического со-

стояния и ситуации формируется, закрепляясь в процессе жизнедеятельно-

сти, что отражает накопленный субъективный опыт [290]. Таким образом, 

ментальные репрезентации счастья формируются и закрепляются благода-

ря определенному опыту человека, преломляясь через индивидуальность 

самого субъекта, они становятся тем важным показателем, который может 

прогнозировать благополучие, развитие компетентности, а в целом – ода-

ренности субъекта.  

Нужно уточнить при этом, что категория «счастье» понимается зача-

стую как психологический феномен, который отражает удовлетворенность 

жизнью, высокий уровень осознанности личности, целостное восприятие 
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времени, позитивное отношение к себе, к другим и окружающему миру. 

Таким образом, эмпирической целью исследования стало изучение мен-

тальных репрезентаций счастья субъектов с разным уровнем осмысленно-

сти жизни. 

Были выдвинуты следующие предположения: субъекты с высоким 

уровнем осмысленности жизни отличаются позитивными убеждениями о 

своем настоящем, прошлом и будущем, о жизни в целом, а также высоким 

уровнем счастья; люди с высокой осмысленностью жизни отличаются 

большим умением радоваться жизни, стремлением к получению удоволь-

ствия от жизненного процесса. 

В исследовании принимали участие 70 человек 21–25 лет (магистран-

ты вузов). Данный выбор эмпирической группы был обусловлен тем, что к 

этому возрасту человек имеет достаточно сформированную систему взгля-

дов на жизнь, добился определенных результатов в различных сферах дея-

тельности (профессиональной, социальной и т.д.), и может оценить их, ис-

ходя из определенных сформированных жизненных позиций. В этот пери-

од вопросы поиска смысла жизни, удовлетворенности жизнью и т.д. явля-

ются одними из наиболее актуальных.  

Для реализации поставленных задач были использованы следующие 

методики. Для изучения уровня и содержательных характеристик осмыс-

ленности жизни использовалась методика СЖО (Д. А. Леонтьев); с целью 

изучения ценностей и целей субъектов с разным уровнем осмысленности 

жизни была использована «Диагностика структуры ценностных ориента-

ций личности» (С. С. Бубнова), а также опросник терминальных ценностей 

И. Г. Сенина. Для изучения субъективной оценки счастья и его ментальных 

репрезентаций были использованы: Субъективная шкала счастья 

(С. Любомирски); Оксфордский опросник счастья (М. Аргайл, П. Хиллс в 

адаптации А. М. Голубева, Е. А. Дорошевой); методика «Круг баланса»;  

а также «Шкала удовольствий» (В. Каппони, Т. Новак). 

На основании опросника СЖО выборка была разделена на 3 группы: 

группа с высоким уровнем осмысленности жизни (29 человек), группа со 

средним уровнем осмысленности жизни (25 человек) и группа с низким 

уровнем осмысленности жизни (21 человек). В дальнейшем исследовании 

был использован метод контрастных групп, соответственно учитывались 

результаты респондентов с высоким и низким уровнем осмысленности 

жизни (n = 50). 
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Для людей с высоким уровнем осмысленности жизни одними из глав-

ных ценностей являются социальное признание и уважение, коммуника-

тивные связи, общение (5,8 и 6 баллов соответственно при max = 6). При 

этом для людей с высоким уровнем осмысленности жизни общение связано 

с духовным удовлетворением, а для людей с низким уровнем осмысленно-

сти жизни – с наличием социальных контактов, а, следовательно, и соци-

альной значимости, престижа. Наименее значимым для людей с высоким 

уровнем осмысленности жизни является такая когнитивная ценность, как 

познание нового в мире, природе и человеке (3,6) (рис. 44).  

 
 

Рис. 44. Результаты по приоритету ценностей у людей с разным уровнем 

осмысленности жизни 

 

Обобщая исследование ценностей у людей с разным уровнем осмыс-

ленности жизни, можно сделать следующие выводы. Независимо от уровня 

осмысленности жизни важной ценностью является здоровье. Но чем ниже 

уровень осмысленности, тем менее значимыми являются ценности меж-
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личностного взаимодействия (помощь и милосердие к другим, любовь, об-

щение и т.д.), что указывает на соотношение наличия смысла жизни и зна-

чимости близких отношений с окружающими. Чем ниже уровень осмыс-

ленности, тем важнее ценность материальных благ, что отражает представ-

ление о счастье у людей с низким уровнем осмысленности жизни как объ-

ективную удовлетворенность.  

Значимыми целями у людей с высоким уровнем осмысленности жизни 

являются развитие себя, духовное удовлетворение, социальные контакты. 

Причем, чем ниже уровень осмысленности жизни, тем менее значимы та-

кие цели, как развитие себя и духовное удовлетворение (Uэмп = 3, Uкр = 5 

при p ≤ 0,05) (рис. 45).  
 

 

Рис. 45. Результаты исследования целей у людей с разным уровнем ОЖ 

 

В связи с тем, что люди с различным уровнем осмысленности жизни 

характеризуются различными целями и ценностными ориентациями, субъ-

ективная оценка счастья также неодинакова у обеих групп респондентов 

(рис. 46). 
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Рис. 46. Результаты исследования ментальных репрезентаций счастья у людей с разным 

уровнем осмысленности жизни 

 

Обнаружено, что люди с высоким уровнем осмысленности жизни в 

целом оценивают себя как более счастливых по сравнению со сверстника-

ми (5,7 / 3,7 баллов соответственно, при max = 7), а также считают себя бо-

лее счастливыми, чем люди с низким уровнем осмысленности жизни 

(5,56 / 4,1 баллов соответственно, при max = 7).  

Проанализировав полученные результаты, можно прийти к следую-

щим выводам.  

У людей с высоким уровнем осмысленности жизни представление о 

счастье тесно связано с оценкой взаимоотношений с другими людьми и 

оценкой деятельности. Результаты прошедшего отрезка жизни больше все-

го влияют на субъективную оценку счастья (это важно!), следующим зна-

чимым моментом является оценка настоящего и на самом последнем ме-

сте – оценка будущего. Респонденты с высоким уровнем осмысленности 

жизни демонстрируют более высокий уровень оценки будущего, чем ре-

спонденты с высоким уровнем осмысленности жизни. Это можно объяс-

нить их высоким уровнем оптимизма в отношении целей, результатов и 

высоким локусом контроля – Я (рис. 47).  

В результате данного исследования можно заключить, что люди с вы-

соким уровнем осмысленности жизни оценивают улучшение какой-либо 

«западающей» сферы деятельности как возможность гармонизации отно-
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шений с миром, получение позитивных эмоций. Для субъектов с высоким 

уровнем ОЖ счастье – это удовлетворенность достаточно большим количе-

ством сфер жизнедеятельности, стремление получать удовольствие, испы-

тывать радость от жизни и каждого ее дня. Оно зависит от наличия целей и 

их достижения в прошлом и настоящем, а также тесно связано с саморазви-

тием и взаимоотношением с окружающими людьми. Люди с высоким 

уровнем ОЖ характеризуются позитивными убеждениями о своем настоя-

щем, прошлом и будущем, о жизни в целом, а также высоким уровнем сча-

стья. Полученный результат подтверждает выдвинутые гипотезы и дает ос-

нование предположить, что осмысленность, определяющая счастье и его 

ментальные репрезентации, отражает признаки культурной одаренности и 

своего рода «жизненной компетентности». 

 

 
 

Рис. 47. Результаты исследования когнитивного аспекта представления 

о счастье людей с разным уровнем осмысленности жизни 

 

3.2.2. Признаки одаренности в структуре интеграции когнитивно-

смыслового и регулятивного компонентов ИЛР 
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смысловой компонент ИЛР) и удовлетворенность жизнью (как содержа-

тельный элемент регулятивного компонента).  

Теоретический анализ проблемы самоотношения показал, что самоот-

ношение являясь сложным динамическим процессом, представляет собой 

эмоциональное отношение субъекта к себе, основанное на личностном 

осмыслении собственного «Я». Позитивное устойчивое самоотношение – 

это вера в себя, свои способности и возможности, что приводит к оптими-

стическому ожиданию успеха в различных ситуациях и видах деятельно-

сти. Неблагоприятное самоотношение, напротив, связано с депрессией, за-

трудняет общение и может быть связано с различными отклонениями в по-

ведении (девиациями). В свою очередь удовлетворенность – это стабильное 

и долгосрочное положительное эмоциональное отношение человека  

к чему-либо, возникающее в результате его поведения и удовлетво- 

рения потребностей в какой-либо сфере жизни или деятельно-

сти. Удовлетворенность отражает различные аспекты жизни человека  

(таких как семья, отношения с другими, здоровье и физическое благополу-

чие, отдых и досуг, профессиональный успех, материальное благополучие, 

экология и окружающая среда, субъективное Я и др.), что позволяет гово-

рить о различных ее видах и проявлениях. 

Основной проблемой исследования, в связи с этим, становится пони-

мание того каким интегральным уровнем удовлетворенности характеризу-

ются люди с благоприятным и неблагоприятным самоотношением, какими 

сферами своей жизни они удовлетворены/неудовлетворены в большей сте-

пени.  

Таким образом, целью эмпирического исследования является изучение 

удовлетворенности жизнью людей с разным самоотношением (благоприят-

ным и неблагоприятным). 

Эмпирическая гипотеза исследования: существуют различия в удовле-

творенности жизнью людей с благоприятным и неблагоприятным самоот-

ношением, что проявляется в особенностях ее когнитивного и аффективно-

го компонентов, в особенностях удовлетворенности различными сферами 

жизни:  

 когнитивный компонент удовлетворенности людей с 

благоприятным самоотношением характеризуется большей осознанностью 

целей и устремленностью на их достижение; более устойчивой и 

сформированной системой ценностей, лучшим осознанием ведущих 
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смыслов и жизненных ориентиров в сравнении с людьми с 

неблагоприятным самоотношением; 

  аффективный компонент удовлетворенности жизнью людей с 

благоприятным самоотношением отличает более благоприятный 

жизненный настрой, высокий уровень благополучия и счастья, большая 

интегральная удовлетворенность жизнью и различными сферами 

жизнедеятельности в сравнении с людьми с неблагоприятным 

самоотношением; 

 люди с благоприятным самоотношением в большей степени 

удовлетворены сферами жизни, связанными с субъективным 

самоощущением, в отличии от людей с неблагоприятным самоотношением, 

для которых удовлетворенность этими сферами является низкой. 

В исследовании приняли участие 91 человек (юношей и девушек) с 

равномерной представленностью по гендерному (48 % юношей и 52 % де-

вушек) и возрастному (средний возраст 22 года) признаку.  

Цель и исследовательские задачи определили необходимость исполь-

зования в исследовании следующих методик: «Тест опросник самоотноше-

ния» В. В. Столина и С. Р. Пантелеева; «Субъективное качество жизни 

личности» (А. А. Заиченко, Т. В. Эксакусто); «Оксфордский опросник сча-

стья»; «Индекс жизненной удовлетворенности» (адаптация Н. В. Паниной). 

С целью реализации математической обработки результатов, были исполь-

зованы методы статистической обработки: U Манна – Уитни, метод ран-

жирования. 

Среди опрошенных было выявлено всего 30 % респондентов с низким 

уровнем самоотношения (27 человек), 11 % со средним (10 человек) и 

большая часть респондентов (59 %) с высоким уровнем самоотношения  

(54 человека). Дальнейшее исследование проводилось с использованием 

метода контрастных групп. Соответственно, для проведения анализа нами 

было отобрано две группы респондентов с благоприятным самоотношени-

ем – 54 человека и с неблагоприятным самоотношением – 27 человек. Ана-

лиз полученных результатов в контрастных группах показал следующее. 

При формировании выборки респондентов с благоприятным и небла-

гоприятным самоотношением было выявлено, что респонденты имеют раз-

личные представления о себе (самоуважении, аутосимпатии, самоприня-

тии, самоуверенности), о возможном отношении к себе окружающих. Раз-
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личия респондентов с разным самоотношением представлены на диаграм-

ме (рис. 48). 

Статистический анализ сравнения основных показателей самоотноше-

ния между группами людей с благоприятным и неблагоприятным  

самоотношением позволил выявить достоверно значимые различия  

по таким показателям как глобальное самоотношение – внутренне-

недифференцированное чувство «за» и «против» самого себя (Uэмп = 0;  

Uкр = 496 при p ≤ 0,01) и самоуважение (Uэмп = 33,5; Uкр = 496 при p ≤ 0,01). 

Данные показатели позволяют сказать о том, что субъекты с благоприят-

ным самоотношением в большей мере способны контролировать свою 

жизнь, эмоционально и содержательно объединять веру в свои силы, спо-

собности, энергию, самостоятельность, оценивать свои возможности. 

 

 
 

Рис. 48. Распределение показателей самоотношения у респондентов  

3,9 

6,3 

3,3 

4,7 

6 
6,7 

5,6 

6,8 

11,2 10,8 11,1 

20,8 

2 

3,3 

5,4 

3,3 
2,7 

4,8 

2,6 
3,6 

7 

5,2 5,1 

9,9 

0

5

10

15

20

25

Респонденты с благоприятным самоотношением Респонденты с неблагоприятным самоотношеннием 



Глава 3. Признаки одаренности в структуре интеллектуально-личностного ресурса… 

140 

Достоверно значимые различия у людей с разным самоотношением 

обнаружены также по шкале «аутосимпатия» (Uэмп = 57,5; Uкр = 496 при 

p ≤ 0,01). Субъектам с благоприятным самоотношением свойственно одоб-

рение себя в целом и в существенных частностях, они дружественно отно-

сятся к своему «Я», что свидетельствует о позитивном самопринятии, до-

верии к себе. Необходимо отметить, что для представителей группы с бла-

гоприятным самоотношением интересны собственные мысли и чувства, 

интересен «собеседник» в роли их самих, они обладают уверенностью в 

своей интересности для других (Uэмп = 15; Uкр = 496 при p ≤ 0,01). Также в 

ходе статистического анализа выявлены достоверно значимые различия по 

шкале «ожидаемое отношение от других» (Uэмп = 67,5; Uкр = 496 при  

p ≤ 0,01), т.е. у респондентов с благоприятным самоотношением можно 

наблюдать такие характеристики, как ощущение себя принятым окружаю-

щими людьми. Такие люди чувствуют, что их любят другие, ценят за лич-

ностные и духовные качества, за совершаемые поступки и действия, за 

приверженность групповым нормам и правилам.  

Соответственно можно сделать вывод, что для людей с благоприятным 

самоотношением более характерны проявление веры в свои силы, способ-

ности, умение контролировать собственную жизнь и быть самопоследова-

тельным, способность доверять себе, позитивная самооценка, одобрение 

себя в целом и в существенных частностях, уверенность в своей интересно-

сти для других. Такой вывод соотносится с одним из важнейших  

дополнений в модели одаренности Д. Фельдхьюсена – положительная  

Я-концепция, самоуважение и мотивация достижения. 

В результате статистического анализа когнитивного аспекта удовле-

творенности жизнью в разрезе ценностно-смысловых ориентаций субъек-

тов с благоприятным и неблагоприятным самоотношением были выявлены 

достоверно значимые различия (Uэмп = 53,5; Uкр = 496 при p ≤ 0,01) 

(рис. 49). 

Выявлено, что для респондентов с благоприятным самоотношением 

важны и ценны перспективы роста и возможности реализации своего внут-

реннего потенциала в различных сферах жизнедеятельности. Обнаружено, 

что неблагоприятное самоотношение снижает ценность и значимость как 

отдельных сфер жизни, так и жизни в целом, приводя к ухудшению субъ-

ективного качества жизни и снижению удовлетворенности. Таким образом, 

у респондентов с благоприятным самоотношением более развита система 
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ценностно-смысловых ориентаций, также им присуща большая осознан-

ность в выборе ориентиров развития и способность реализовывать боль-

шинство задач. 

Респонденты с благоприятным самоотношением имеют выраженные 

устремления в различных сферах жизни и отличаются сформированными 

целями и организованными планами на будущее, они стремятся к самореа-

лизации, самосовершенствованию. Суммарные показатели целей и устрем-

лений людей с разным самоотношением имеют статистически значимые 

различия (Uэмп = 42; Uкр = 496 при p ≤ 0,01) (рис. 50). 

 

 

Рис. 49. Ценностно-смысловые ориентации у респондентов с разным самоотношением 

 

 

Рис. 50. Интегральный показатель целей и устремлений у респондентов 

с разным самоотношением 

148,4 

121,8 

0

20

40

60

80

100

120

140

160

Респонденты с благоприятным 
самоотношением 

Респонденты с неблагоприятным 
самоотношеннием 

Выраженность ценностно-смысловых ориентаций 

141,6 

114,2 

0

20

40

60

80

100

120

140

160

Респонденты с благоприятным 
самоотношением 

Респонденты с неблагоприятным 
самоотношеннием 

Выраженность целей и устремлений 



Глава 3. Признаки одаренности в структуре интеллектуально-личностного ресурса… 

142 

Респонденты с благоприятным самоотношением в отличие от группы 

молодых людей с неблагоприятным самоотношением стремятся развивать-

ся и достигать поставленных перед собою целей; ориентированы на разви-

тие и реализацию своих идей, стремятся к самосовершенствованию через 

активную работу над собой в различных сферах жизни. Статистический 

анализ когнитивного аспекта респондентов с разным самоотношением в 

аспекте целей и устремлений показал наличие достоверно значимых разли-

чий в сфере семейных отношений (Uэмп = 454, Uкр = 496 при p ≤ 0,01) сви-

детельствующих о том, что респонденты с благоприятным самоотношени-

ем более нацелены на обеспечение комфорта и благополучия в семье, чем 

респонденты с неблагоприятным самоотношением, что вписывается в мо-

дели одаренности А. Таннебаума («пятифакторная модель») и К. Хеллера 

[91, 92], описывавшие среди необходимых внешних условий при развитии 

одаренности стимулирующее окружение семьи, образовательных учрежде-

ний и т.п. Такая же тенденция прослеживается и при построении отноше-

ний с другими, то есть стремления к активному взаимодействию с окружа-

ющими в наибольшей мере проявляются у респондентов с благоприятным 

самоотношением, что подтверждается статистически значимыми различи-

ями в данной сфере жизни (Uэмп = 485; Uкр = 496 при p ≤ 0,01). Необходимо 

отметить, что достоверно значимые различия обнаружены и в таких сферах 

жизни как здоровье и физическое благополучие (Uэмп = 228; Uкр = 496 при 

p ≤ 0,01), отдых и досуг (Uэмп = 179; Uкр = 496 при p ≤ 0,01), религия и ду-

ховное развитие (Uэмп = 174,5; Uкр = 496 при p ≤ 0,01), карьера и професси-

ональный успех (Uэмп = 82,5; Uкр = 496 при p ≤ 0,01), материальное благо-

получие (Uэмп = 434,5; Uкр = 496 при p ≤ 0,01), экология и окружающая  

среда (Uэмп = 301; Uкр = 496 при p ≤ 0,01), субъективное Я (Uэмп = 51,5;  

Uкр = 496 при p ≤ 0,01). То есть молодых людей с благоприятным самоот-

ношением отличает большее стремление к совершенствованию своего фи-

зического благополучия, к полноценной реализации своего свободного 

времени, к развитию своей духовности, профессиональному развитию, к 

росту своего благосостояния и приумножению материальных благ, к само-

реализации и самоорганизации. Обнаружено, что для молодых людей с 

благоприятным самоотношением актуальными для развития и совершен-

ствования является большее количество жизненных сфер, что обеспечивает 

им «полноту» жизни и удовлетворенность ею. 
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Таким образом, для респондентов с благоприятным самоотношением в 

отличие от респондентов с неблагоприятным самоотношением характерно 

стремление развиваться в различных областях жизнедеятельности, осмыс-

ленный подход к организации своей жизни, стремление к самосовершен-

ствованию через активную работу над собой в различных сферах жизни, 

преобладание позитивного настроя. Данный вывод подтверждает предпо-

ложение о том, что когнитивный компонент удовлетворенности людей с 

благоприятным самоотношением характеризуется большей осознанностью 

целей и устремленностью на их достижение; более устойчивой и сформи-

рованной системой ценностей, лучшим осознанием ведущих смыслов и 

жизненных ориентиров в сравнении с людьми с неблагоприятным самоот-

ношением.  

Статистический анализ аффективного аспекта удовлетворенности в 

различных сферах жизни респондентов с разным самоотношением показал, 

что субъекты в группе с благоприятным самоотношением в большей мере 

удовлетворены своей жизнью в целом (Uэмп = 26,5; Uкр = 496 при p ≤ 0,01)). 

Необходимо отметить, что, сравнивая показатели удовлетворенности, 

можно прийти к выводу, что люди с благоприятным самоотношением удо-

влетворены в большей мере большим количеством сфер жизни, чем ре-

спонденты с неблагоприятным самоотношением (рис. 51). 

Статистически значимые различия показателей удовлетворенности 

жизнью у респондентов с разным самоотношением обнаружены по таким 

сферам жизни как семья (Uэмп = 236; Uкр = 496 при p ≤ 0,01), отношения с 

другими (Uэмп = 213; Uкр = 496 при p ≤ 0,01) здоровье и физическое благо-

получие (Uэмп = 114,5; Uкр = 496 при p ≤ 0,01), отдых и досуг (Uэмп = 47,5; 

Uкр = 496 при p ≤ 0,01), религия и духовное развитие (Uэмп = 162,5;  

Uкр = 496 при p ≤ 0,01), карьера и профессиональный успех (Uэмп = 101,5; 

Uкр = 496 при p ≤ 0,01), материальное благополучие (Uэмп = 140; Uкр = 496 

при p ≤ 0,01), экология и окружающая среда (Uэмп = 359,5; Uкр = 496 при  

p ≤ 0,01), субъективное Я (Uэмп = 81,5; Uкр = 496 при p ≤ 0,01). 

В соответствии с приведенными данными можно отметить, что в 

большей мере различия между группой респондентов с благоприятным са-

моотношением и субъектами с неблагоприятным самоотношением прояв-

ляются в умении организовать свой досуг, полноценно распоряжаться сво-

бодным временем и получать удовлетворение от отдыха. Респонденты с 

благоприятным самоотношением в большей степени удовлетворены про-
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фессиональным успехом и движением по карьерной лестнице, они доволь-

ны ходом жизненных событий и удовлетворены жизнью в целом. Необхо-

димо также отметить, что респонденты с благоприятным самоотношением 

достаточно высоко оценивают собственное развитие и свои возможности, 

имеют позитивный настрой. Таким образом, молодые люди с благоприят-

ным самоотношением удовлетворены в большей мере большим количе-

ством сфер жизни, чем респонденты с неблагоприятным самоотношением. 

 

 
 

Рис. 51. Удовлетворенность жизнью у респондентов с разным самоотношением 
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ленность человека к жизни, выраженную в эмоциональных параметрах у 

респондентов с разным самоотношением также показали достоверные от-

личия (рис. 52). В ходе исследования выявлены статистически значимые 

различия (Uэмп = 148,5; Uкр = 496 при p ≤ 0,01) в проявлении энтузиазма, 

увлеченного отношения к обычной повседневной жизни у респондентов с 

благоприятным самоотношением и неблагоприятным самоотношением. 

Для субъектов с благоприятным самоотношением характерны решитель-
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Uкр = 496 при p ≤ 0,01), они убеждены в своих способностях достичь тех 

целей, которые считают значимыми для себя. 

 

 
 

Рис. 52. Индекс жизненной удовлетворенности у респондентов  

с разным самоотношением 
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Можно заключить, что респонденты с благоприятным самоотношени-
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приятным самоотношением отличает более благоприятный жизненный 
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Таким образом, в ходе сравнительного анализа когнитивного и аффек-

тивного аспектов удовлетворенности было обнаружено, что у респондентов 

с благоприятным самоотношением достоверно более развита система цен-

ностно-смысловых ориентаций, также им присуща большая осознанность в 

выборе ориентиров развития и способность реализовывать большинство 

задач. Они хотят развиваться и совершенствоваться во всем, что обеспечи-

вает им «полноту» жизни и удовлетворенность ею. Их характеризует ста-

тистически более выраженное эмоциональное ощущение счастья и более 

высокий уровень удовлетворенности жизнью. Можно заключить, что выяв-

лены признаки одаренности в сответствии с моделями Фельдхьюсена (по-

ложительное самоотношение, самоуважение и мотивация достижения), 

А. Таннебаума (наличие внешних стимулирующих условий), К. Хеллера 

(наличие потенциала) [91]. 

Еще одним примером интеграции когнитивно-смыслового и регуля-

тивного компонентов ИЛР в мотивационном аспекте одаренности может 

быть соотношение благополучия субъективного и психологического (ко-

гнитивно-смысловой компонент ИЛР) и саморегуляции (регулятивный 

компонент ИЛР).  

На основании теоретического анализа было выявлено, что саморегу-

ляция рассматривается как целенаправленное планирование, построение и 

преобразование субъектом своих действий и поступков в соответствии с 

личностно-значимыми целями, актуальными потребностями. Важнейшей 

составляющей саморегуляции в таком контексте является волевой кон-

троль. Саморегуляция оказывает влияние на деятельность человека и явля-

ется одной из важных переменных субъективного благополучия. К опреде-

лению понятия благополучия существует множество подходов, где по-

разному расставлены акценты в категориях и семантических конструктах, 

его описывающих. Выделяют модель субъективного благополучия и мо-

дель психологического благополучия. Психологическое благополучие за-

частую рассматривается как когнитивный аспект благополучия, как инте-

гральный показатель степени направленности человека на личностный 

рост, самопринятие, компетентности в управлении повседневными делами, 

способности противостоять социальному давлению и наличия целей в жиз-

ни. Субъективное благополучие – это эмоциональная составляющая благо-

получия, которая характеризует благоприятное психическое и физическое 

здоровье, удовлетворенность жизнью, в нём слиты многие особенности от-
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ношения человека к себе и окружающему миру. Проблемой настоящего ис-

следования стало изучение того, что для людей с каким уровнем саморегу-

ляции (высоким или низким) с какими особенностями ее проявления (пла-

нирование, моделирование, программирование, оценка результатов и т.п.), 

характерно какое субъективное и психологическое благополучие. Другими 

словами, возникает вопрос: связано ли высокое субъективное и психологи-

ческое благополучие со способностью человека к саморегуляции в контек-

сте планирования своей активности, моделирования жизненных ситуаций, 

оценивания результатов, а также в контексте умения быстро перестраивать 

свои планы в случае изменения внутренних и внешних условий. 

Таким образом, эмпирическая цель исследования: изучить субъектив-

ное и психологическое благополучие людей с разным уровнем саморегуля-

ции. 

Эмпирические гипотезы: 

 существует линейная взаимосвязь между саморегуляцией и 

благополучием: с повышением показателей саморегуляции и волевого 

самоконтроля, растет уровень субъективного и психологического 

благополучия; 

 для людей с высоким уровнем саморегуляции характерно высокое 

психологическое благополучие, субъективное самоощущение целостности 

и осмысленности своей жизни, позитивное отношение к себе, 

доверительные отношения с окружающими, чувство непрекращающегося 

развития, направленности;  

 для людей с высоким уровнем саморегуляции характерно большее 

субъективное благополучие, которое выражается в позитивной самооценке, 

оптимистичности, уверенности в своих способностях; низкой склонности к 

тревогам. 

В исследовании принимали участие 92 студента в возрасте от 19 до 

25 лет (средний возраст – 22 года).  

В эмпирическом исследовании использовались следующие методы и 

методики: опросник «Саморегуляция поведения» (В. И. Моросанова); 

опросник волевого самоконтроля (ВСК) А. Г. Зверкова и Е. В. Эйдмана; 

опросник «Шкалы психологического благополучия» К. Рифф  

(адаптация Т. Д. Шевеленковой, П. П. Фесенко). Шкала субъектив- 

ного благополучия (А. Перуэ-Баду с коллегами (A. Perrudet-Badoux, 

G. Mendelsohn, J. Chiche); адаптация М. В. Соколовой.). Методы 
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статистической обработки, представленны критерием нахождения 

различий U Манна – Уитни и коэффициентом ранговой корреляции 

Спирмена.  

На основании уровня саморегуляции выборка респондентов была 

разделена на 3 группы: группа с высоким уровнем саморегуляции (39 %), 

группа со средним уровнем саморегуляции (28 %) и группа с низким 

уровнем саморегуляции (33 %). 

В дальнейшем исследовании использовался метод контрастных групп 

и, соответственно анализировались результаты молодых людей с высоким 

и с низким уровнем саморегуляции. 

Выявлены достоверные различия величин индексов по пунктам общей 

шкалы волевого самоконтроля и индексов по субшкалам «Настойчивость» 

и «Самообладание» (рис. 53). 

 

 

Рис. 53. Особенности волевого самоконтроля у людей с разным уровнем 

саморегуляции 

 

В частности, обнаружены следующие различия: 

 респондентов с высоким уровнем саморегуляции трудно отвлечь от 

начатой работы даже под воздействием внешних обстоятельств, они 

обладают большим терпением и всегда стремятся довести начатое дело до 

конца (общая шкала волевого самоконтроля: Uэмп = 64; Uкр = 358 при  

p ≤ 0,01); 
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 молодые люди с высоким уровнем саморегуляции пытаются 

добиться своего наперекор объективным обстоятельствам; терпеливы, 

продолжают работу после неудач; не отступают от намеченного плана даже 

при физической боли (субшкала «Настойчивость»: Uэмп = 145,5; Uкр = 358 

при p ≤ 0,01); 

 респонденты с высоким уровнем саморегуляции способны 

сохранять спокойствие в стрессовой ситуации, а также не бросают начатое 

дело, даже после серии неудач (субшкала «Самообладание»: Uэмп = 108,5; 

Uкр = 358 при p ≤ 0,01). 

Корреляционный анализ саморегуляции, субъективного и 

психологического благополучия показал наличие линейной взаимосвязи 

между саморегуляцией и благополучием: с повышением показателей 

саморегуляции и волевого самоконтроля растет уровень субъективного и 

психологического благополучия.  

Анализ взаимосвязи саморегуляции и психологического благополучия 

показал, что общий уровень саморегуляции положительно коррелирует со 

всеми компонентами психологического благополучия: «управление 

средой» (r = 0,738 при p ≤ 0,01), цели в жизни (r = 0,708 при p ≤ 0,01), 

уровень психоло-гического благополучия (r = 0,720 при p ≤ 0,01); 

личностный рост (r = 0,556 при p ≤ 0,01), самопринятие (r = 0,550 при 

p ≤ 0,01). Также обнаружена умеренная связь с показателями автономии 

(r = 0,288 при p ≤ 0,01), позитивного отношения (r = 0,422 при p ≤ 0,01). 

Выраженность такой черты как общая саморегуляция способствует 

повышению уровня как отдельных компонентов психологического 

благополучия, так и его общего уровня (табл. 17). 

Таблица 17 

Корреляция показателей саморегуляции с показателями  

психологического благополучия 

 
Планиро-

вание 

Моде-

лирова-

ние 

Програм-

мирование 

Оценива-

ние 

результатов 

Гибкость 

Самосто-

ятель-

ность 

ОУС 

Позитивные 

отношения 
0,259* 0,380** 0,305** 0,272** 0,414** –0,105 0,422** 

Автономия  0,185 0,145 0,028 0,331** 0,284** 0,284** 0,288** 

Управление 

средой 
0,568** 0,551** 0,557** 0,584** 0,412** 0,069 0,738** 
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Окончание табл. 17 

 
Планиро-

вание 

Моде-

лирова-

ние 

Програм-

мирование 

Оценива-

ние 

результа-

тов 

Гибкость 

Самосто-

ятель-

ность 

ОУС 

Личностный 

рост 
0,217* 0,327** 0,406** 0,468** 0,638** 0,166 0,556** 

Цели  

в жизни 
0,556** 0,467** 0,526** 0,533** 0,485** 0,131 0,708** 

Самоприня-

тие 
0,280** 0,464** 0,359** 0,513** 0,515** 0,110 0,550** 

Психоло-

гическое бла-

гополучие 

0,467** 0,521** 0,496** 0,608** 0,560** 0,132 0,720** 

** Корреляция значима на уровне 0,01. 

*  Корреляция значима на уровне 0,05. 

 

Уровень психологического благополучия коррелирует не со всеми 

показателями саморегуляции, а лишь с теми, которые отражают навыки 

решения конкретных задач (моделирование: r = 0,521 при p ≤ 0,01; 

оценивание результатов: r = 0,608 при p ≤ 0,01; планирование: r = 0,467 при 

p ≤ 0,01 и программирование: r = 0,496 при p ≤ 0,01), а также с личностной 

характеристикой, имеющей прямое отношение к саморегуляции – с 

гибкостью (r = 0,560 при p ≤ 0,01). С показателем «самостоятельность» 

статистически значимая корреляционная связь отсутствует. Можно 

предположить, что склонность индивида игнорировать мнение других 

людей, в том числе близких, при принятии решений и планировании 

поведения может способствовать как успешной деятельности, так и 

неудачам и разочарованиям, связанным с недостатком опыта, 

необходимого для решения сложных жизненных проблем [215]. Нужно 

отметить, что показатель «самостоятельность» и компоненты 

психологического благополучия не имеют статистически значимых 

корреляционных связей, за исключением шкалы автономии. 

Корреляционная связь, хоть и слабая (r = 0,284 при p ≤ 0,01) может 

объясняться тем, что оба показателя, схожи по своей сути и характеризуют 

людей склонных к самоопределению и независимости, обладающих 

способностью регулировать свое поведение, оценивать себя исходя из 

личных стандартов [215]. 
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Таким образом, показатели саморегуляции, которые отражают 

продуманность действий и направленность личности на достижение 

поставленных целей положительно коррелируют со всеми компонентами 

психологического благополучия.  

Корреляционный анализ с целью выявления характера связи между 

показателями волевого самоконтроля и психологического благополучия 

личности показал, что имеется положительная корреляционная связь 

показателя общего уровня волевого самоконтроля со всеми компонентами 

психологического благополучия, кроме автономии (табл. 18). 

Таблица 18 

Корреляция волевого самоконтроля с психологическим благополучием 

 

Общая шкала Настойчивость Самообладание 

Позитивные отношения 0,299** 0,294** 0,209* 

Автономия  0,197 0,174 0,168 

Управление средой 0,481** 0,465** 0,358** 

Личностный рост 0,435** 0,400** 0,345** 

Цели в жизни 0,482** 0,436** 0,367** 

Самопринятие 0,412** 0,380** 0,280** 

Психологическое благополучие 0,533** 0,496** 0,402** 

 

Можно предположить, что чем выше уровень спокойствия, 

уверенность в себе и настойчивость намерений, тем выше открытость 

новому опыту (как признаку интеллектуальной одаренности), чувство 

направленности, а также способность к эмпатии.  

Результаты корреляционного анализа субъективного благополучия и 

структурных особенностей саморегуляции показали наличие обратной 

корреляционной связи на уровне значимости р ≤ 0,01 (табл. 19). 

Таблица 19 

Корреляция саморегуляции и субъективного благополучия 
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Субъективное 
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–0,426** –0,601** –0,618** –0,569** –0,228* –0,024 –0,643** 
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При этом нужно подчеркнуть, что интерпретация полученных резуль-

татов меняется на противоположную, так как в обработке результатов са-

морегуляции используется прямая зависимость между показателем и уров-

нем сформированности, т.е. (+). А при обработке результатов по субъек-

тивному благополучию с повышением показателя уровень снижается, т.е. 

направленность показателя – отрицательная (–). Таким образом, в процессе 

определения коэффициента корреляции определялась связь между положи-

тельно (+) направленными коэффициентами саморегуляции и отрицательно 

направленными коэффициентами (–) субъективного благополучия. 

В связи с этим было определено: 

– фактически полученная положительная корреляционная связь (+r) 

между показателями саморегуляции и субъективного благополучия будет 

качественно отрицательной (обратной); 

– фактически полученная отрицательная корреляционная связь (–r) 

между показателями саморегуляции и субъективного благополучия будет 

качественно положительной (прямой). 

Таким образом, получена качественно прямая связь между показате-

лями саморегуляции и субъективного благополучия. Полученный результат 

подтверждает, что молодые люди, которые умеют планировать и прогнози-

ровать свои действия для достижения цели, в большей степени ощущают 

эмоциональное благополучие и достаточно уверенны в себе, в то время как 

люди, которым сложно перестроить планы и программы действий склонны 

к постоянному беспокойству по поводу реальных и воображаемых непри-

ятностей, плохо переносят стрессовые ситуации. 

Корреляционный анализ между показателями волевого самоконтроля 

и субъективного благополучия личности, также показал наличие обратной 

корреляционной связи на уровне значимости р ≤ 0,01 (табл. 20). 

Таблица 20 

Корреляция волевого самоконтроля и субъективного благополучия 

 
Общая шкала «Настойчивость» «Самообладание» 

Субъективное  

благополучие 
–0,547** –0,514** –0,426** 

 

В процессе определения корреляции между показателями волевого 

самоконтроля и субъективного благополучия, так же, как и в случае опре-

деления корреляционной связи с саморегуляцией, определялась связь меж-
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ду положительной (+) направленными коэффициентами волевого само-

контроля и отрицательно направленным коэффициентом (–) субъективного 

благополучия. Соответственно, фактически полученная отрицательная кор-

реляционная связь (–r) между показателями волевого самоконтроля и субъ-

ективного благополучия будет качественно положительной (прямой). 

Таким образом, полученные данные позволяют сделать вывод о том, 

что для людей эмоционально зрелых, активных, независимых, обладающих 

внутренним спокойствием характерно субъективное благополучие, а имен-

но отсутствие напряженности, преобладание хорошего настроения. Таким 

образом, гипотеза исследования о том, что чем выше саморегуляция и во-

левой самоконтроль, тем выше уровень субъективного и психологического 

благополучия, доказана. 

В связи с тем, что люди с различным уровнем саморегуляции характе-

ризуются различными способами планирования, моделирования и оцени-

вания результатов, оценка психологического благополучия также неодина-

кова в исследуемых группах (рис. 54). 

 

 

Рис. 54. Психологическое благополучие людей с разным уровнем саморегуляции 

 

В результате сравнительного анализа суммарного показателя 

психологического благополучия людей с высоким и низким уровнем 

саморегуляции выявлены достоверно значимые различия (Uэмп = 41,0; 

Uкр = 358 при p ≤ 0,01). Люди с высокой саморегуляцией характеризуются 

позитивной самооценкой, уверенностью в собственных силах, 

способностью поддерживать положительные контакты с окружающими,  
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а следовательно они имеют высокое мнение о собственных способностях, 

чувство компетентности в управлении повседневными делами [215]. 

Анализ результатов по шкалам психологического благополучия у 

людей с высоким уровнем саморегуляции (рис. 55) показал, что они 

склонны проявлять заботу о благополучии других людей, способны 

сопереживать им, быть открытыми, проявлять теплоту и заботиться о 

других (шкала «Позитивные отношения»: Uэмп = 247,5; Uкр = 358 при  

p ≤ 0,01). 

 

 
 

Рис. 55. Психологическое благополучие молодых людей с разным уровнем 

саморегуляции 

 

Люди с высоким уровнем саморегуляции характеризуются большей 

самостоятельностью и независимостью (шкала «Автономия» Uэмп = 335,5; 

Uкр = 358 при p ≤ 0,01), они легко могут создавать условия  

для удовлетворения своих потребностей (шкала «Управление средой»:  

Uэмп = 56,5; Uкр = 358 при p ≤ 0,01). Они обладают чувством непрекра-

щающегося развития, следовательно они открыты новому опыту 

(Личностный рост: Uэмп = 160,0; Uкр = 358 при p ≤ 0,01), их отличает 

интерес к жизни и умение ставить цели (Цели в жизни: Uэмп = 26,0;  

Uкр = 358 при p ≤ 0,01), позитивное отношение к себе (Самопринятие:  

Uэмп = 147,0; Uкр = 358 при p ≤ 0,01) [215]. 
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Таким образом, можно сделать вывод, что для людей с высоким 

уровнем саморегуляции в отличие от людей с низкой саморегуляцией 

характерно высокое психологическое благополучие, субъективное 

самоощущение целостности и осмысленности своей жизни, позитивное 

отношение к себе, доверительные отношения с окружающими, чувство 

непрекращающегося развития, направленности, соответственно не только 

доказана гипотеза, но и обнаружены признаки одаренности на уровне 

потенциала развития, успешности, устремленности и др. 

Респонденты с высоким уровнем саморегуляции характеризуются 

эмоциональным комфортом, активны и уверенны в себе, смотрят в 

будущее с оптимизмом в отличие от людей с низким уровнем 

саморегуляции (Uэмп = 64,5; Uкр = 358 при p ≤ 0,01) (рис. 56). 

 

 
 

Рис. 56. Субъективное благополучие людей с разным уровнем саморегуляции 

 

Важно обратить внимание, что показатель субъективного благополу-

чия интерпретируется по принципу инверсии: с повышением значения, ее 

уровень обозначается как низкий. Таким образом, у респондентов с высо-

ким уровнем саморегуляции определен достоверно более высокий уровень 

субъективного благополучия, они более склонны к успешному взаимодей-

ствию с окружающими, оптимистичны, менее склонны к тревогам, чем лю-

ди с низким уровнем саморегуляции.  

Таким образом, молодым людям с высоким уровнем саморегуляции, 

достоверно в большей степени характерна уверенность в собственных си-

лах, положительные контакты с окружающими, позитивная самооценка, 

они проявляют активность и настойчивость в случае затруднений, открыты 
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новому опыту, а следовательно они имеют высокое мнение о собственных 

способностях, чувство компетентности в управлении повседневными дела-

ми. Они в большей степени обладают позитивной самооценкой, меньшей 

напряженностью, они освобождены от страха перед неизвестностью и, в 

связи с этим обладают большим эмоциональным благополучием, чем люди 

с низким уровнем саморегуляции. Можно заключить, что интеграция само-

регуляции (как регулятивного компонента ИЛР) и благополучия (как ко-

гнитивно-смыслового компонента ИЛР) является интегративным условием 

развития потенциала, достижений, компетентности личности в контексте ее 

экзистенциального существования, а в целом, признаков ее потенциальной 

и актуальной одаренности. 

 

3.2.3. Признаки одаренности в структуре интеграции регулятивного  

и интенционального компонентов ИЛР 

 

Интеграция интенционального и регулятивного компонентов ИЛР в 

мотивационном аспекте одаренности может быть представлена соотноше-

нием таких переменных как мотивация достижения успеха (интенциональ-

ный компонент ИЛР) и субъективное качество жизни (как содержательный 

элемент регулятивного компонента).  

Теоретический анализ проблемы мотивации, показал, что одной из 

фундаментальных мотиваций человека является мотивация достижения. 

Мотивация достижения – это мотивация, направленная на возможно луч-

шее выполнение любого вида деятельности, ориентированной на достиже-

ние некоторого результата, к которому можно применить критерий успеш-

ности. Согласно результатам проведенных исследований, преобладающая 

мотивация имеет большое значение для успешности человека в различных 

сферах жизни, а значит и для его удовлетворенности. Удовлетворенность 

жизнью является одним из компонентов субъективного качества жизни че-

ловека. Субъективное качество жизни (СКЖ) – это совокупность ценност-

но-смысловых ориентаций, целей, устремлений и степень удовлетворенно-

сти ими субъектом в соответствии с основными параметрами потребностей 

в различных сферах жизнедеятельности человека. Можно предположить, 

что актуальное и идеальное субъективное качество жизни будет различным 

у людей с разной мотивацией достижения.  
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Целью данного эмпирического исследования стало изучение актуаль-

ного и идеального субъективного качества жизни у людей с разной моти-

вацией достижения успеха (МДУ).  

Объектом исследования стали молодые люди с оптимально высокой и 

низкой мотивацией достижения успеха. 

Предмет исследования – актуальное и идеальное субъективное каче-

ство жизни у молодых людей с оптимально высокой и низкой мотивацией 

достижения успеха. 

Гипотезы исследования: 

 молодые люди с оптимально высокой мотивацией достижения успе-

ха характеризуются более высоким субъективным качеством жизни (акту-

альным и идеальным), чем люди с низкой мотивацией достижения успеха, 

что проявляется в большей осмысленности жизни, сформированных целях 

и устремлениях, большей удовлетворенностью жизнью. 

 у людей с оптимально высокой мотивацией достижения успеха ак-

туальное субъективное качество жизни в большей степени соответствует 

идеальному субъективному качеству жизни, чем у людей с низкой мотива-

цией достижения успеха.  

В исследовании принимали участие 80 человек от 20 до 25 лет, имею-

щих высшее или неоконченное высшее образование.  

С целью реализации эмпирического исследования были использованы 

следующие методы и методики: для изучения мотивации достижения, был 

использован опросник А. А. Реана «Мотивация успеха и боязнь неудачи». 

Для изучения представлений о себе и об удовлетворенности жизнью, нами 

была использована методика «Личностный дифференциал», модифициро-

ванная в соответствии с целью исследования. Список позитивных и нега-

тивных черт был дополнен некоторыми качествами, наиболее характерны-

ми для людей с разной мотивацией достижения и для людей, обладающих 

высоким уровнем субъективного качества жизни (целеустремленность сча-

стье, и т.д.). Данная методика была использована с тремя инструкциями: 

«Человек вполне удовлетворенный своей жизнью», «Человек неудовлетво-

ренный своей жизнью», «Я сам». Для изучения самооценки актуальной, 

идеальной удовлетворенности жизнью, уровня притязаний относительно 

собственной удовлетворенности, самооценки собственной мотивации до-

стижения, была использована методика Дембо – Рубинштейн, модифици-

рованная на основе исследований П. П. Фесенко [187]. Респонденты оцени-
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вали собственное субъективное качество жизни на данный момент време-

ни, СКЖ, которого они хотели бы достичь (идеальное СКЖ) и определяли 

тот уровень СКЖ, который они смогут достичь, объективно оценивая свои 

способности. Для изучения актуального и идеального субъективного каче-

ства жизни использовалась методика «Субъективное качество жизни» 

(А. А. Заиченко, Т. В. Эксакусто). Для обработки результатов использова-

лись методы математической статистики (критерии U Манна – Уитни и уг-

ловое преобразование Фишера).  

На первом этапе нами проводилось изучение мотивации достижения 

успеха, что позволило выявить респондентов с разным уровнем мотивации 

достижения успеха: из них 36 % (29 человек) имеют оптимально высокий 

уровень мотивации достижения успеха, 34 % респондентов (27 человек) 

имеют низкий уровень, и 30 % (24 человека) обладают средним уровнем 

мотивации достижения успеха. Исходя из принципа контрастных групп, 

для дальнейшего изучения мы определили две группы обследуемых: с вы-

соким уровнем (оптимальным) мотивации достижения успеха (29 человек – 

52 %) и с низким уровнем мотивации достижения успеха (27 человек – 

48 %). В процессе исследования были выявлены респонденты с неадекват-

но высокой мотивацией достижения успеха, которая связана с чрезмерно 

высокой, часто неоправданной готовностью к риску в деятельности, а не с 

надеждой и ориентацией на успех, и не является позитивным качеством. 

Соответственно, было принято решение об исключении из группы с высо-

кой мотивацией достижения успеха респондентов, набравших максималь-

ное количество баллов, говорящее о чрезмерно высоком уровне мотивации 

достижения успеха (в общей выборке n = 1).  

На втором этапе исследования проводилось изучение актуального и 

идеального субъективного качества жизни и представлений о нем людей с 

высокой и низкой мотивацией достижения успеха, а также уровня притяза-

ний относительно собственного субъективного качества жизни (СКЖ).  

Сравнительный анализ представлений людей с высокой мотивацией 

достижения успеха о качествах «Человека, вполне удовлетворенного жиз-

нью» и представлений, отражающих оценку собственных личностных ка-

честв показал, что профили по категориям «Я сам» и «Человек вполне удо-

влетворенный своей жизнью» являются достаточно гармоничными, нахо-

дятся в одном числовом диапазоне и расходятся только по некоторым се-

мантическим значениям (рис. 57).  
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Рис. 57. Профили по категориям «Человек удовлетворенный жизнью» 

и «Я сам» в группе с высокой мотивацией достижения успеха  
 

Нужно также отметить, что между большинством личностных качеств 

в профиле человека, который полностью удовлетворен своей жизнью, и 

личностными качествами в профиле людей с высокой мотивацией к успеху 

не обнаружено достоверных различий, что подтверждает гармоничность 

профилей. Статистически значимые различия выявлены только по катего-

риям независимости (Uэмп = 215,5; Uкр = 230 при p ≤ 0,01), успешности 

(Uэмп = 213; Uкр = 230 при p ≤ 0,01), спокойствия (Uэмп = 215; Uкр = 230 при 

p ≤ 0,01), невозмутимости (Uэмп = 186; Uкр = 230 при p ≤ 0,01), уверенности 

(Uэмп = 276,5; Uкр = 390 при p ≤ 0,05) и отзывчивости (Uэмп = 274,5; 

Uкр = 390 при p ≤ 0,05).  

Таким образом, образ людей с высокой мотивацией достижения  

успеха по семантическим значениям и балльным оценкам приближается  

к их представлениям о вполне удовлетворенном своею жизнью человеке. 

Вероятно, ориентация на успех, установление конкретных целей и адекват-

ных требований, склонность к планированию будущего на отдаленные 

промежутки времени, характерные для людей с высокой мотивацией  

достижения успеха обеспечивают успешное выполнение ими деятельности, 

что приносит удовлетворение жизнью участникам данной группы  

и приближает к идеальному образу человека удовлетворенного своею  

жизнью.  
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Рис. 57. Профили по категориям «Человек удовлетворенный жизнью» 

и «Я сам» в группе с высокой мотивацией достижения успеха 
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Анализ особенностей самооценки актуального и идеального субъек-

тивного качества жизни людей показал, что актуальное субъективное каче-

ство жизни в группе с высокой МДУ выше, чем в группе с низкой мотива-

цией достижения успеха (Uэмп = 254; Uкр = 390 при p ≤ 0,05), на фоне досто-

верно большего числа респондентов в группе с высокой мотивацией до-

стижения успеха удовлетворённых своею жизнью на уровне выше среднего 

(φ*эмп = 2,075 при p ≤ 0,05). 

Сравнительный анализ СКЖ достоверно доказал, что люди с высокой 

мотивацией достижения успеха характеризуются более выраженными по-

казателями по таким сферам жизни как: семья (Uэмп = 273,5; Uкр = 390 при 

p ≤ 0,05), отношения с другими (Uэмп = 165; Uкр = 230 p ≤ 0,01), здоровье 

(Uэмп = 163; Uкр = 230 при p ≤ 0,01), отдых и досуг (Uэмп = 256; Uкр = 390 при 

p ≤ 0,05), религия и духовное развитие (Uэмп = 248,5; Uкр = 390 при p ≤ 0,05), 

карьера (Uэмп = 129; Uкр = 230 при p ≤ 0,01), субъективное «Я» (Uэмп = 134; 

Uкр = 230 при p ≤ 0,01) (рис. 58). 
 

 

Рис. 58. Различие в уровне субъективного качества жизни в целом 

и по отдельным сферам в группах с низкой и высокой МДУ 

 

Другими словами, люди с высокой МДУ в большей степени стремятся 

к обеспечению комфорта, благополучия и гармонии в семейных отношени-
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ях. Они в большей степени ориентированы на благополучие в сферах соб-

ственного здоровья, карьеры, духовного развития и развития субъективно-

го «Я». Так как респонденты данной группы характеризуются целеустрем-

ленностью, оптимистичным настроем, желанием и умением «доводить 

начатое дело до конца», преодолевая трудности, они достигают желаемого 

успеха и удовлетворенности ситуацией. Для них характерна большая само-

стоятельность, целостность, активность, они ценят возможности личност-

ного роста и развития, стремятся к самореализации и самоорганизации. 

Сравнительный анализ отдельных компонентов СКЖ: ценностей и 

смысловых ориентаций, целей и устремлений, удовлетворенности жизнью 

показал наличие достоверных различий в группах с высокой и низкой МДУ 

(рис. 59). 

 

 
 

Рис. 59. Различия в уровне СКЖ исходя из оценки ценностей и смысловых 

ориентаций, целей и устремлений, удовлетворенности жизнью 

 

Удовлетворенность жизнью (различия в аффективном компоненте 

СКЖ: Uэмп = 105; Uкр = 230 при p ≤ 0,01), характерная для людей с высокой 

МДУ может объясняться несколькими моментами: во-первых, они чаще 

достигают свои цели и испытывают состояние удовлетворения от этого, а 

во-вторых, для них характерен оптимистичный настрой в деятельности, по-

зитивное восприятие себя и мира в целом. Значимые различия в компонен-

те ценностей и смысловых ориентаций (Uэмп = 217,5; Uкр = 230 при p ≤ 0,01) 

отражают большую осмысленность ими своей жизни, событий, в которые 
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они вовлечены; их ориентацию на личностно-значимые стороны жизни, 

ценность личностного роста и реализации своего интеллектуально-

личностного ресурса в различных сферах жизнедеятельности. Обнаружен-

ные достоверные различия по блоку целей и устремлений (Uэмп = 158; 

Uкр = 230 при p ≤ 0,01) свидетельствуют о том, что люди с высокой МДУ 

имеют сформированную направленность на достижение своих целей, стре-

мятся к реализации своих идей, устремлены в будущее, что связано с их ак-

тивностью, инициативностью, ориентацией на благоприятные исходы в 

собственной деятельности. 

Достоверно доказано (Uэмп = 251; Uкр = 390 p ≤ 0,05), что уровень иде-

ального субъективного качества жизни (по результатам стандартизирован-

ной методики) в группе с высокой МДУ выше, чем в группе с низкой МДУ, 

что вероятно обусловлено их большей амбициозностью, стремлением к 

наилучшим результатам, более высокому качеству жизни.  

Сравнительный анализ результатов субъективного качества жизни в 

аспекте сравнения актуального и идеального СКЖ показал, что в группе с 

низкой МДУ разница между идеальным и актуальным субъективным каче-

ством жизни больше, чем в группе с высокой мотивацией достижения 

успеха (Uэмп = 246,5; Uкр = 230 p ≤ 0,01). Другими словами, актуальное 

субъективное качество жизни респондентов с высокой МДУ в большей 

степени приближается к идеальному, желаемому субъективному качеству 

жизни (рис. 60).  

 

 

Рис. 60. Сравнение интегрального показателя идеального и актуального СКЖ  

в группах с высокой и низкой МДУ 
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Таким образом, для людей с высокой мотивацией достижения харак-

терна большая позитивность образа «Я сам», более высокий уровень акту-

ального и идеального субъективного качества жизни, характерен более вы-

сокий уровень притязаний в достижении желаемого качества жизни. Ста-

тистически недостоверная разница между актуальным и идеальным субъ-

ективным качеством жизни характерная для молодых людей с высокой мо-

тивацией достижения успеха, дает возможность заключить, что их СКЖ 

приближен к идеальному. Данный результат подтверждается низким «раз-

рывом» между образом «Я сам» и «Человек вполне удовлетворенный жиз-

нью». Полученный результат отражает большой потенциал молодых людей 

с высокой мотивацией достижения с точки зрения успешности, благополу-

чия, субъективного качества жизни, готовности обосновывать и отстаивать 

свою позицию как признаков одаренности. Полученные результаты стали 

основанием для изучения интегративного аспекта одаренности (интегра-

тивный подход – Н. С. Лейтес, В. Д. Шадриков и др.). 

 

3.3. Результаты изучения интегративного аспекта одаренности 

в содержании интеллектуально-личностного ресурса  

 

В данном исследовании была сформулирована задача определить и 

проанализировать интегративые признаки одаренности в интеллектуально-

личностном ресурсе. Интегративный принцип единства и неделимости вза-

имосвязей [2] обусловливает изучение интегрированной ресурсной систе-

мы и смыслового пространства ИЛР, успешности и компетентности. Дру-

гими словами, речь идет о формировании кристаллизованного центра «осо-

бенного» в структуре ИЛР, дискрипторами которого являются взаимосвязи 

индивидуальных знаний, мнений, убеждений, ценностей и смыслов; стра-

тегий и паттернов поведения; устремлений и целей, мотивов и желаний; 

креативности и открытости опыту. Их сочетание обусловливает гармонич-

ность развития и отношений, успешность и эффективность в разных видах 

деятельности, компетентность. Интегративный подход в исследовании ода-

ренности (Н. С. Лейтес, В. Д. Шадриков и др.) является комплексным. При 

изучении интегративных признаков одаренности речь идет не просто об 

изучении взаимосвязей характеристик разных компонентов ИЛР, а харак-

теристик кристаллизованного центра ИЛР, когда развитие интеллектуаль-



Глава 3. Признаки одаренности в структуре интеллектуально-личностного ресурса… 

164 

но-личностной характеристики достигает такого уровня, при котором фор-

мируются свойства с ресурсной функцией всех компонентов. 

В связи с этим, цель данного эмпирического блока: изучить интегра-

тивные признаки одаренности в структуре ИЛР, т. е. тех специфических 

особенностей, которые являются предикторами развивающейся компетент-

ности и соответственно, одаренности и успешности.  

В эмпирическом плане исследования интегративного аспекта одарен-

ности нас интересует статистическая значимость прогноза формирующихся 

компетентности и признаков одаренности, успешности. В связи с этим ин-

тегративная структура взаимосвязей ИЛР является кульминационным мо-

ментом изучения обобщенного уровня дескрипторов, когда развитие ин-

теллектуально-личностной характеристики достигает такого уровня, при 

котором формируются свойства с ресурсной функцией всех компонентов: 

– когнитивно-смыслового компонента: креативность уровня выше 

среднего и высокого, понятийное мышление и понятийные способности, 

концептуализация индивидуального опыта с учетом сформированности 

процессов, определяющих ценность предмета, объекта, явления и т.д. (эмо-

циональных, оценочных, рефлексивных, регулятивных); 

– регулятивного компонента: а именно, его метасистемного уровня 

(рефлексия, достижения в регуляции, постановки цели, предвосхищение 

результата и т.д.). Такой метасистемный уровень обусловливает проявле-

ние признаков одаренности на следующих уровнях рефлексии: высоком 

(осмысление, выход за рамки конкретного); макроуровне (в виде эффек-

тивных операционных и функциональных механизмов); мезоуровне (мета-

когнитивных и метарегулятивных психических процессов и функциониро-

вания интегральных психических, в том числе интеллектуальных процес-

сов и способностей); 

– интенционального компонента: высокая и эффективная активность 

во взаимодействии, готовность обосновывать и отстаивать свою позицию, 

активное отношение к работе; уверенность; творческая адаптивность и ак-

тивность, мотивация достижения, сформированность ментальных репре-

зентаций (максимально обобщенные свернутые образы, атрибутивные и 

метафорические образы, т.д.). 

В кристаллизованный центр ИЛР включен целый комплекс ресурсных 

детерминант развития, осознаваемых субъектом возможностей, способ-
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ствующих развитию компетентности и обусловливающих успешность са-

мореализации в деятельности. 

Проанализируем и обобщим результаты авторских эмпирических ис-

следований, направленных на изучение интегративных признаков успеш-

ности, развивающейся компетентности и, соответственно, одаренности: 

– интеллектуально-личностного ресурса – ресурса достижения не-

заурядных результатов деятельности, который определяется сбалансиро-

ванным сочетанием когнитивного опыта и понятийных способностей раз-

ного типа, индивидуальными познавательными и личностными предпочте-

ниями; 

– успешности как интегративной категории ИЛР и собственной эф-

фективности; 

– понятийного мышления и понятийных способностей – как осно-

вы качественных изменений всех познавательных процессов, как фактора 

интеграции всей когнитивной сферы [199]; 

– ментальных репрезентаций как прогностического показателя, пре-

диктора успешности личности; как индивидуального ресурсного значения 

и вектора достижений и интенций личности; как маркера и элемента функ-

циональной метасистемы одаренности, компетентности и успешности 

субъекта во взаимосвязи с мотивацией достижения, направленности лично-

сти на максимально лучшее выполнение деятельности и достижение зна-

чимого результата; как фактора отсутствия страха решения трудных задач 

и выраженной потребности в достижении поставленных целей, росте, са-

мосовершенствовании, создании нового (творчества); как прогноза увле-

ченности задачей, осознанной практики и развивающейся компетентности 

(«developing expertise model»);  

– cтилевых структур как индивидуально-своеобразных устойчивых 

способов переработки информации, ее оценивания, структурирования, ка-

тегоризации, как способности к осуществлению независимого выбора; 

субъективного контроля; как фактора концептуализации в различных жиз-

ненных ситуациях; 

– интеллектуально-творческих структур как взаимосвязанных бло-

ков трехкольцевой модели одаренности (Дж. Рензулли), пятифакторной 

модели (А. Таннебаум), мультифакторной модели одаренности (Ф. Монкс), 

одаренности как потенциала (Д. Фельдхьюсен). Кроме того, изучение ин-

теллектуально-творческих структур представляет большой научный инте-
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рес в связи с тем, что: интеграция интеллекта и креативности в единый 

фактор образуется, чаще всего, в интервале IQ от 115 до 120; интеллект яв-

ляется одним из ведущих факторов творческих личностей, своеобразным 

потолком достиижений;  

– открытой познавательной позиции как готовности воспринимать 

необычную информацию, открытости опыту, как особого типа познава-

тельного отношения к миру, децентрированности, креативности и успеш-

ности;  

– разных форм интеллекта, в частности, эмоционального во взаимо-

связи с понятийными способностями как основы интеллектуального ресур-

са; ведущую роль среди которых играют понятийные способности;  

– базовых убеждений как совокупности иерархически организован-

ных когнитивно-эмоциональных имплицитных мнений, суждений, знаний; 

как фактора осмысленности жизни субъектом и возможности его эффек-

тивного развития. 

 

3.3.1. Анализ результатов исследования взаимосвязи понятийных 

способностей и эмоционального интеллекта 

 

В процессе исследований понятийных способностей и эмоционального 

интеллекта [82, 83] получены результаты, на наш взгляд, представляющие 

интерес в интегративном аспекте изучения признаков одаренности. 

С одной стороны, в изучении понятийного мышления известен факт 

[194] о существовании такой особой психической реальности как концеп-

туальные структуры (концепты). Они являются не только психическими 

носителями свойств понятийного мышления, но обусловливают эффектив-

ность интеллектуальной деятельности и жизнедеятельности человека в це-

лом. В структуре понятийных способностей выделяется ведущая (ключевая 

роль) концептуальных способностей как предиктора интеграции интеллек-

та и развития (мобилизации) системы индивидуальных психических ресур-

сов. С другой стороны, известна интегрированная направленность такой 

комплексной характеристики, как эмоциональный интеллект – составной 

компонент социального интеллекта и структуры интеллекта в целом [142]. 

Эмоциональный интеллект при этом выступает одновременно как ком-

плексная личностная и лидерская характеристика (Н. Холл, Д. Голуман) 



3.3. Результаты изучения интегративного аспекта одаренности в содержании… 

167 

[155, 188, 254] в критической ситуации могут подчинить себе когнитивную 

сферу и обеспечить успех в любой сфере деятельности [155, 254]. 

Для проведения анализа в исследовании были выдвинуты предполо-

жения: 

 существуют значимые различия в сформированности эмоциональ-

ного интеллекта и понятийных способностей студентов; 

 будет обнаружена группа студентов, уровни выраженности и взаи-

мосвязи между эмоциональным интеллектом и понятийными способностя-

ми которых, вероятно, будут характеризовать признаки компетентности и 

одаренности. 

Выборку составили студенты 2–4 курсов (возраст 18–20 лет) – в коли-

честве 104 человек. 

Методы и методики исследования: субтест «Когнитивный состав 

концепта» в рамках методики «Интегральные концептуальные структуры» 

[214] (стимульное слово «Ресурс»); методика «Обобщение трех слов» [214], 

методика «Формулировка проблем» (Холодная М. А.) (стимульное слово 

«Ресурс») [214]; опросник эмоционального интеллекта Н. Холла. Для обра-

ботки и анализа данных был использован кластерный анализ (для опреде-

ления групп на однородность диагностических результатов); критерий U 

Манна – Уитни (для оценки различий между группами); факторный анализ 

(IBMSPSS Statistics Subscription TrialforMacOS) (для изучения многомер-

ных связей характеристик эмоционального интеллекта и понятийного 

мышления).  

Посредством кластеризации были выделены группы (кластеры): 

23 человека / 22 % (1гр.); 69 человек / 66 % (2 гр.); 3-я группа – 

12 человек / 12 % (3 гр.). Обнаружены значимые различия (Uэмп от 14 до 

194,5, при 0,000 ≤ р ≤ 0,01) между тремя группами по ряду переменных: 

эмоциональная осведомленность; эмоциональная отходчивость, неригид-

ность; произвольное управление своими эмоциями; понимание эмоций 

других людей, умение сопереживать текущему эмоциональному состоянию 

другого человека, а также готовность оказать поддержку; умение воздей-

ствовать на эмоциональное состояние других людей; общий (интегратив-

ный) уровень эмоционального интеллекта.  

Так же обнаружены значимые различия между группами по уровню 

концептуальных способностей, за исключением студентов 2-й и 3-й группы 
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(между ними значимых различий по данной переменной выявлено не  

было). 

Статистически значимых различий по уровням сформированности се-

мантических и категориальных понятийных способностей между группами 

обнаружено не было. Данный факт может свидетельствовать о том, что с 

одной стороны все студенты имеют общую образовательную базу, а с дру-

гой – так как, и эмоциональный интеллект, и категориальные способности 

находятся в структуре интеллектуально-личностного ресурса, возможна 

инверсия результатов во взаимосвязях между ними. Полученный результат 

согласуется с современными исследованиями понятийных способностей во 

взаимосвязи с другими компонентами интеллектуально-личностного ре-

сурса, где также обнаруживается эффект «расщепления», когда при опре-

деленном количественном показателе одного исследуемого критерия, ко-

личественные показатели других психологических характеристик распре-

деляются на два противоположных субполюса [196, 200, 204]. 

При детальном рассмотрении (рис. 61 и 62) обнаружена специфика 

полученных результатов в группах. 

Уровень развития семантических понятийных способностей студентов 

всех групп – высокий, что логично для данной выборки. Такие показатели 

сформированности семантических способностей студентов, говорят о том, 

что их семантическое поле концепта «Ресурс» очень хорошо развито, и они 

достаточно быстро его активируют и оперируют его содержанием. Хотя со-

гласно субтесту «Когнитивный состав концепта» М. А. Холодной, если 

учитывать диапазон значений высокого уровня (от 1,45 – до 2 баллов), сле-

дует, что при полученных показателях семантических способностей в 

группах, их необходимо еще развивать даже в пределах данного уровня, 

прежде чем они могут достич его верхней границы.  

Уровень развития категориальных понятийных способностей в груп-

пах – средний. Такие показатели сформированости категориальных спо-

собностей студентов, говорят о том, что они могут испытывать сложности 

в процессах: классификации, группировки, соотнесения, структурирования, 

обобщения, выделения (общего и частного, главного и второстепенного), а 

также такой инвариантной функции soft-skills, как позиционная (становле-

ние профессиональной идентичности, «особости» (А. В. Карпов)). 
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Рис. 61. Уровневые различия по показателям эмоционального интеллекта  

и интегративному уровню в группах

 

 

 

Рис. 62. Уровневые различия по понятийным способностям в группах

 

 

В рисунках

 
были использованы следующие условные обозначения.  

ШЭО (шкала «эмоциональной осведомленности») – осознание и понимание соб-

ственных эмоций;  

ШУСЭ (шкала «управления своими эмоциями»);  

ШС (шкала «самомотивация»);  

ШЭ (шкала «эмпатия»);  

ШРЭДЛ (шкала «распознавание эмоций других людей»);  

ОУЭИ – общий (интегративный) уровень эмоционального интеллекта;  

УСС – уровень сформированности понятийных семантических способностей;  
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УКатС – уровень сформированности категориальных понятийных способностей;  

УКонцС – уровень сформированности концептуальных понятийных способно-

стей. 
 

В рамках данного исследования особый интерес представляет уровень 

развития концептуальных понятийных способностей у студентов. Обнару-

жено, что у студентов в 1 группе уровень развития концептуальных поня-

тийных способностей значимо выше в сравнении со студентами 2 гр. 

(UЭмп = 479, p ≤ 0,05) и 3 гр. (UЭмп = 69, p ≤ 0,01). Следует уточнить, что у 

студентов 1 гр. выявлены признаки концептуальных способностей (показа-

тель уровня – выше среднего уровня) – они демонстрируют свою компе-

тентность и способности к выдвижению идей и гипотез, выявлению скры-

тых признаков явлений, интерпретации, оцениванию, прогнозированию и 

созданию чего-то ментально-нового, что соответствует генеративно-

порождающей инвариантной функции soft-skills как способности к посто-

янному саморазвитию и совершенствованию. При этом у студентов двух 

других групп (2 и 3) концептуальные способности недостаточно сформиро-

ваны. 

Аналогичная картина обнаружена и по показателям характеристик 

эмоционального интеллекта (по общему уровню эмоционального интел-

лекта). Показатели в 1 группе значимо отличаются от показателей двух 

других групп – 2 (UЭмп = 4, p ≤ 0,000) и 3 (UЭмп = 0, p ≤ 0,000). Эти различия 

обусловлены интегративным уровнем эмоционального интеллекта, стре-

мящимся к высокому: в 1 группе – 64,7 баллов, во 2 группе – 34,5 баллов, и 

в 3 группе – 1,6 балла. 

То есть студенты 1 группы в отличие от двух других групп компетент-

ны и способны в распознавании и управлении эмоциями и намерениями, в 

решении практических задач и достижении намеченных целей. Посред-

ством эмоционального интеллекта как составной части soft-skills реализу-

ется ее регулятивная инвариантная функция через опосредующее влияние 

и воздействие на разные компетенции. При этом студенты третьей группы 

являются полной противоположностью первой: у них обнаружены лишь 

слабые попытки к распознаванию и пониманию своих эмоций, к понима-

нию себя и других, что, несомненно, негативно отражается на их ИЛР. 

Относительно студентов 2 группы можно сказать, что часть характе-

ристик достигает у них низкого и среднего уровней (эмоциональная осве-
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домленность, произвольное управление собственными эмоциями, однако 

они могут надолго застревать в своих эмоциональных состояниях из-за не-

сформированной эмоциональной отходчивости и умения совладать с эмо-

циональными состояниями). То есть студенты этой группы имеют некото-

рый потенциал к развитию понятийного мышления и эмоционального ин-

теллекта. 

Таким образом, можно констатировать, что выявлены значимые раз-

личия между группами в сформированности характеристик эмоционально-

го интеллекта и концептуальных понятийных способностей студентов. 

При отсутствии различий по семантическим и категориальным спо-

собностям у студентов обнаружены разные значения по концептуальным 

способностям при разной сформированности характеристик эмоционально-

го интеллекта и его интегративного уровня. Такой факт свидетельствует о 

признаках нелинейности и неоднозначности взаимосвязей эмоционального 

интеллекта и понятийных способностей у студентов. 

Для определения характеристик взаимосвязей понятийного мышления 

(понятийных способностей) и эмоционального интеллекта студентов был 

проведен факторный анализ (IBMSPSS Statistics Subscription Trialfor  

MacOS). 

В процессе факторизации и ротации полученных результатов в груп-

пах были получены специфичные (по количественным и качественным ха-

рактеристикам) факторные структуры. 

В аспекте данного исследования нас интересует факторная структура в 

группе 1 (23 чел.). Студенты данной группы обладают хорошо развитыми 

семантическими (высокий уровень сформированности), развитыми катего-

риальными (средний уровень сформрованности) и концептуальными (сред-

ний уровень сформрованности) понятийными способностям, а также хоро-

шо развитым эмоциональным интеллектом (осведомленность собственны-

ми эмоциями, произвольное управление ими, понимание эмоций других 

людей, умение сопереживать текущему эмоциональному состоянию друго-

го человека, готовность оказать поддержку, умение воздействовать на эмо-

ции других людей, а также интегративный уровень эмоционального интел-

лекта – соответствуют среднему уровню сформированности, при этом зна-

чения данных показателей стремятся к высокому уровню; эмоциональная 

отходчивость, неригидность – средний уровень сформированности). Эти 
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студенты очень хорошо компетентны в понимании эмоций, намерений, по-

требностей, мотивов и т.п. у себя и других; компетентны во взаимодей-

ствии с другими людьми, в саморегуляции и адаптации; в принятии взве-

шенных решений и достижении целей, успехов в различных сферах жизне-

деятельности. Эти характеристики свидетельствуют о сформированности 

целого ряда инвариантных функций soft-skills (позиционная, генеративно-

порождающая, регулятивная, адаптационная) в данной группе, а значит и 

способности определять цели, формулировать задачи, создавать новое, 

творить, быть осмысленно и ценностно включенным в деятельность, быть 

успешным и высоко компетентным, то есть иметь признаки культурной 

одаренности. 

Рассмотрим повернутую матрицу компонент факторной структуры в 

группе 1 (табл. 21). 

Таблица 21 

Матрица компонент факторной структуры в группе 1 

№ 

Повернутая матрица компонентов 
a
 

Характеристики ЭИ и ПС 
Компоненты 

1 2 3 4 

1 Эмоциональная осведомленность –45 ,70 ,29 ,17 

2 Управление своими эмоциями ,87 –,19 –,18 ,10 

3 Самомотивация ,85 –,04 ,18 –,17 

4 Эмпатия ,25 ,11 ,85 ,06 

5 Распознавание эмоций других людей ,053 ,92 ,00 –,01 

6 Общий (интегративный) уровень ЭИ ,76 ,53 ,35 ,07 

7 Уровень сформированности семантиче-

ских способностей 
,11 –,06 –,82 –,02 

8 Уровень сформированности категори-

альных способностей 
,04 ,29 –,12 ,84 

9 Уровень сформированности концепту-

альных способностей 
–,08 –,17 ,19 ,86 

Метод выделения факторов: метод главных компонент. 

Метод вращения: варимакс с нормализацией Кайзера 
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Получена полная четырехфакторная структура (объясненная совокуп-

ная дисперсия – 81,736 %). 

Фактор 1 включает переменные: эмоциональная отходчивость и нери-

гидность среднего уровня (нагрузка 0,87), а также произвольное управле-

ние собственными эмоциями (0,85) и общий (интегративный) уровень эмо-

ционального интеллекта (0,76) средний (стремящийся к высокому уровню). 

Все три переменные напрямую взаимосвязаны – развитие одной из них  

будет способствовать развитию других. То есть кристаллизующий  

фактор представляет собой продуктивную когнитивно-эмоционально-

регулятивную триаду. 

Фактор 2 включает переменные среднего уровня, стремящегося к вы-

сокому: осведомленность собственными эмоциями (0,70), умение распо-

знавать и воздействовать на эмоциональное состояние других людей (0,92). 

Переменные напрямую взаимосвязаны – развитие одной из них будет спо-

собствовать развитию другой. То есть через осознание собственных эмо-

ций, студенты данной группы могут распознавать эмоции других людей и 

наоборот. 

Фактор 3 включает переменные: понимание эмоций других людей, 

умение сопереживать текущему эмоциональному состоянию другого чело-

века, а также готовность оказать поддержку (0,85) (средний уровень, стре-

мящийся к высокому); семантические способности высокого уровня (0,82). 

Данные переменные имеют обратную взаимосвязь между собой. То есть 

высоко развитые семантические способности, как вербальная составляю-

щая интеллектуально-личностного ресурса студентов, несогласованы с его 

эмоциональной составляющей. Развитие одной из них будет подавлять 

другую. Например, при достаточно развитом уровне семантических спо-

собностей возникает эффект, когда человек теряется в поле понятий и ин-

терпретаций, что отрицательно влияет на понимание эмоций других людей. 

Фактор 4 включает переменные среднего уровня сформированности: 

категориальные способности (0,84), концептуальные способности (0,86). 

Переменные напрямую взаимосвязаны между собой и образуют категори-

ально-концептуальный блок интеллектуального ресурса студентов как по-

тенциал развития их интеллектуально-личностного ресурса. Развитие од-

ной из них будет способствовать развитию другой. 
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Таким образом, можно сформулировать следующие выводы. Была об-

наружена группа студентов (23 чел. – 22 % от общего количества, равного 

120 чел.) с достаточно высоким уровнем сформированности характеристик 

эмоционального интеллекта и понятийных способностей, что свидетель-

ствует о достаточно высокой компетентности в понимании эмоций, наме-

рений, потребностей, мотивов и т.п. у себя и других. Они компетентны во 

взаимодействии с другими людьми, в саморегуляции и адаптации; в приня-

тии взвешенных решений и достижении целей, успехов в различных сфе-

рах жизнедеятельности. Эти характеристики свидетельствуют о сформиро-

ванности целого ряда инвариантных функций soft-skills в данной группе, а, 

значит, студенты могут создавать новое, творить, быть осмысленно и цен-

ностно включенными в деятельность, быть успешными и высоко компе-

тентными. Весь этот комплекс характеристик интегрирован с развитыми 

концептуальными способностями и компетентностью в выдвижении идей и 

гипотез, в выявлении скрытых признаков явлений; в интерпретации, оце-

нивании, прогнозировании и в создании чего-то ментально нового. Такие 

данные свидетельствуют о готовности и способности к постоянному само-

развитию и совершенствованию – как признакам одаренности. 

Дополняет выводы тот факт, что в процессе факторизации ключевой 

(первый) фактор полученной структуры представляет собой продуктивную 

интегративную когнитивно-эмоционально-регулятивную триаду. Другой 

фактор представляет категориально-концептуальный блок интеллектуаль-

ного ресурса студентов как потенциал развития их интеллектуально-

личностного ресурса. В целом, все факторы характеризуют платформу ода-

ренности (В. Д. Шадриков), т.е. в группе студентов понятийные способно-

сти и эмоциональный интеллект в совокупности обусловливают качествен-

но новый ресурсный уровень как предпосылку успеха, компетентности и 

признаков одаренности по основанию «вид деятельности и обеспечиваю-

щие ее сферы психики» (познавательная, коммуникативная). 

При гармоничном развитии потенциала и одаренности студентов име-

ет смысл говорить об их успешности. В связи с этим большой интерес в 

данном исследовании представляют эмпирические результаты на предмет 

успешности как категории собственной эффективности, представлений об 

успешности и стремлений к ее достижению.  
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3.3.2. Анализ результатов исследования ментальных репрезентаций 

успешности во взаимосвязи с мотивацией достижения  

современных студентов 

 

Интегративный аспект изучения признаков одаренности в структуре 

интеллектуально-личностного ресурса однозначно приводит нас к  

изучению ментальных репрезентаций [90, 218] как системообразующе-

го/ключевого фактора, прогностического показателя представлений чело-

века о потенциальной и актуальной успешности, ее эффективной актуали-

зации в различных видах деятельности  [98, 166, 238, 242, 297, 311]. 

Уровень развития интеллектуально-личностного ресурса напрямую 

коррелирует с образом будущего результата, с мотивацией достижения це-

ли и успеха, с результатами успешности [256]. Пространство отражения 

успешности (как маркера и элемента функциональной метасистемы ода-

ренности), образа ее достижения разворачивается в индивидуальном ин-

теллектуально-личностном ресурсе в процессе развития, самосовершен-

ствования, самоэффективности, творчества и достижения результатов (мо-

тивации достижения).  

В аспекте данного исследования нас, прежде всего в научном плане, 

интересуют ментальные репрезентации успешности студентов как предста-

вителей современного общества, стремящихся к достижению, к интеграции 

интеллектуальных и личностных ресурсов, к успеху. 

Контент-аналитическая и статистическая методология исследования, 

частотный анализ встречаемости признаков/маркеров и категорий позволи-

ли охарактеризовать когнитивный состав концепта «успешность». Мы 

пришли к выводу: чем более сложным и целостным является когнитивный 

образ успешности, тем более сформированным и интегрированным являет-

ся опыт и интеллектуально-личностный ресурс студентов, мотивированных 

на достижения и успешность в жизни. Ментальные репрезентации, отражая 

мир во всем его многообразии в структуре интеллектуально-личностного 

ресурса студентов, представляют важный показатель прогноза их успешно-

сти и компетентности как интегрированных категорий собственной эффек-

тивности и развивающейся одаренности. 

В процессе изучения взаимосвязи ментальных репрезентаций успеш-

ности и мотивации достижения на этапе теоретического анализа было об-

наружено, что мотивация успеха как элемент интенционального компонен-
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та ИЛР связан с множеством переменных, прямо или косвенно определя-

ющих успешность человека. Так, было показано, что люди с высокой мо-

тивацией достижения успеха склонны проявлять настойчивость в достиже-

нии цели, ориентированы на успех в своей деятельности, характеризуют 

себя как счастливых, дружелюбных, радостных и оптимистичных людей 

[218].  

В исследовании использовались такие методы и методики, как опрос-

ник Т. Элерса «Мотивация достижения успеха» (МДУ), словесно-образный 

перевод и анализ рисунков концепта «успешность» (Кибальченко И. А.)  

(по критериям: степень обобщенности образного перевода, тип образных 

схем), а также методика «Идеальный компьютер» М. А. Холодной. Для об-

работки результатов использовался критерий «Угловое преобразование 

Фишера». 

На этапе изучения представлений об успешности людей с разной мо-

тивацией достижения успеха приняли участие 108 человек (20,3 лет) из ко-

торых 50 девушек и 58 юношей. Распределение выборки составило: 

 56 человек (52 %) – средний и средний с тенденцией к низкому 

уровню МДУ; 

 36 человек (33 %) – умеренно высокая МДУ;  

 16 человек (15 %) – чрезмерно высокая МДУ. 

Обратим особое внимание на наличие в выборке студентов с чрезмер-

но высокой мотивацией достижения, которую нельзя назвать позитивной 

личностной характеристикой. Однако, поскольку эта группа студентов не 

является случайной в общей группе респондентов, на данном этапе иссле-

дования результаты этих респондентов учитывались в общем анализе дан-

ных. 

Сравнительный анализ словесно-образного перевода понятия «успеш-

ность» в группах с разной мотивацией достижения успеха показал, что вы-

сокая степень обобщенности образа успешности характерна в большей сте-

пени для студентов с умеренно высокой мотивацией достижения успеха 

(он зафиксирован у 16,2 % респондентов данной группы) в сравнении со 

студентами со средней мотивацией достижения успеха (10,1 %) и студен-

тами с чрезмерно высокой МДУ (0 %). В этой группе чаще встречались ри-

сунки с фиксацией поступательного движения вперед, с наличием причин-

но-следственных связей: схемы, графики, лестница достижений (образные 
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модели и схемы). Для этой группы характерно также использование эмо-

ционально-образных рисунков (чувственно-эмоциональные образы по 

классификации М. А. Осориной (1972), которые строятся на основе сен-

сорных и эмоциональных впечатлений субъекта): горящие звезды, фейер-

верк, сундук с экзистенциальными ценностями» [218]. 

Достоверные различия в результатах были получены и по показателю 

типа образных схем (структур опыта) студентов, в которых фиксируется 

многообразие различных взаимодействий человека с окружающим миром 

(по М. А. Холодной): высокие значения были зафиксированы у студентов с 

умеренно высокой и средней мотивацией достижения успеха (у 11,1 % и 

10,7 % респондентов соответственно). Значимые различия между группами 

получены по оперативным типам структур, отражающих правила преобра-

зования информации: со средней МДУ (53,6 %) и с умеренно высоким 

уровнем МДУ (38,9 %) (φ*эмп = 3,245; р ≤ 0,01); со средним уровнем мо-

тивации и с чрезмерно высоким уровнем мотивации (12,5 %) (φ*эмп = 

= 2,077; р ≤ 0,05).  

Таким образом, получено, что субъекты, ориентированные на успех 

(со средней и умеренно высокой мотивацией достижения успеха), имеют 

особенную аргументно-предиктивную структуру репрезентаций концепта 

«успешность», которая проявляется в преобладании оперативного типа об-

разных схем успешности, высокой частотности использования существен-

ных признаков понятия, отражающих его целостность, улучшающих его 

содержание.  

Интересными и показательными в плане данного исследования стали 

результаты по изучению познавательной позиции (особенно открытой по-

знавательной позиции как признака одаренности) у людей с разной моти-

вацией достижения успеха. Было получено, что открытая познавательная 

позиция в большей мере характерна для студентов со средней мотивацией 

достижения успеха. Она зафиксирована у 50 % студентов данной группы 

при наличии достоверных различий со студентами других групп 

(φ*эмп = 2,991, р ≤ 0,01). В меньшей степени открытая познавательная по-

зиция как признак одаренности проявляется у людей (12,5 %) с чрезмерно 

высокой мотивацией достижения. Результаты по наличию у студентов за-

крытой познавательной позиции в процентном отношении прямо пропор-

циональны уровню мотивации. Самая высокая ее представленность обна-
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ружена в группе (у 25 % студентов) с чрезмерно высокой мотивацией до-

стижения (φ*эмп = 1,792; р ≤ 0,05)
1
. 

Таким образом, можно заключить, что люди с высокой и умеренной 

мотивацией достижения успеха склонны тщательно и поэтапно планиро-

вать свое будущее, осведомлены о своих ресурсах, продуктивно строят 

прогнозы, решают различные задачи. Они проявляют признаки понятий-

ных и репрезентативных способностей, более высокого уровня притязаний 

и достижений, комптентности как одного из признаков одаренности. 

Известно, что организация ментальных репрезентаций тесно связана 

со знаниями и опытом, образуя триаду, которая позволяет человеку преоб-

разовывать свой опыт, интеллектуально-личностный ресурс, быть компе-

тентным, приобретать знания и сохранять их в стабильных структурах, 

осмысливая, извлекая их оттуда в различных формах (схемах, образах, сло-

вах, рисунках и т.п.), используя в реальной действительности [130]. Соот-

ветственно, понимание собственной успешности студентами с разной мо-

тивацией достижения успеха определяется несколькими статистически 

значимыми результатами. Во-первых, типом образных схем успешности 

(оперативным/фигуративным): оперативный тип образных схем успешно-

сти (отражающий правила преобразования информации) как признак высо-

кого уровня сформированности представления о ней характерен для сту-

дентов с умеренно высокой и средней мотивацией достижения успеха. Во-

вторых, модальностями при построении репрезентаций: студенты с уме-

ренно высокой мотивацией достижения успеха значимо отличаются отсут-

ствием поверхностных модальностей при создании репрезентаций успеш-

ности. Они использовали существенные признаки концепта «успешность». 

Это обусловило целостность понятия, его содержание, достаточно высокую 

когнитивную зрелость студентов этой группы. 

Высокая степень обобщенности понятия «успешность» у студентов 

данной группы, оперативный тип образных схем, использование разных 

модальностей в репрезентациях являются предикторами адекватной оценки 

условий и действий, метакогнитивной осведомленности, создания целост-

ной картины ситуации, разработки стратегий и планов и т.п. Такой резуль-

тат согласуется с мнением В. В. Знакова: «…человек, находящийся внутри 

ситуации и оценивающий, интерпретирующий, понимающий…» репрезен-
                                                 

1 Дополнительно рассмотрим показатели в группе студентов с чрезмерной моти-

вацией достижения успеха ниже в разделе об инверсии диагностических результатов. 
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тирует ее как внешний ресурс успешности для себя [66, 70], в частности 

для своего развития. 

На наш взгляд, выявлены предикторы развития интеллектуально-

личностного ресурса (когнитивно-смыслового, регулятивного и интенцио-

нального компонентов) как ресурса достижения студентами незаурядных 

результатов деятельности, успешности, компетентности и признаков ода-

ренности (культурной, актуальной). 

Эти результаты были дополнены при изучении особенностей менталь-

ных репрезентаций успешности у современных студентов [90]. Мы предпо-

ложили, что существуют особенности ментальных репрезентаций успеш-

ности студентов. 

Выборку составили 128 студентов Южного федерального универси-

тета.  

Методы и исследования: субтест «Когнитивный состав концепта» 

(М. А. Холодная); словесно-образный перевод и анализ рисунков концепта 

«успешность» (И. А. Кибальченко). Когнитивный состав концепта «успеш-

ность» анализировался по критериям: «признаки концепта»; «модальность 

репрезентации». Выбор критериев определен в соответствии с механизма-

ми реорганизации опыта субъекта (категоризации, дифференциации, 

трансформации, предвосхищении, перевод информации из одной модаль-

ности опыта в другую) [195]. Также использовался метод контент-

аналитического исследования для определения основных тенденций в 

представлениях студентов о семантическом составе концепта «успеш-

ность». Для обработки и анализа данных были использованы критерии Н 

Краскела – Уоллиса и угловое преобразование Фишера для определения 

различий в группах. 

В исследовании было получено, что в процессе дифференциации сту-

дентов по степени сформированности ментальных репрезентаций успеш-

ности были выявлены три группы студентов: с низкими показателями 

сформированности ментальных репрезентаций (1 группа с низкими показа-

телями (3–4 балла), 2 группа со средними показателями (5–6 баллов) и  

3 группа с высокими показателями (7–9 баллов). 

Для студентов первой группы (22 человека) характерно преобладание 

конкретно-ассоциативных образов низкой степени обобщенности (по кри-

терию Н Краскела – Уоллиса для hэмп = 58,391 при р ≤ 0,01) с фигуратив-

ным типом структуры опыта (опознание знакомых объектов и событий) 
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(hэмп = 47,975 при р ≤ 0,01), т.е. рисунков с перечислением атрибутов как 

составляющих успешности: «семья», «богатство», «деньги», «машина», 

«дом», «карьера». 

Студенты второй группы (87 человек) демонстрируют преобладание 

оперативного типа структуры опыта (фиксируется многообразие различ-

ных взаимодействий человека с окружающим миром, правила преобразо-

вания информации) (hэмп = 47,975 при р ≤ 0,01), а также предметно-

структурные образы (конкретно-символический и предметно-

детализированный образ успешности с элементами обобщения) (hэмп = 

= 58,391 при р ≤ 0,01). В этой группе достоверно чаще встречались рисунки 

с фиксацией поступательного движения вперед, с наличием причинно-

следственных связей: схемы, графики, лестница достижений (образные мо-

дели и схемы), что отражает склонность к планированию, продумыванию 

своих действий в ходе достижения целей, решения различных (интеллекту-

альных и социальных) задач. 

Для студентов третьей группы (19 человек) характерна высокая сте-

пень обобщенности образа успешности (hэмп = 58,391 при р ≤ 0,01):  

использование эмоционально-образных рисунков (горящие звезды, фейер-

верк, сундук с экзистенциальными ценностями). Эти студенты по-разному 

описывали правила, стратегии поведения, необходимые для достижения 

успеха в жизни, делая акцент на таких понятиях, как свобода выбора, близ-

кие люди/друзья; духовное, профессиональное и личностное развитие и т.п. 

Значимо высокие результаты по показателю типа структуры опыта (hэмп = 

= 47,975 при р ≤ 0,01) отражены в преобладании управляющих структур 

(они представлены через планы, намерения, стратегии действий в ситуации 

достижения успеха) [90]. 

Наибольший интерес в рамках данного исследования представляют 

студенты третьей группы, которые обладают характерными для них ком-

плексами ментальных репрезентаций успешности. В них отражается мир во 

всем его многообразии, процедуры действий, признаки реальной и потен-

циальной успешности, путей ее достижения. Содержание ментальных ре-

презентаций успешности включает комплекс прогностических показателей 

успешности, стремлений и достижений как признаков развивающейся ком-

петентности, а значит, и одаренности, студентов. 

Полученные факты о ментальных репрезентациях успешности стали 

основанием для изучения у студентов взаимосвязи ментальных репрезен-



3.3. Результаты изучения интегративного аспекта одаренности в содержании… 

181 

таций с индивидуально-своеобразными устойчивыми способами перера-

ботки информации, ее оценки, структурирования, реализации независимого 

выбора и контроля (авторскими когнитивными стилями) как значимыми 

факторами концептуализации в самых разных жизненных ситуациях. 

 

3.3.3. Анализ результатов исследования cтилевых структур  

во взаимосвязи с ментальными репрезентациями успешности 

 

Изучение когнитивных стилей в аспекте эффективных операционных 

механизмов во взаимосвязи с ментальными репрезентациями успешности 

[70, 71] во многом согласуются с результатами исследований (Холод-

ная М. А.) в рамках стилевого подхода. Стилевой подход успешно исполь-

зуется при изучении признаков одаренности [193]. М. А. Холодной в насто-

ящее время получены убедительные доказательства о «расщеплении» ко-

гнитивного стиля «импульсивность/рефлективность» на выборках экспе-

риментальных классов с учетом контрольной выборки и выборки, условно 

говоря, одаренных школьников [193]. 

Эти результаты не случайны, так как стилевые структуры, как система 

индивидуально-своеобразных устойчивых способов переработки информа-

ции, ее оценки, структурирования и т.д. во взаимосвязи с развитыми мен-

тальными репрезентациями, обусловливают алгоритмичный путь воспро-

изводства новых (оперативных) знаний в соответствии с имеющимися  

знаниями (опытом) и репрезентациями процедур действия [193]. В резуль-

тате этого осуществляется: осознание и понимание существенных  

характеристик предмета познания (И. В. Блинникова, В. В. Подпругина, 

О. И. Кильченко); интеллектуальное развитие субъекта [193]. 

Авторами монографии был проведен ряд исследований стилевых 

структур студентов. В исследовании [71] было получено, что активные в 

учебной и учебно-профессиональной деятельности субъекты характеризу-

ются: 

 автономностью в организации собственной активности; 

 способностью самостоятельно планировать деятельность и пове-

дение; 

 гибкостью и адекватностью реагирования на изменение условий; 

 самостоятельностью в выдвижении и достижении цели, выполнении 

поставленных перед ними задач без посторонней помощи и контроля; 
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 готовностью к сотрудничеству и принятию помощи; 

 более высоким уровнем психологической готовности к профессио-

нальному самоопределению; 

 творческим уровнем познавательной активности, контроля дей-

ствий, регуляции в ситуации решения учебных задач; 

 высокой и средней рефлексивностью.  

Результаты студентов с низкой учебной активностью, напротив, отли-

чаются несформированностью самооценки, обучаемости, регулятивного и 

мотивационного компонентов ИЛР, низкой и средней рефлексивностью. 

Полученные результаты определили необходимость изучения стилевых 

структур в контексте проблемы социальной активности студентов, сфор-

мированности их ментальных репрезентаций и др.  

Соответственно, стилевой подход взаимосвязи когнитивных и лич-

ностных стилевых структур в контексте проблемы успешности студентов, 

на наш взгляд, расширяет поле понимания их ресурсной роли в аспекте 

развивающейся компетентности и успешности в жизни в целом. В рамках 

данного исследования признаков одаренности в структуре интеллектуаль-

но-личностного ресурса, а именно взаимосвязи успешности, ее ментальных 

репрезентаций и стилевых структур были учтены интегративные особенно-

сти стиля субъекта: когнитивного стиля (М. А. Холодная), стиля деятель-

ности в целом и стиля профессиональной деятельности (В. А. Толочек), 

стиля понимания (Г. А. Берулава), поведенческого стиля (Т. П. Крюкова), 

стиля саморегуляции деятельности (В. И. Моросанова), стиля совладания 

(copingstyle) (Р. Лазарус) и т.д. Многоаспектность изучения стилей (когни-

тивных и личностных) обусловлена тем, что они не только характеризуют 

процессуальные особенности человека, но и отражают различия в способах 

деятельности и поведения, которые во многом определяют их успешность, 

эффективность, качество жизни [71, 193]. 

Таким образом, мы попытались дать ответ на вопрос: какие именно 

стилевые особенности определяют сформированную систему ментальных 

репрезентаций успешности субъекта и обусловливают развитие и движение 

вперед? 

Цель исследования была направлена на выявление структурных харак-

теристик когнитивного стиля и копинг-поведения студентов с разной сте-

пенью сформированности ментальных репрезентаций успешности.  



3.3. Результаты изучения интегративного аспекта одаренности в содержании… 

183 

В исследовании приняли участие 112 студентов ЮФУ (44 девушек и 

68 юношей, средний возраст 20 лет (от 19 до 23 лет) технической профес-

сиональной направленности. [70]. 

Основные методы и методики исследования: анализ рисунков концеп-

та «успешность», опросник «Способы совладающего поведения» Р. Лаза-

руса и С. Фолкмана, сокращенный вариант опросника для изучения когни-

тивных стилей индивидуальности (КСИЧ-В, Е. В. Волкова, В. М. Русалов. 

О. Н. Манолова, Н. А. Велумян) [30], факторный анализ (SPSS-22) для 

определения стилевых структур в группах студентов с разными менталь-

ными репрезентациями успешности. 

Степень сформированности ментальных репрезентаций успешности 

определялась по следующим базовым характеристикам (критериям): сте-

пень обобщенности образа; тип образных схем; признаки концепта. В итоге 

были выявлены три группы студентов: 1 – с низкими показателями сфор-

мированности ментальных репрезентаций (суммарное количество баллов 

по критериям ‒ 3–4); 2 – со средними показателями (5–6 баллов); 3 – с вы-

сокими (7–9 баллов). 

Факторный анализ стилевых детерминант ментальных репрезентаций 

успешности в трех группах выявил ряд особенностей, которые отражают 

изменения от когнитивной обедненности ментальных репрезентаций 

успешности, принятия стереотипных решений, зависимости принятия ре-

шения от авторитетности окружения, предположительной склонности к 

конформному поведению у представителей группы с низкими показателя-

ми сформированности ментальных репрезентаций к достаточной когнитив-

ной зрелости и направленности на результат и достижение цели, продумы-

ванию, планированию, в группе со средним уровнем ментальных репрезен-

таций. И особенно выраженные изменения в группе с высокой сформиро-

ванностью ментальных репрезентаций успешности. Лишь в этой группе 

факторная структура (91 % дисперсии) является полной, устойчивой, со-

гласованной. В первый кристаллизующий фактор вошли такие перемен-

ные, как «дистанцирование», «самоконтроль» (hэмп = 7,08 при р ≤ 0,01), 

«принятие ответственности» (hэмп = 6,37 при р ≤ 0,01), «положительная пе-

реоценка», «полезависимость», «толерантность к нереалистическому опы-

ту» (с обратным значением). Интересен тот факт, что большая часть пере-

менных, вошедших в первый фактор, относится к поведенческим (копинг) 

стратегиям, связанным с преодолением трудных ситуаций. Все выявленные 
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копинги отражают конструктивные стратегии преодоления трудностей и 

достижения целей (с умеренным напряжением). Можно сказать, что для ре-

спондентов данной группы в сложных ситуациях характерно применение 

интеллектуальных приемов рационализации, переключения внимания и 

т.п., т.е. субъективное снижение значимости ситуации на фоне целенаправ-

ленного подавления и сдерживания эмоций, минимизации их влияния на 

восприятие ситуации. Для них характерен высокий самоконтроль, приня-

тие ответственности (hэмп = 6,37 при р ≤ 0,01) за решение проблемной ситу-

ации на фоне положительного переосмысления событий, рассмотрения их 

(событий) как стимула для дальнейшего развития (саморазвития). В свою 

очередь наличие в первом факторе таких когнитивных стилей, как «полене-

зависимость» (hэмп = 19,23 при р ≤ 0,01) и «толерантность к нереалистиче-

скому опыту» (с отрицательным значением) позволяет предположить, что 

чем больше проявляется ориентация респондентов на внешние признаки 

при решении социальных проблем и чем больше опора на свои субъектив-

ные впечатления при оценке происходящего, тем ниже умение этих субъ-

ектов принимать оригинальные решения, быть открытым к новому опыту, 

оценивать его по фактическим характеристикам. Таким образом, предста-

вители данной группы характеризуются развитым интеллектуальным по-

тенциалом, их когнитивные схемы, связанные с концептом «успешность», 

отличаются сложностью (эмоционально-чувственная ориентация, преобла-

дание управляющих структур опыта, экзистенциальная обусловленность 

образа). При этом они достаточно деятельны в достижении поставленных 

целей, используют конструктивные стратегии для решения когнитивных и 

социальных задач. 

Таким образом, результаты в группе студентов с высокой сформиро-

ванностью ментальных репрезентаций успешности содержат явные и зна-

чимые признаки успешности, развивающейся компетентности, признаков 

одаренности: конструктивные стратегии преодоления трудностей и дости-

жения целей, а также когнитивные стили, позволяющие принимать ориги-

нальные решения, быть открытым к новому опыту («поленезависимость»), 

создавать сформированные метальные репрезентации успешности и слож-

ные когнитивные схемы с эмоционально-чувственной ориентацией, преоб-

ладанием управляющих структур опыта, экзистенциальной обусловленно-

стью образа. При этом, исходя из исследований В. Д. Шадрикова, сформи-

рованность таких характеристик, как поленезависимость, абстрактная кон-
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цептуализация, самоконтроль и принятие ответственности в совокупности, 

является частью функционального метасистемного качества как признака 

одаренных студентов – и компетентных, и интеллектуально развитых, и 

креативных [208, 237]. Однако не все однозначно и линейно при изучении 

интеллектуально-творческих структур студентов. 

 

3.3.4. Эффекты «расщепления» (инверсии) диагностических  

результатов в показателях интеллектуально-личностного ресурса 

 

В настоящее время получены результаты, подтверждающие эффекты 

расщепления: креативности (беглости, оригинальности, продуктивности) 

[204], рефлексии и арефлексии [196], признаков диссинхронии развития, 

проявляющихся в особенностях эмоционального и социального развития 

одаренных [102]. 

В процессе теоретического анализа были получены обоснованные 

факты, подтверждающие эффект «расщепления» (инверсии) в структуре 

интеллектуально-личностного ресурса. На этапе эмпирического исследова-

ния нами также были получены результаты, отражающие эффект инверсии 

(например, во взаимосвязи эмоционального интеллекта и категориальных 

способностей студентов, имеющих общую образовательную базу; интел-

лектуально-творческих структур студентов с разной профессиональной 

направленностью и в разных условиях развития творчества; базовых убеж-

дений во взаимосвязи с понятийными способностями и другие). Остано-

вимся на этих результатах более подробно. 

 

Анализ результатов исследования интеллектуально-творческих 

структур студентов с учетом их профессиональной направленности  

и разных условий развития 

Большой интерес представляют исследования интеллектуально-

творческих интегративных структур в соответствие с трехкольцевой моде-

лью одаренности (Дж. Рензулли), пятифакторной моделью (А. Таннебаум), 

одаренности как потенциала (Д. Фельдхьюсен) [15, 26]. 

Проанализируем исследование интеллектуально-творческих структур 

и их особенностей у студентов разной профессиональной направленности 

[15]. Изучение интеллектуально-творческих структур предполагает нали-

чие множественных взаимосвязей между интеллектуальными и творчески-
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ми характеристиками у респондентов. Особенности этих взаимосвязей мо-

гут дифференцироваться по разным основаниям, в частности по основанию 

профессиональной направленности.  

Были использованы эмпирические методы и методики: «Дифференци-

ально-диагностический опросник» Е. А. Климова для уточнения професси-

ональной направленности студентов; методика «Прогрессивные матрицы 

Равена» для изучения логичности мышления, аналитического и общего ин-

теллекта (фактор «g» по Спирмену); методика «Идеальный компьютер» 

М. А. Холодной и др. для определения типа познавательной позиции; тест 

творческих способностей Х. Зиверта. Для обработки результатов использо-

вались H Краскела – Уоллиса; факторный анализ.  

Выборку составили студенты ЮФУ 2–4 курсов – 50 человек (32 юно-

ши и 18 девушек, возраст от 18 до 22 лет).  

На первом этапе исследования были выделены 3 группы (на основа-

нии ДДО Е. А. Климова, 1984):  

 1-я группа (условное обозначение – (ГН) – студенты гуманитар-

ной профессиональной направленности (экономика, менеджмент), ведущий 

предмет профессии – «знак» (15 человек, 9 девушек и – 6 юношей. Всего 

30 % от всей выборки); 

 2-я группа (ТН) – студенты технической профессиональной 

направленности (приборостроение, машиностроение), ведущий предмет 

профессии – «техника» (15 человек, 2 девушки и 13 юношей. Всего 30 % от 

всей выборки); 

 3-я группа (СН) – студенты смешанной (или можно сказать инте-

грированной) профессиональной направленности (экономика, приборо-

строение, машиностроение). Ведущий предмет профессии не совпадает с 

классификацией согласно методике ДДО Е. А. Климова (20 человек, 7 де-

вушек и 13 юношей. Всего 40 % от общей выборки). В целом получена 

тенденция к распределению результатов с положительным эксцессом по 

количеству результатов в группе СН. 

Для получения полной картины результатов сравним выделенные 

группы по средним значениям показателей «типы профессий» (рис. 63). 

Статистическая обработка диагностических результатов методом H Крас-

кела –Уоллиса подтвердила значимые различия между группами по 

направленности на природу (hэмп = 1,399, р = 0,0496), технику 

(hэмп = 29,035, p = 0,000) и знак (hэмп = 26,281, p = 0,000).  
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Для студентов гуманитарной профессиональной направленности 

(1 группа – ГН), специализирующихся в области экономики и менеджмен-

та, характерно предпочтение в качестве основного предмета труда работы 

со знаковыми системами, а также взаимодействие с людьми. 

Студенты технической профессиональной направленности (2-я 

группа – ТН), прежде всего, ориентированы на такой предмет профессии, 

как «техника», а так же области приборостроение, машиностроение и др. 

Студенты смешанной профессиональной направленности  

(3-я группа – СН) отличаются несовпадением выбранного направления 

подготовки и профессионального интереса к предмету труда. Они практи-

чески одинаково ориентированы как на взаимодействие с людьми, так и на 

знаковые системы и художественные образы. Такой разброс интересов мо-

жет быть объяснен с разных сторон: интерес и стремление к междисципли-

нарности познания; направленность на интеграцию знаний; особенность 

потенциала. Известно, что людям с признаками общей одаренности очень 

трудно определениться в выборе профессии. 

 

 
 

Рис. 63. Средние значения показателей «типы профессий» в баллах 

 

На этапе диагностики интеллектуально-творческих особенностей сту-

дентов по методике «Прогрессивные матрицы Равена» получено: 
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 студенты всех групп успешно (88,95 % и выше) выполнили задания 

на установление «взаимосвязи в структуре матриц» (Серия А) и «аналогии 

между парами фигур» (Серия В); 

 менее успешно (от 72,00 % до 77,27 %) были выполнены задания на 

нахождение «прогрессивных изменений в фигурах матриц» (Серия С) и на 

«перегруппировку фигур в матрице» (Серия D); 

 хуже всего (менее 50 %) были выполнены задания на «разложение 

фигур основного изображения на элементы» (Серия Е). 

Соответственно можно констатировать наличие эффекта обратной 

связи: когда при увеличении трудности задания и сложности мыслитель-

ных операций закономерно снижается количество правильных решений.  

Обнаружено, что более высокий уровень умственных способностей 

характерен для группы ТН. По результатам можно говорить не только об 

их умении мыслить согласно определенному методу и системе мышления, 

но и признаках потенциальной интеллектуальной одаренности и компе-

тентности, т.е. они в значимо большей и высокой степени способны решать 

технические задачи интеллектуального плана, «читать» чертежи и схемы. У 

них сформированы способности анализировать, определять сходства и раз-

личия между объектами в разных формах презентации знания. У них обна-

ружены признаки более развитого абстрактного мышления, хотя уровень 

успеваемости в исследуемых группах (в среднем 4,31 балла) значимо не 

отличается (hэмп = 0,762, p = 0,683). 

Для углубленного изучения (в интегративном аспекте) признаков ода-

ренности в структуре интеллектуально-личностного ресурса была исполь-

зована методика «Идеальный компьютер» (М. А. Холодная и др.). По ре-

зультатам была определена мера открытости (закрытости) познавательной 

позиции в группах студентов с разной профессиональной направленностью 

(рис. 64). 

Анализ показал, что в группе гуманитарной профессиональной 

направленности преобладают объективированные вопросы над субъекти-

вированными и фактические над категориальными как признаки неопреде-

ленности познавательной позиции. С одной стороны, их познавательный 

интерес направлен на прояснение содержания внешнего мира и связан с 

осмыслением различных элементов знания об объективной реальности. С 

другой стороны, этот интерес направлен на конкретные фактические дан-
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ные («Какое соотношение людей по возрасту и по полу в данный момент?» 

и т.п.). 
 

 
Рис. 64. Среднегрупповые значения открытости/закрытости  

познавательной позиции, (в %) 

 

В группе технической профессиональной направленности значимо 

преобладают объективированные вопросы над субъективированными 

(hэмп = 14,621, p = 0,001) и категориальные над фактическими (hэмп = 22,117, 

p = 0,000) – явные характеристики открытости познавательной позиции и 

признак интеллектуальной одаренности. Их интересуют разнообразные ас-

пекты внешнего мира. Они стараются максимально широко и обобщенно 

понять окружающую действительность («В чем смысл жизни?», «Что есть 

мир? и т.п.). 

Студенты из группы смешанной профессиональной направленности 

(как и студенты гуманитарной профессиональной направленности) харак-

теризуется преобладанием объективированных вопросов над субъективи-

рованными и фактических вопросов над категориальными. То есть обна-

руживаются признаки неопределенности их познавательной позиции 

(«Сколько студент может получить образований?» и т.п.). 

Таким образом, получено, что все студенты в большей мере интересу-

ются вопросами внешнего мира, однако студенты гуманитарной и смешан-

ной профессиональной направленности ориентированы на частные детали, 

а студенты технической профессиональной направленности, напротив, 

охвачены глобальными вопросами жизни мира и вселенной. 
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Эти результаты студентов разной профессиональной направленности 

дополняются творческими показателями по методике «Определение твор-

ческих способностей» Хорста Зиверта. Однако результаты всех групп 

практически по всем показателям (кроме показателя «способность комби-

нировать») находятся на нижней границе нормы, т.е. развиты недостаточ-

но. «Способность комбинировать» во всех группах находится значительно 

ниже средних значений, что свидетельствует о некоторой ригидности 

мышления, отсутствии разнообразия идей, трудности в продуцировании 

новых смыслов, модифицировании и комбинировании имеющихся страте-

гий, сложности перехода от одного аспекта мировосприятия к другому.  

Лучше всего студенты справились с заданиями на «визуальное творче-

ство», что говорит о достаточном уровне развития созидательной деятель-

ности в наглядной сфере, способности использовать образы зрительного 

ряда и его предметные результаты. 

Обнаружено, что студенты группы гуманитарной профессиональной 

направленности характеризуется наивысшими значениями по таким пока-

зателям, как «визуальное творчество», «находчивость» и «дивергентное 

мышление». Студенты группы смешанной профессиональной направлен-

ности имеют более высокие показатели по характеристикам «свобода ассо-

циаций» и «комбинирование». Студенты группы технической профессио-

нальной направленности занимают промежуточную позицию по показате-

лям «дивергентное мышление», «находчивость», «комбинирование» и са-

мую низкую позицию по показателям «визуальное творчество» и «свобода 

ассоциаций». 

Таким образом, у студентов гуманитарной профессиональной направ-

ленности показатели таких интеллектуальных и творческих характеристик, 

как предпочтение в качестве основного предмета труда к знаковым систе-

мам, а также преобладание неопределенной познавательной позиции, ста-

тистически значимо выше, чем у студентов технической профессиональной 

направленности. Этот факт обусловливает то, что, с одной стороны, их по-

знавательная позиция направлена на прояснение содержания внешнего ми-

ра и связана с осмыслением различных элементов знания об объективной 

реальности, а с другой стороны, эта позиция направлена на конкретные 

фактические данные. 

У студентов технической профессиональной направленности показа-

тели таких интеллектуальных и творческих характеристик, как ориентация 
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на взаимодействие и обслуживание технических объектов, а также откры-

тая познавательная позиция статистически значимо выше, чем у студентов 

гуманитарной профессиональной направленности. Этот факт обусловлива-

ет направленность познавательного интереса на разнообразные аспекты 

внешнего мира, потребность максимально широко и обобщенно понять 

окружающую действительность. 

То есть специфика интеллектуально-творческих особенностей студен-

тов разной профессиональной направленности обусловлена особенностями 

сформированности их интеллектуальных и творческих характеристик и 

особенностями интеллектуально-творческих структур. 

В интегративном аспекте одаренности (однако, при небольшом коли-

честве респондентов лишь на уровне тенденций) приведем примеры интел-

лектуально-творческих факторных структур (ключевые факторы) у студен-

тов разной профессиональной направленности. 

В группе студентов гуманитарной профессиональной направленности 

в результате вращения (веримакс с нормализацией Кайзера) получена че-

тырехкомпонентная факторная структура (дисперсия – 84,94 %). Кристал-

лизующий (нагрузка 29,94 %) и сонаправленный фактор включает взаимо-

связь шести компонентов (Серия А – 0,621), аналогии между парами фигур 

(Серия В – 0,919), прогрессивные изменения в фигурах матриц (Серия  

С – 0,898), перегруппировки фигур в матрице (Серия D – 0,852), разложе-

ние фигур основного изображения на элементы (Серия Е – 0,936) и общий 

интеллект (фактор «g» по Спирмену (IQ) – 0,949). 

Этот фактор образован переменными, которые отражают наличие у 

студентов данной группы интеллектуальных способностей. Однако в 

структуре наблюдается амбивалентность и включает обратную взаимосвязь 

находчивости (–0,763) и дивергентного мышления (0,854), что является 

признаком диссинхронии в показателях креативности студентов. Такой 

факт, исходя из исследований М. А. Холодной, может свидетельствовать о 

нелинейности взаимосвязей креативности и продуктивности интеллекту-

альной деятельности, что может как способствовать, так и препятствовать 

формированию компетентности как признака одаренности. 

Факторная интеллектуально-творческая структура студентов тех-

нической профессиональной направленности (дисперсия 84,57 %) является 

неполной. «Выпал» показатель «Серия В» (методика Равена) – способность 

устанавливать аналогии между парами фигур. Кристаллизующий (нагрузка 
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21,73 %), сонаправленный фактор включает перегруппировку фигур в мат-

рице (Серия D – 0,816721), разложение фигур основного изображения на 

элементы (Серия Е – 0,894380) и общий интеллект (фактор «g» по Спирме-

ну (IQ) – 0,791985). То есть этот фактор образован переменными, которые 

отражают наличие у студентов данной группы способности выявлять коли-

чественные и качественные изменения, закономерности, трансформации; 

наблюдать сложные количественные и качественные различия (существен-

ные признаки) кинетических и динамических рядов; способность к целена-

правленному поиску необходимого решения. Интеграция этих характери-

стик отражает признаки развивающейся компетентности как одаренности, 

в том числе наблюдательность и прослеживание непрерывных изменений, 

быстрое переключение внимания, хорошо развитое воображение, способ-

ность представлять и комбинировать (в вербальной форме), и в целом, 

стремление к обогащению ментального опыта. 

Факторная структура показателей интеллектуально-творческих 

особенностей студентов смешанной профессиональной направленности 

(дисперсия 78,17 %) является неполной, так как «выпали» показатели «Об-

щий уровень познавательной активности» и «Свобода ассоциаций». Кри-

сталлизующий (нагрузка 27,83 %), сонаправленный фактор включает пря-

мую взаимосвязь шести характеристик: прогрессивные изменения в фигу-

рах матриц (Серия С – 0,846932), перегруппировки фигур в матрице (Серия 

D – 0,884921), разложение фигур основного изображения на элементы  

(Серия Е – 0,833507) и общий интеллект (фактор «g» по Спирмену (IQ) – 

0,968279), дивергентное мышление (0,768881) и визуальное творчество 

(0,592808). Можно сказать, что у студентов смешанной профессиональной 

направленности обнаруживаются признаки интеграции способностей (ин-

теллектуальных и творческих), причем в вербальной и невербальной фор-

мах.  

Такой факт согласуется с более высокими в данной группе показате-

лями «свобода ассоциаций» и «комбинирование», однако противоречит 

признакам неопределенности их познавательной позиции. Таким образом, с 

одной стороны, мы наблюдаем признаки интеграции – консолидации ин-

теллектуальных и творческих способностей – большей части показателей 

по методике «Прогрессивные матрицы Равена» и показателей «Дивергент-

ное мышление» и «Визуальное творчество» по методике «Определение 

творческих способностей» (Х. Зиверт). С другой стороны, при достаточном 
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творческом потенциале у студентов смешанной профессиональной направ-

ленности наблюдаются недостатки познавательной позиции и активности, 

что может препятствовать формированию компетентности как признака 

одаренности. 

Гипотетически такие результаты в перспективе можно рассмотреть в 

аспекте творчества [295] и в аспекте создания условий для эффективного 

развития [287, 296]. 

 

Особенности интеллектуально-творческих структур у студентов  

в разных условиях развития творчества 

Полученные результаты об интеллектуально-творческих структурах 

студентов разной профессиональной направленности дополнены исследо-

ваниями интеллектуально-творческих структур у креативных студентов, в 

котором отражено противоречие между тем, что творчество (художествен-

ное и техническое) интегрируется с интеллектом и направлено на развитие 

молодежи и тем, что у людей с развитым интеллектом наблюдаются ошиб-

ки творчества, неудачи в творческой деятельности, развитое творчество и 

снижение эффективности интеллектуальной деятельности, закрытость и 

неопределенность познавательность позиции и др. [26, 86]. 

В исследовании были использованы положения о сформированности 

творческих способностей (креативности) и их взаимосвязи с интеллектом 

(Д. Векслер, Р. Уайсберг, Г. Айзенк, Л. Термен, С. Герберт), положения 

структурно-интегративного подхода (М. А. Холодная) в исследовании ин-

теллекта и творчества, положения концепций когнитивных и интеллекту-

альных потенциалов и ресурсов (В. Н. Дружинин, С. А. Хазова, 

Т. В. Корнилова, Д. В. Ушаков), концепция прямой взаимосвязи развития 

интеллекта и творческих способностей (М. Айзенк). В соответствии с тео-

ретическим анализом интеллектуально-творческие структуры студентов 

как специфическая система с интеллектуальными характеристиками (уро-

вень интеллекта, познавательная позиция, тип мышления и др.) и творче-

скими (уровень креативности и др.), вероятно, будут иметь специфический 

многофакторный характер. 

В связи с этим целью исследования стало изучение интеллектуально-

творческих структур в аспекте культурной одаренности у студентов, 

которые занимаются и не занимаются творческой деятельностью. 
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В исследовании приняли участие студенты бакалавриата, 

магистратуры и аспирантуры в количестве 100 человек (с примерно 

равным соотношением юношей и девушек), средний возраст – 21 год. 

Выборку составили студенты «креативные» и «студенты-нонкреативы». 

Креативные студенты – это: студенты, имеющие высокий уровень 

креативности и дополнительно занимающиеся художественным или 

техническим творчеством; студенты, имеющие высокий уровень 

креативности и дополнительно не занимающиеся художественным или 

техническим творчеством. Студенты-нонкреативы – это: студенты, 

имеющие уровень креативности ниже среднего и дополнительно не 

занимающиеся художественным или техническим творчеством; студенты, 

имеющие уровень креативности ниже среднего и дополнительно 

занимающиеся художественным или техническим творчеством. 

Было выдвинуто предположение о том, что существуют различия в 

интеллектуально-творческих структурах креативных студентов, занимаю-

щихся художественным или (и) техническим творчеством в сравнении со 

студентами-креативами, не занимающимися художественным или (и) тех-

ническим творчеством и со студентами-нонкреативами обеих групп. Соот-

ветственно креативные студенты, занимающиеся художественным или (и) 

техническим творчеством в сравнении со студентами других групп, будут 

отличаться более высоким уровнем сформированности интеллектуально-

творческих структур по критериям: целостность; интегрированность; 

включенность в структуры показателей открытой познавательной позиции, 

оригинальности, гибкости и проработанности. 

На первом этапе был проведен сравнительный анализ интеллектуаль-

но-творческих структур студентов-креативов и нонкреативов. На данном 

этапе использовались методы математической статистики: факторный ана-

лиз (IBM SPSS Statistics Subscription Trialfor Win OS); H-критерий Краскел-

ла-Уоллиса. Эмпирическим путем были выявлены группы креативных и 

нонкреативных студентов (рис. 65): 

1) креативы, которые имеют тенденцию к высокому и высокий уро-

вень креативности и дополнительно занимаются творческой деятельностью 

(25 человек). 

2) креативы, которые имеют тенденцию к высокому и высокий уро-

вень креативности (от 10 до 15 баллов) и дополнительно не занимаются 

творческой деятельностью (24 человека). 
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3) нонкреативы, которые имеют средний и ниже среднего уровень кре-

ативности (от 6 до 9 баллов) и дополнительно занимаются творческой дея-

тельностью (25 человек).  

4) нонкреативы, которые имеют средний и низкий уровень креативно-

сти (от 0 до 5 баллов) и дополнительно не занимаются творческой деятель-

ностью (26 человек). 
 

 
 

Рис. 65. Показатели креативности студентов (опросник Дж. Брунера) 

 

Анализ распределений показал, что (при максимально возможном зна-

чении креативности – 15) самый высокий показатель (10,64 ≈ 11) был обна-

ружен у группы студентов-креативов, которые дополнительно занимаются 

творческой деятельностью. У них обнаружены высокие показатели по та-

ким характеристикам, как предметное мышление (8,12), знаковое мышле-

ние (11,04), образное мышление (11,56) и креативность (10,64). Такое рас-

пределение результатов говорит о том, что креативные студенты, которые 

дополнительно занимаются творческой деятельностью, обладают преиму-

щественно практическим, гуманитарным и творческим складом ума, готов-

ностью и стремлением к созданию новых идей.  

Несколько ниже – показатели в группе студентов-креативов, которые 

дополнительно не занимаются творческой деятельностью. Их общий сред-
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ний показатель креативности составил почти 10 баллов (9,83 ≈ 10). При 

этом у них преобладают средние значения по символическому мышлению 

(9,75). Это люди с математическим складом ума, они отдают предпочтение 

символическому мышлению, когда происходит преобразование информа-

ции с помощью правил вывода, они фиксируют существенные отношения 

между символами. 

Можно сказать, что первая группа (студенты-креативы, занимающиеся 

дополнительно творчеством) включена в дополнительные условия развития 

своих творческих компетенций. Этот вывод согласуется со средними зна-

чениями в группах нонкреативов.  

В группе студентов-нонкреативов, которые дополнительно занимают-

ся творческой деятельностью, преобладают результаты по таким показате-

лям, как предметное мышление (8,12 – как и в группе студентов-креативов, 

которые занимаются творчеством). Самый низкий результат у них обнару-

жен по показателю символическое мышление (6,8). Можно сказать, что 

представители данной группы склонны к практическому складу ума, осу-

ществлению преобразования информации с помощью предметных дей-

ствий. Но они с трудом преобразовывают информацию в форме правил вы-

вода. Совпадение по показателю «предметное мышление» со студентами-

креативами, также занимающимися творчеством, может свидетельствовать 

о том, что студенты обеих групп одной профессиональной направленности 

и в равных дополнительных условиях творческого развития. Полученные 

результаты свидетельствуют: 

 с одной стороны, о положительном эффекте влияния (культурных 

условий) в группах студентов, занимающихся развитием творчества; 

 с другой стороны, об инверсии результатов креативности в группах 

студентов. 

В группе студентов-нонкреативов, которые дополнительно не занима-

ются творческой деятельностью, обнаружен самый низкий показатель по 

уровню креативности (6,38). Это свидетельствует о сложностях у них в вы-

движении новых идей, они обладают недостаточной гибкостью, беглостью, 

оригинальностью мышления. По сравнению с другими группами студен-

тов, у них обнаружены низкие результаты практически по всем перемен-

ным в сравнении с остальными группами студентов (предметное мышле-

ние – 6,92, знаковое мышление – 8,39, образное мышление – 8,69). Хотя у 
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них так же развито «Символическое мышление» (9,12), т.е. они преимуще-

ственно обладают математическим складом ума. 

Дополнительные показатели по креативности (опросник креативности 

Джонсона) также выявили более высокие результаты у студентов первой 

группы (рис. 66). 

 

 
 

Рис. 66. Показатели интегрального уровня креативности  

 

Результаты показали, что наибольшее значение выраженности креа-

тивности характерно для группы креативных студентов, которые дополни-

тельно занимаются творческой деятельностью (36,72), что отражается в 

уровне их креативности (4,68 – высокий уровень) в сравнении с другими 

группами. В группе студентов-креативов, которые дополнительно не зани-

маются творческой деятельностью, нормальное распределение баллов 

(27,53 и 4,29), такое же и в группе студентов-нонкреативов, которые до-

полнительно занимаются творческой деятельностью (27,52 и 3,68). Самое 

меньшее значение по выраженности показателя и по его уровню характер-

но для группы нонкреативов, которые дополнительно не занимаются твор-

ческой деятельностью (24,26 – средний и 3,76 баллов). То есть в социаль-

ной среде они редко проявляют уверенность в своем решении, обладают 

гибкостью, оригинальностью, находчивостью в меньшей степени, чем сту-

денты-креативы, которые дополнительно занимаются творческой деятель-

ностью. 
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Можно сказать, что использование условий развития креативности яв-

ляется одним из факторов исключения инверсий в ее распределении у сту-

дентов. Этот вывод согласуется с результатами характеристик открытой 

познавательной позиции. 

Известно, что открытая познавательная позиция является признаком 

одаренности, что стало основанием для сравнения показателей познава-

тельной позиции в группах. Анализ процентного соотношения фактических 

и категориальных вопросов, субъективированных и объективированных 

вопросов в группах показал, что в группе студентов-креативов, которые 

дополнительно занимаются творческой деятельностью, преобладают объ-

ективированные и категориальные вопросы, что свидетельствует об откры-

тости познавательной позиции (среднее значение – 1,56 ≈ 2). То есть в этой 

группе (у 76,26 % студентов) обнаружен один из признаков одаренности 

(рис. 67). 
 

 
 

Рис. 67. Средние диагностические показатели по методике 

«Идеальный компьютер» 
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(среднее значение – 1,3). То есть у студентов данной группы есть потенци-

ал, однако, вероятно обнаруживается какой-то недостаток в условиях раз-

вития познавательной позиции. 

У студентов-нонкреативов, которые дополнительно занимаются твор-

ческой деятельностью, также обнаружена неопределенная познавательная 

позиция – 1,34 средний балл. Такая же картина обнаружена в группе сту-

дентов-нонкреативов, которые дополнительно не занимаются творческой 

деятельностью. У них обнаружена неопределенная познавательная позиция 

(среднее значение – 1,32). 

Таким образом, наличие у студентов потенциала в интеграции с до-

полнительными условиями развития творчества создают лучший эффект в 

плане формирования открытой познавательной позиции, при которой ин-

дивидуальное умозрение отличается вариативностью, гибкостью, соб-

ственными способами осмысления, толерантностью к неопределенности.  

На основе критерия H Краскела – Уоллиса (10,5293 ≤ H ≤ 45,0316) 

определили значимые различия (на уровне значимости 0,01 ≤  p ≤ 0,05) 

между результатами у студентов четырех групп по ряду характеристик 

(предметние, символическое, знаковое и образное виды мышления, креа-

тивности и познавательной позиции).  

Полученные различия стали основанием для проведения факторного 

анализа в группах. В процессе факторизации и ротации были получены че-

тыре структуры, отличающиеся между собой количественными и каче-

ственными характеристиками. Остановимся на факторной структуре, полу-

ченной в группе креативных студентов, которые занимаются творческой 

деятельностью (табл. 22). 

Таблица 22 

Повернутая матрица компонентов факторной структуры в группе 

креативов, которые занимаются творческой деятельностью 

 Компонент 

1 2 3 4 5 

Предметное мышление ,538 ,054 ,102 –,310 –,194 

Символическое мышление –,177 ,045 ,190 ,666 ,093 

Знаковое мышление ,355 –,055 ,137 –,022 ,786 

Образное мышление –,022 –,128 –,212 –,036 ,820 
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Окончание табл. 22 

 
Компонент 

1 2 3 4 5 

Креативность ,097 ,027 ,141 ,273 ,742 

Объективированные ,592 ,046 –,317 ,653 ,096 

Субъективированные –,045 ,172 ,119 –,911 –,022 

Фактические ,328 –,817 –,264 ,121 ,128 

Категориальные ,236 ,936 ,027 –,163 –,042 

Познавательная позиция ,436 ,712 –,189 ,413 –,013 

Выраженность креативности (кол-

во баллов) 
,184 ,141 ,917 –,094 ,009 

Уровень креативности ,085 –,013 ,939 ,062 ,033 

Выраженность социальной  

креативности (кол-во баллов) 
,849 ,035 ,191 ,025 ,279 

Уровень социальной креативности ,837 ,092 ,135 ,065 ,314 

 

В результате анализа получена структура из 5 факторов, она полная. 

Выпавших переменных нет (суммарная дисперсия – 85,95 %). В первый 

фактор вошли три сонаправленные переменные: «Предметное мышление», 

«Количество баллов по уровню социальной креативности» и «Уровень со-

циальной креативности». Для таких людей характерен практический склад 

ума и способность находить оригинальные и конструктивные решения в 

ситуациях межличностного взаимодействия. 

Во второй фактор вошли две сонаправленные переменные («Категори-

альные вопросы» и «Познавательная позиция») и одна противонаправлен-

ная («Фактические вопросы»). Сонаправленность категориальных вопросов 

и познавательной позиции подтверждает важность тенденции к открытой 

познавательной позиции, к вариативности, гибкости способов осмысления 

ситуации, толерантости к необычным фактам и т.д. 

В третий фактор вошли две сонаправленные переменные («Количество 

баллов по уровню креативности» и «Уровень креативности»). Это под-

тверждает устойчивость тенденции к высокому уровню креативности. 

Четвертый фактор включает в себя две сонаправленные переменные 

(«Символическое мышление» и «Объективированные вопросы») и одну 
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противонаправленную переменную («Субъективированные вопросы»). 

Взаимообратные показатели по субъективированным и объективирован-

ным вопросом теоретически обусловлены. Люди с математическим скла-

дом ума отдают предпочтение символическому мышлению, когда происхо-

дит преобразование информации с помощью правил вывода. 

Пятый фактор включает в себя три сонаправленные переменные 

(«Знаковое мышление», «Образное мышление» и «Креативность»), что 

свидетельствует об их интеграции. 

Можно заключить, что для креативных студентов, которые дополни-

тельно занимаются творческой деятельностью, характерны открытость по-

знавательной позиции, образное мышление (присуще людям с художе-

ственным складом ума). У них взаимосвязаны предметное мышление, уро-

вень социальной креативности. Для них характерна открытая познаватель-

ная позиция, особенно категориальные вопросы. Сформированность их ин-

теллектуально-творческих структур также подтверждается высокими зна-

чениями диагностических показателей. Есть прямые и обратные связи, но 

обратные связи, такие как субъективированные и фактические вопросы, 

теоретически обоснованы, так как фиксируется высокий уровень сформи-

рованности открытой познавательной позиции. Взаимосвязь предметного 

мышления и уровня социальной креативности свидетельствует о взаимо-

связи преобразования информации посредством конкретных действий, во-

площения идеи в новой форме; о способности нестандартно подходить к 

решению социальных проблем и задач. 

Анализ факторных структур в остальных группах показал наличие ха-

рактерных особенностей их интеллектуально-личностного ресурса. Так для 

второй группы (студент-креативы, которые дополнительно не занимаются 

творческой деятельностью) характерно символическое мышление (свой-

ственно людям с математическим складом ума), но при этом им свойствен-

на неопределенность познавательной позиции. Они обладают высокими 

показателями социальной креативности, в отличие от других групп, что го-

ворит об их способности к восприятию, пониманию, преобразованию и со-

зиданию социальной среды и себя в современном мире, способности ста-

вить и решать творческие задачи в сфере социальной реальности. Креатив-

ные возможности этих студентов напрямую связаны с субъективирован-

ными характеристиками познавательной позиции, что отражает недостаток 
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интегрированного использования интеллектуальных и креативных возмож-

ностей. 

Для третьей группы (студенты-нонкреативы, которые дополнительно 

занимаются творческой деятельностью) характерна тенденция к открыто-

сти познавательной позиции, однако по средним значениям этот показатель 

ниже, чем у группы студентов-креативов, которые не занимаются никакой 

творческой деятельностью. Уровень социальной креативности у этой груп-

пы является самым низким по сравнению с остальными группами. Количе-

ство обратных связей (как признак инверсии) у них встречается чаще в 

сравнении со структурами в других группах. В основном факторе связаны 

категориальные вопросы и познавательная позиция, однако этот потенциал 

обратно связан с образным мышлением и креативностью в целом.  

Для четвертой группы (студенты-нонкреативы, которые не занимают-

ся творческой деятельностью) не свойственно предметное мышление по 

сравнению с другими тремя группами. Они обладают тенденцией к откры-

тости познавательной позиции, однако выраженность этого показателя ни-

же, чем у студентов двух групп, которые занимаются творческой деятель-

ностью. Это говорит о важности влияния творческой деятельности на уро-

вень познаний студентов. Они неспособны отступать от привычных идей, 

правил и шаблонов, искать новые пути решения той или иной проблемы. 

Выявленные у них взаимосвязи между предметным мышлением и уровнем 

социальной креативности являются лишь потенциалом, который не реали-

зуется.  

На основании полученных диагностических результатов и выявлении 

различий между группами студентов можно сделать вывод, что существу-

ют различия в интеллектуально-творческих структурах креативных студен-

тов, дополнительно занимающихся художественным или (и) техническим 

творчеством в сравнении со студентами других групп. Также они отлича-

ются более высоким уровнем сформированности открытой познавательной 

позиции как признака одаренности. 

В процессе изучения интеллектуально-творческого аспекта одаренно-

сти получены отдельные признаки интегративного свойства в структуре 

интеллектуально-личностного ресурса и признаки инверсий в диагностиче-

ских результатах интеллектуально-личностного ресурса, представляющие, 

на наш взгляд, большой интерес в данном аспекте. 
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Расщепления результатов во взаимосвязях базовых убеждений  

и понятийных способностей студентов 

Наиболее выраженные расщепления результатов получены при изуче-

нии взаимосвязей базовых убеждений и понятийных способностей студен-

тов [263]. 

Эти результаты, на наш взгляд, очень важны в научном и практиче-

ском плане, так как базовые убеждения способствуют субъективному бла-

гополучию человека, обеспечивая его устойчивость (жизнестойкость), 

успешность в различных сферах жизни, удовлетворенность жизнью и бла-

гоприятные отношения с другими. В отдельных исследованиях показано, 

что люди, обладающие устойчивыми позитивными убеждениями относи-

тельно справедливости мира, характеризуются более высоким благополу-

чием как в целом, так и в отдельных сферах жизни (здоровье, социальные 

отношения, учебная деятельность и т.п.) [12, 62, 116, 212, 247]. С другой 

стороны, под воздействием негативных влияний извне (запугивание, моб-

бинг) позитивные базовые убеждения относительно своей оценки (само-

оценки), оценки других людей (отношений с ними), справедливости мира 

могут разрушаться, приводя к субъективному неблагополучию и к стрессо-

вым реакциям [282]. 

Осознавая всю важность базовых убеждений для восприятия челове-

ком мира и различных событий, возник вопрос о том, что является предик-

тором формирования веры в справедливый мир, ценности собственного Я, 

осмысленности и контролируемости мира? Отдельные и немногочислен-

ные исследования в этой области дали основание предположить, что ими 

являются понятийное мышление и понятийные структуры, составляющие 

основу интеллектуального ресурса человека. 

Теоретический анализ основных подходов к изучению данной про-

блемы позволил сделать вывод о том, что наиболее перспективным являет-

ся рассмотрение понятийного мышления и его структурных особенностей 

как формы интегральной работы индивидуального интеллекта в целом, где 

важнейшими являются не только процессы переработки информации, но и 

регулирующие, мотивационные компоненты интеллектуальной деятельно-

сти [37, 147]. 

Понятийные способности, образующие понятийные структуры, игра-

ют ведущую роль среди когнитивных способностей разного типа и пред-

ставлены в трех видах: семантические способности (усвоение, хранение и 
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актуализация содержания словесных знаков); категориальные (выделение и 

оперирование категориальными признаками разной степени обобщенно-

сти) и концептуальные способности (порождение новых ментальных со-

держаний). 

Важнейшее значение в контексте понятийных структур, в рамках дан-

ного исследования, приобретают концептуальные способности. Теоретиче-

ский анализ показал, что концептуальные способности человека проявля-

ются в категоризации, объяснении, интерпретации, в преобладающем ко-

гнитивном стиле и отражают особенности когнитивного оценивания чело-

веком окружающего его мира (событий, ситуаций и т.д.). 

Подчеркнем, что концептуальные способности являются ключевыми 

среди интеллектуальных способностей, они представляют собой психиче-

ские качества, обусловливающие возможность порождения некоторого но-

вого содержания, не представленного ни в актуальных обстоятельствах, ни 

в усвоенных индивидуальных знаниях [197]. Концептуализация обусловли-

вает управление собственными ресурсами и «открытие» новых [190]. 

Факт взаимосвязи понятийных структур (и в частности концептуаль-

ных способностей) с базовыми убеждениями как части мировоззрения лич-

ности подтверждается отдельными исследованиями, проведенными в кон-

тексте психологии интеллекта и интеллектуального ресурса личности [181, 

189, 197, 200].  

Авторами обнаружено, что степень сформированности понятийных 

способностей и характер базовых убеждений обусловливает общую успеш-

ность личности [86]. Нами также выявлены «гармоничные» модели интел-

лектуальных предикторов продуктивных аспектов базовых убеждений. 

Например, система предикторов степени самоконтроля (SC) включает: 

напрямую связанные стили «Рефлексивность», «Абстрактную концептуа-

лизацию», «Поленезависимость» и обратно связанный с ними стиль «Ри-

гидность». Все стили данной системы, учитывая обратную связь с ригид-

ностью, создают гармоничный блок для оценки степени самоконтроля. Это 

происходит за счет способности принятия решения в условиях неопреде-

ленности, тщательного взвешивания всех «за» и «против»; за счет высокого 

уровня развития дифференциации и интеграции понятий в рамках индиви-

дуальной понятийной системы, а также за счет использования в обработке 

информации контролирующих стратегий и гибкости в оценке информаци-

онного потока [263]. 
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Взаимосвязь понятийных способностей и базовых убеждений образует 

диаду основ ценностно-смыслового и концептуального взгляда человека на 

себя, других людей и мир в целом, зависящую от согласованности (гомо-

генности) показателей сформированности понятийных способностей и ба-

зовых убеждений. Особую актуальность изучение этой взаимосвязи приоб-

ретает в аспекте специфики ее проявления у молодых людей (у студентов) 

как особой группы, в которой характеристики интеллектуального и лич-

ностного ресурсов имеют различную степень интеграции в силу возраст-

ных и социальных особенностей (низкая жизнестойкость, противоречивые 

базовые убеждения). Гипотетически взаимосвязи понятийных структур и 

базовых убеждений образуют системы с разной согласованностью (гомо-

генностью) и имеют особенности. Они обусловлены тем, что разные базо-

вые убеждения, являясь ядром субъективного мира человека, взаимосвяза-

ны со спецификой его понятийных структур. Результаты теоретического 

анализа и выдвинутые предположения стали основанием для эмпирическо-

го изучения взаимосвязей понятийных структур и базовых убеждений.  

С целью выявления показателей понятийных способностей и базовых 

убеждений как интегративных признаков одаренности были использованы 

следующие методы и методики: 

 «Обобщение трех слов» – для оценки понятийных категориальных 

способностей [199]; 

 «Формулировка проблем», «Словесно-образный перевод», «Когни-

тивный состав концепта» – для оценки семантических и концептуальных 

способностей (концепт «успешность») [195]; 

 «Свободная сортировка слов» [95]; «Понятийный синтез» для оцен-

ки всех блоков способностей [195, 199]; 

 Шкала базовых убеждений (Р. Янофф-Бульман) [137]; 

 Методы обработки и интерпретации результатов: метод иерархиче-

ского кластерного анализа с более чем двумя переменными для определе-

ния согласованных (гомогенных) групп; статистические критерии (одно-

сторонний дисперсионный анализ Краскела – Уоллиса); метод кластериза-

ции для определения внутригруппового связывания и факторный анализ. 

В исследовании принимали участие 134 студента (76 юношей и 58 де-

вушек) Южного федерального университета. Средний возраст студентов 

составил 20,5 лет (от 19 до 22 лет) с примерно равномерным распределени-

ем по полу (55,7 % юношей и 44,3 % девушек). 
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На первом этапе исследования полученные в процессе диагностики 

результаты были использованы для проведения иерархического кластерно-

го анализа. Основой для проведения кластерного анализа стали показатели: 

уровня сформированности понятийного мышления (семантические, катего-

риальные (в том числе категориальное обобщение и непроизвольная кате-

горизация) и концептуальных способностей (в том числе интегральные 

концептуальные структуры); понятийного синтеза; степени обобщенности 

понятия (на примере концепта «успешность»); способности выделять в со-

держании понятий множество частных и общих признаков; способности 

соотносить понятия с категориальными и родовыми общностями, форму-

лировать проблемы); результаты уровня базовых убеждений студентов  

(а именно: общее отношение к благосклонности окружающего мира; общее 

отношение к осмысленности мира, т.е. контролируемости и справедливо-

сти событий; убеждения относительно собственной ценности, способности 

управления событиями). 

В процессе кластеризации были выявлены самостоятельные класте-

ры – гомогенные (согласованные, однородные) группы, представленные на 

рис. 68. 
 

 
 

Рис. 68. Дендрограмма кластеризации результатов исследования 

Y

X
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Каждый кластер представляет собой группу результатов студентов с 

максимально схожими уровнями сформированности понятийных структур 

и базовых убеждений. Таким образом, в первый кластер вошли 29,3 % сту-

дентов из всей выборки, средние значения по кластеру составили 2,32 бал-

ла по уровню сформированности понятийных структур и 2,21 балла – по 

базовым убеждениям соответственно. Второй кластер включил в себя 

16,7 % студентов со средними значениями 3,2 по понятийным структурам и 

2,9 по базовым убеждениям. Третий кластер включает в себя 31,4 % сту-

дентов, средние значения сформированности уровня понятийных структур 

достигают 3,4 балла, а базовых убеждений – 3,31. В четвертый кластер во-

шли 16,4 % студентов с показателями 4,4 и 4,39 балла по понятийным 

структурам и базовым убеждениям соответственно. Пятый кластер – самый 

малый по объему, но значимо отличающийся от всех других кластеров, 

представлен 6,3 % студентов от выборки. Среднее значение по кластеру 

уровня сформированности понятийных структур – 6,00 баллов и 5,02 бал-

лов по базовым убеждениям соответственно. 

Таким образом, исходя из количественных содержаний кластеров, вы-

делены пять плеяд результатов, что позволило выделить пять гомогенных 

групп студентов для определения особенностей взаимосвязей понятийных 

структур и базовых убеждений: 

 с низкими показателями сформированности понятийных структур и 

базовых убеждений (кластер № 1); 

 средне-низкими показателями сформированности (кластер № 2); 

 средними показателями сформированности (кластер № 3); 

 высокими показателями сформированности (кластер № 4); 

 выдающимися показателями сформированности понятийных струк-

тур и базовых убеждений (кластер № 5). 

Можно наблюдать симметричность уровневого распределения студен-

тов по кластерам, хотя по их количеству в группах наблюдается ассимет-

рия, что соотносится с исследованиями о процентном снижении очень вы-

соких результатов по понятийным структурам (Е. В. Волкова, И. А. Ки-

бальченко, М. А. Холодная и др.) 

На втором этапе исследования была проведена статистическая обра-

ботка полученных результатов между пятью группами (кластерами) сту-

дентов по ряду показателей: категориальное обобщение; понятийный син-
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тез; непроизвольная категоризация; когнитивный состав концепта «успеш-

ность»; словесно-образный перевод понятия «успешность»; формулировка 

проблем к понятию «успешность»; показатели уровня базовых убеждений 

студентов; убеждение относительно собственной ценности, способности 

управления событиями. 

По трем из 11 переменных различий в группах не обнаружено, что од-

нако составляет лишь 27,2 % от общего количества переменных:  

 произвольная категоризация, а именно осведомленность о смыслах 

категорий, способность оперировать множествами понятий (может свиде-

тельствовать о том, что для всех студентов, участвовавших в исследовании 

характерен схожий уровень осведомленности о смыслах категорий); 

 степень сложности конструируемого семантического контекста, что 

свидетельствует о достаточно общем для всех уровней осведомленности по 

поводу описываемого концепта «успешность»; 

 уровень сформированности понятийного опыта в структуре поня-

тийного мышления студентов. 

По 72,8 % от общего количества переменных обнаружены значимые 

различия между группами (кластерами):  

 непроизвольная категоризация (НК) – уровни непроизвольного ин-

теллектуального контроля (hэмп = 13,76, р ≤ 0,01), т.е. уровень способностей 

повышается в соответствии с повышением сформированности понятийных 

структур и базовых убеждений; 

 уровни сформированности когнитивного состава (КГС) (hэмп = 23,92, 

р ≤ 0,01) как стимула, отражающего собственную успешность студентов. 

Этот факт говорит о различной осведомленности студентов в выделенных 

нами группах о концепте успешности, о различной мере актуализации свя-

зей их минувшего опыта для своей успешности. Более высокий уровень 

наблюдается у студентов с высоко сформированными понятийными спо-

собностями и базовыми убеждениями; 

 интегральные концептуальные структуры, в том числе словесно-

образный перевод понятия (СОП) (hэмп = 7,42, р ≤ 0,05.), т.е. студенты об-

ладают различными уровнями способностей выражать собственный опыт 

через ментальные образы данного понятия. Уровень способностей повы-

шается в соответствии с повышением сформированности понятийных 

структур и базовых убеждений; 
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 общий показатель понятийного мышления (ПМ) (hэмп = 57,08, 

р ≤ 0,01); 

 отношение к благосклонности окружающего мира, его справедливо-

сти и доброты людей (БМ) (hэмп = 21,89, р ≤ 0,01); 

 отношение к осмысленности мира, контролируемости событий их 

справедливости и случайности (ОМ) (hэмп = 22,55, р ≤ 0,01);  

 убеждения относительно собственной ценности, самоконтроля, спо-

собности управлять событиями (ЦЯ) (hэмп = 22,77, р ≤ 0,01); 

 среднее значение сформированности базовых убеждений (БУ) 

(hэмп = 53,5336, р ≤ 0,01). 

Данные различия показывают, что студентам групп, выделенных по-

средством кластерного анализа, присущи различия в «субъективном ядре 

личности», общей картине мира, сбалансированности и гармоничности ха-

рактеристик развития, сформированности базовых убеждений.  

Полученные результаты свидетельствуют о том, что студенты выяв-

ленных в процессе кластеризации групп обладают различными уровнями 

непроизвольного интеллектуального контроля, что свидетельствует о раз-

личных уровнях интеграции интеллектуальных, эмоциональных, мотива-

ционных, духовно-ценностных ресурсов. Разные уровни понятийного опы-

та свидетельствуют о разной степени интеграции данных структур в общий 

интеллектуально-личностный ресурс студентов. Значимые различия в 

уровнях сформированности базовых убеждений говорят о том, что студен-

ты обладают разными представлениями о мире и о себе.  

Таким образом, статистически подтверждено предположение о том, 

что согласованность сформированности семантических, категориальных, 

концептуальных способностей студентов с их базовыми убеждениями  

носит уровневый характер и представляет классификацию. Основанием 

классификации является степень согласованности (однородно-

сти/неоднородности) показателей сформированности понятийных способ-

ностей и базовых убеждений студентов. Также статистически доказано, что 

студентам с высоко сформированными базовыми убеждениями, в сравне-

нии со студентами с не сформированными базовыми убеждениями, свой-

ственны высокие показатели сформированности понятийных структур как 

признаков одаренности. 

В ходе изучения качественных характеристик согласованности показа-

телей сформированности понятийных способностей и базовых убеждений 
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студентов получено пять факторных структур, описывающих направления 

отношений базовых убеждений и структур понятийного мышления в каж-

дой группе. 

Для студентов первой кластерной группы с низкими показателями 

сформированности понятийных структур и базовых убеждений характерны 

низкие значения сформированности семантических, категориальных и кон-

цептуальных способностей, а также низкий уровень убежденности в благо-

склонности мира, осмысленности мира, низкое убеждение относительно 

собственной ценности. Характер взаимосвязей понятийных структур и ба-

зовых убеждений студентов в данной группе показывает, что общий уро-

вень согласованности базовых убеждений, ментальной репрезентации 

успешности, произвольной формы контроля состояний своего индивиду-

ального ресурса состоит в противоречии с непроизвольным контролем ин-

теллектуального ресурса и способностью оперировать общностями приоб-

ретенного опыта. Данный факт подтверждает предположение о том, что 

для студентов со слабо сформированными понятийными структурами и ба-

зовыми убеждениями характерны противоречивые, неоднозначные связи. 

Студенты данной группы обладают характеристиками узкого диапазона эк-

вивалентности («аналитичность»). Такие результаты свидетельствуют о 

более низких показателях непроизвольного и произвольного запоминания; 

о познавательной ригидности, о способности оперировать лучше точными, 

а не абстрактными понятийными структурами. 

Для студетов второй кластерной группы со средненизкими показате-

лями сформированности понятийных структур и базовых убеждений ха-

рактерны противоречия между сформированностью понятийного опыта по 

отношению к своей успешности и самоценностью, осмысленностью мира. 

Данным студентам не хватает осведомленности о своих возможностях для 

формирования картины себя в «мире». Для них характерно понимание то-

го, что должно быть, но не свойственно определение себя в данных услови-

ях. Не высокая и не гармоничная сформированность понятийных структур 

и базовых убеждений, а также противоречивые связи между ними говорят о 

низкой степени интеграции интеллектуальных и личностных ресурсов. Эти 

факты характеризуют индивидуальный ресурс данных молодых людей как 

неустойчивый и не сформированный. 

Третья кластерная группа отличается тем, что ее студенты демон-

стрируют средние показатели по сформированности семантических, кате-
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гориальных и концептуальных способностей и базовых убеждений, харак-

тер связей данных структур в этой группе является самым гармоничным. 

Такой факт позволяет сделать вывод о том, у студентов со средними пока-

зателями происходит равномерная интеграция характеристик личностного 

и интеллектуального ресурсов, что является предиктором успешности ста-

новления данных студентов. Их понятийные способности и базовые убеж-

дения образуют интегрированный индивидуальный ресурс личности, от 

степени сформированности которого (исходя из теоретических оснований) 

зависит общая успешность студентов и их дальнейшее становление.  

Четвертая кластерная группа с интегративными признаками одарен-

ности, при общей гармоничной структуре взаимосвязей понятийных спо-

собностей и базовых убеждений, отличается противоречием между уров-

нем произвольной категоризации и способностью оперировать множеством 

понятий. Такой факт на фоне высоких показателей сформированности всех 

переменных говорит о том, что данные студенты предъявляют завышенные 

требования к своему ресурсу, к своим возможностям. На наш взгляд, мож-

но сделать вывод о том, что студенты с высокосформированными понятий-

ными способностями и базовыми убеждениями более требовательны к се-

бе, к обществу и миру в целом. Для гармоничного развития интеллектуаль-

но-личностного ресурса им необходимо расширение стандартных границ 

понятийного поля.   

Пятая кластерная группа – самая малочисленная (6,3% студентов от 

всей выборки), но, тем не менее, представляющая наибольший интерес для 

дополнительного исследования. Это группа студентов с интегративными 

признаками одаренности – выдающимися показателями сформированности 

понятийных структур и базовых убеждений. В процессе факторного анали-

за суммарный процент дисперсии равен 100 %, что свидетельствует о до-

стоверности полученных результатов. В результате вращения получена 

трехкомпонентная полная факторная структура (табл. 23). 

Первый фактор (F1) образован показателями общего отношения к 

осмысленности мира, непроизвольной категоризации, степени обобщенно-

сти понятия (словестно-образный перевод понятия «успешность»). Эти 

студенты используют самостоятельно найденные родовые категории, назы-

вают их по-своему (авторски) на основе выделения существенного призна-

ка. При этом они осмысленно относятся к миру и строят образ своей 

успешности. Кроме того, в ключевой фактор вошел показатель категори-
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ального обобщения с обратной направленностью, что является признаком 

инверсии диагностических результатов. 

Таблица 23 

Факторная структура взаимосвязей показателей семантических,  

категориальных, концептуальных способностей и базовых убеждений 

студентов пятой кластерной группы 

Характеристики 
Компонент 

F1 F2 F3 

КО –0,67 0,65 0,36 

ПС –0,06 0,98 –0,16 

НК 0,96 0,28 –0,08 

КГС –0,15 -0,97 0,18 

ФП –0,13 0,44 –0,89 

СОП 0,98 –0,06 –0,17 

БМ 0,63 0,69 0,36 

ОМ 0,97 –0,05 0,23 

ЦЯ –0,13 0,10 0,99 

Нагрузка (%) 41,4 75,8 100 

 

Второй фактор (F2) включает прямонаправленные показатели общего 

отношения к благосклонности окружающего мира, понятийный синтез и 

обратный им показатель когнитивного состава понятия «успешность». В 

этом факторе так же, как и в первом, отражено своеобразие (инверсия) ре-

сурса: при сформированности понятийного синтеза (как показатель высо-

кого уровня концептуальных способностей), которому принадлежит клю-

чевая (системообразующая) роль в системе ментальных ресурсов одарен-

ного человека обнаружено снижение осведомленности о своей успешности.  

Третий фактор (F3) образован разнонаправленными показателями по-

нятийного опыта относительно стимула «успешность» и убежденности от-

носительно собственной ценности, а также способности управления собы-

тиями. Можно предположить, что у студентов с высокой ценностью «Я» 

обнаруживаются недостатки понятийного опыта. 
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Результаты, полученные в ходе факторного анализа, позволяют гово-

рить об особенностях взаимосвязей понятийных структур и базовых убеж-

дений студентов данной группы. Кроме того, выделяются противоречия в 

соотнесении понятия своей успешности с благосклонностью мира и ценно-

стью «Я». Гипотетически данные противоречия свидетельствуют о том, что 

такие студенты представляют свой ресурс нестандартно, необычно. Более 

глубокая интеграция с личностными характеристиками, вероятно, дает им 

возможность отрефлексировать и соотнести свой ресурс и свои возможно-

сти с тем, что требуют стандартные ориентиры. Это обусловлено эффектом 

расщепления показателей: при очень высоких показателях понятийных 

структур вывлен ряд специфических проявлений, связанных, в частности, с 

нарушением структурных связей. Можно предположить, что для развития 

потенциала таких студентов кроме общепринятых стандартов необходимы 

нестандартные условия (на это указывают в своих исследованиях  

Д. В. Ушаков, М. А. Холодная и другие). 

Можно заключить, что изменение в структурах происходит после пре-

вышения результатов среднего уровня. Этот научный факт подтверждается 

феноменом «расщепления» (термин М. А. Холодной) интеллектуального 

ресурса: при очень высоких показателях интеллекта возможно расщепле-

ние на продуктивную (проявления интеллектуальной зрелости) и непро-

дуктивную составляющие интеллектуального ресурса. При таком феномене 

возможны дефициты развития интеллектуального ресурса и недостаточная 

сформированность других его базовых составляющих. Таким образом, 

нами эмпирически продемонстрирована психологическая неоднозначность 

взаимосвязей понятийных структур и базовых убеждений студентов с уче-

том феноменов нелинейности, взамообусловленности показателей, «рас-

щепления» на продуктивную (проявления интеллектуальной зрелости) и 

непродуктивную составляющие интеллектуально-личностного ресурса 

студентов. 

Раскрытие особенностей взаимосвязей в группе с очень высокими по-

казателями понятийных структур и базовых убеждений позволяет создать 

интегрированное представление о некоторых особенностях интеллектуаль-

но-личностного ресурса студентов, в частности о диссинхронии когнитив-

ного развития как своеобразии структуры интеллектуальных способностей 

одаренных [22]. В рамках структурно-динамической теории интеллекта на 
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материале теста WISC Д. Векслера объясняется, что коэффициент хроно-

генности положительно коррелирует с востребованностью способностей в 

среде. Авторы пришли к выводу, что одной из причин диссинхронии явля-

ется взаимодействие интеллектуального потенциала и среды. Недостаточ-

ная востребованность способности средой в сочетании с большим вкладом 

субъектом когнитивного потенциала и ресурса приводят к диссинхронии 

когнитивного развития. Существует вероятность такого вывода и для сту-

дентов. 

Выявленные факты инверсии и диссинхронии оказались не единич-

ными в наших исследованиях. Приведем примеры таких результатов. 

Например, анализ когнитивного состава концепта «успешность» в 

группе студентов с чрезмерно высокой мотивацией достижения успеха по-

казал, что они используют достаточно большое количество категорий, но 

эти категории зачатую являются деструктивными, разрушающими целост-

ность понятия (около 38 % студентов демонстрируют поверхностную мо-

дальность в описании концепта «успешность»). Данный результат под-

тверждает тот факт, что люди с чрезмерно высокой мотивацией достиже-

ния успеха характеризуются когнитивной простотой (оценивают понятия в 

поверхностных категориях «хороший/плохой», «нравится/не нравится», 

«да/нет» и т.п.) и некоторой интеллектуальной незрелостью. Этот факт, на 

наш взгляд, соотносится с исследованием высоких показателей рефлексии, 

при которых эффективность деятельности снижается. 

Аналогичными оказались результаты по изучению познавательной по-

зиции как признака ИЛР людей с разной мотивацией достижения успеха. 

Было обнаружено, что открытая познавательная позиция в большей степе-

ни характерна для студентов со средней мотивацией достижения успеха 

(такой результат был зафиксирован у 50 % студентов данной группы) при 

наличии достоверных различий со студентами других групп (φ*эмп = 2,991, 

р ≤ 0,01). В меньшей степени открытая познавательная позиция проявляет-

ся у людей с чрезмерно высокой мотивацией достижения (она встречается 

только у 12,5 %).  

Не менее интересным оказались результаты по наличию у студентов 

закрытой познавательной позиции, процентная представленность которой 

прямо пропорциональна уровню мотивации, т.е. самая низкая представлен-

ность людей с закрытой познавательной позицией (всего 7,2 %) оказалась в 
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группе со средней мотивацией достижения, а самая высокая (25 % респон-

дентов) – в группе с чрезмерно высокой мотивацией достижения 

(φ*эмп = 1,792; р ≤ 0,05), однако при отсутствии достоверно значимых раз-

личий с группой с умеренно высокой МДУ. Так, студенты с чрезмерно вы-

сокой мотивацией достижения успеха демонстрируют высокую частот-

ность субъективированных и фактических вопросов (до 70 %), а также та-

кие варианты ответов как «все, что мне нужно знать, я уже знаю». Такой 

результат подтверждает «поверхностность» когнитивных возможностей 

этих студентов, их невысокий уровень самоанализа и рефлексивности, они 

активно нацелены на успех как внешний объективированный предмет при 

отсутствии склонности к анализу и самоанализу действий, результата, по-

следствий ситуации и т.п.  

Эффект расщепления обнаружен и в результатах учебной успешности 

как интегративной категории собственной эффективности студентов. 
 

Расщепление результатов учебной успешности во взаимосвязи 

с ментально-репрезентативными характеристиками студентов 

Это исследование обусловлено чрезвычайной актуальностью успеш-

ности, включающей учебную успешность современных студентов. Актуа-

лизация успешности в учебно-профессиональной деятельности становится 

важным маркером для работодателей с точки зрения предпочтения именно 

тех студентов, кто имел высокие академические достижения [255]. В связи 

с этим основными переменными данного исследования стали учебная 

успешность студентов и ее предикторы, представленные ментальными ре-

презентациями. 

Теоретически определено, что кристаллизующим основанием, обеспе-

чивающим реальную и потенциальную успешность, могут стать менталь-

ные репрезентации. От того, какой образ, какое представление, какая мен-

тальная репрезентация успешности сложилась, во многом зависит успеш-

ность субъекта в различных сферах деятельности. Особый интерес пред-

ставляют такие проявления ментальных репрезентаций, как принятие им-

плицитных теорий интеллекта и личности, мотивация достижения успеха, 

представления о собственном «Я», самооценка метакогнитивных знаний и 

собственной успешности. Таким образом, настоящее исследование направ-

лено на изучение ментальных репрезентаций (субъективной формы «виде-

ния» происходящего) как предиктора учебной успешности студентов. 
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На основе проведенного контент-анализа было выдвинуто предполо-

жение о том, что будет обнаружено многомерное влияние характери-

стик ментальных репрезентаций на учебную успешность студентов.  

Соответственно основными задачами исследования стало: выявление 

кластерных групп в соответствии с показателями ментальных репрезента-

ций и учебной успешности студентов; определение влияния (регрессион-

ный анализ) характеристик ментальных репрезентаций на учебную успеш-

ность студентов и их взаимосвязь; анализ особенностей ментальных репре-

зентаций как предикторов учебной успешности студентов различных кла-

стерных групп. 

Выборка: 212 студентов ЮФУ (средний возраст – 18 лет).  

Дизайн исследования – дедуктивно-корреляционный, включающий 

кластерный анализ для определения групп, множественный регрессионный 

и сравнительный анализ результатов (Н Краскела – Уоллиса). 

С целью выявления показателей ментальных репрезентаций и учебной 

успешности были использованы следующие методы и методики: анкета 

студента с данными об успеваемости (была направлена на сбор биографи-

ческих данных и самоотчета студентов о своей успеваемости), опросник 

имплицитных теорий (ИТ) (Dweck, модификация Смирнова) (для изучения 

показателей по шкалам: принятие теории «наращиваемого» интеллекта, 

принятие теории «обогащаемой» личности, принятие целей обучения, са-

мооценка обучения); опросник мотивации достижения успеха студентов в 

вузе (Пакулина) (для изучения показателей: экстериоризация успеха, инте-

риоризация успеха); личностный дифференциал (вариант «Я сам») (Бажин, 

Эткинд) (с цель получения информации по шкалам: фактор «Оценка», фак-

тор «Сила», фактор «Активность»; шкала самооценки успеха и удовлетво-

ренности жизнью (модификация Дембо – Рубинштейн) для изучения пока-

зателей самооценки актуальной субъективной успешности, самооценки 

идеальной субъективной успешности, показатель самооценки потенциаль-

ной успешности при субъективной оценке своих возможностей; методика 

самооценки метакогнитивных знаний и метакогнитивной активности [80] с 

целью изучения шкал: метакогнитивные знания, метакогнитивная актив-

ность.  

В качестве показателей успешности обучения студентов использова-

лись показатели рейтинга как комплексной оценки их учебной успешности. 
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В вузе используется система рейтинга (она доступна для сотрудников  

и администрации университета), когда отслеживаются показатели успе-

ваемости студента в течение семестра по каждому предмету в баллах  

от 0 до 100. Соответственно, каждому студенту присваивается ранг акаде-

мической успеваемости на основе среднего балла. Характеристики  

ментальных репрезентаций и успеваемости студентов представлены в 

табл. 24. 

Таблица 24  

Характеристики ментальных репрезентаций и успеваемости студентов 

(VAR) Независимые переменные (VAR) Независимые переменные 

1.  Метакогнитивные знания  9. Показатель самооценки актуальной 

субъективной успешности 

2. Метакогнитивная активность  10. Показатель самооценки идеальной субъ-

ективной успешности  

3. Принятие теории «наращиваемо-

го» интеллекта  

11. Показатель самооценки потенциальной 

успешности при субъективной оценке 

своих возможностей  

4. Принятие теории «обогащаемой» 

личности  

12. Фактор «Оценка» (Я сам)  

5. Принятие целей обучения  13. Фактор «Сила» (Я сам)  

6. Самооценка обучения  14. Фактор «Активность» (Я сам)  

7. Экстериоризация успеха  15. Успеваемость (рейтинговый показатель)  

8. Интериоризация успеха    

 

В процессе кластеризации определены три группы. 

1–26 человек (12,26 %) – все с низкими показателями успеваемости 

«Слабоуспевающие» (по рейтингу – 67 баллов).  

2–152 человека (71,70 %) – «Высокоуспевающие: актуально и потен-

циально» (85 баллов). Значимо доминируют средняя (42,1 %) и высокая 

(50 %) успеваемости.  

3–34 человека (16,04 %) – «Условно среднеуспевающие» (средний 

балл – 73). Состав: неудовлетворительно успевают 17,6 %; удовлетвори-

тельно – 14,7 %, хорошо – 35,3 % и высокоуспевающие – 32,4 %.  

В 1-й группе («Слабоуспевающие») при низкой успеваемости домини-

руют более низкие по выраженности показатели отдельных характеристик 
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ментальных репрезентаций. При этом по таким характеристикам, как «при-

нятие теории «наращиваемого» интеллекта», «принятие теории «обогаща-

емой» личности», «принятие целей обучения» и «экстериоризация успеха» 

у студентов данной группы обнаруживаются более высокие показатели в 

сравнение с другими группами. Эта группа по показателям ментальных ре-

презентаций более схожа с группой «Условно среднеуспевающие».  

Группа 2 «Высокоуспевающие: актуально и потенциально» отличается 

от двух предыдущих групп тем, что при значимом доминировании студен-

тов с высокой и средней успеваемостью она выделяется большим количе-

ством показателей характеристик ментальных репрезентаций средней вы-

раженности и с тенденцией к высокой степени выраженности. И лишь по 

двум переменным («принятие целей обучения» и «показатель самооценки 

идеальной субъективной успешности») в ней обнаружены наименьшие по-

казатели в сравнение с другими группами.  

В 3-й группе («Условно среднеуспевающие») при наличии студентов 

разного уровня успеваемости также доминируют более низкие по выра-

женности показатели по ряду характеристик ментальных репрезентаций в 

сравнение с другими группами. При этом по трем переменным («показа-

тель самооценки актуальной субъективной успешности», «фактор «Сила» 

(Я сам)», «фактор «Оценка» (Я сам)») у них обнаружены более высокие 

показатели в сравнении с другими группами. 

По результатам первого этапа исследования можно заключить, что в 

группах «Высокоуспевающие: актуально и потенциально» (2 гр.) и 

«Условно среднеуспевающие» (3 гр.) при наличии высоких показателей ха-

рактеристик ментальных репрезентаций наблюдается эффект расщепления 

или разделения количественных показателей успеваемости на противопо-

ложные субполюсы.  

То есть наблюдаются абсолютно противоположные показатели успе-

ваемости при достаточно высоких количественных показателях характери-

стик ментальных репрезентаций.  

В группе 1 «Слабоуспевающие» наблюдается обратная картина. В ка-

честве меры расщепления показателей ментальных репрезентаций стал 

низкий показатель успеваемости, при котором показатели характеристик 

ментальных репрезентаций выражены на низком, среднем и высоком уров-

нях. Исходя из современных исследований (Холодная М. А., 2020) показа-
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тели интеллекта, в том числе ментальных репрезентаций, независимо от их 

величины, могут быть сопряжены как с высокой, так и низкой продуктив-

ностью учебной деятельности студентов. Соответственно высокие, средние 

и низкие показатели успешности и ее ментальных репрезентаций «расщеп-

ляются» на разные области в зависимости от лежащей в их основе продук-

тивных либо непродуктивных составляющих. 

На втором этапе эмпирического исследования в процессе определения 

предикторов разной успеваемости в группах (посредством регрессионного 

анализа) обнаружена состоятельность регрессий и получена сводка для ре-

грессионных моделей (табл. 25–27). 

В качестве предикторов успеваемости в группах определяются все ис-

пользованные переменные, но в разной иерархической последовательно-

сти, что подтверждается значимыми различиями.  

Для выявленных кластерных групп обнаружены достоверные различия 

по показателям успеваемость (H = 55,5059, р ≤ 0,000); самооценка обучения 

(H = 9,5125, p ≤ 0,0086) как самопрезентация интеллектуальной успешно-

сти, выступающая предиктором учебной успеваемости; принятие теории 

«обогащаемой» личности (H = 6,948, р ≤ 0,009).  

Анализируя содержание регрессионных моделей, отметим, что иерар-

хически самый первый предиктор во всех группах – «Фактор «Активность» 

(Я сам)» с примерно одинаковыми значениями (1 гр. – 26,6; 2 гр. – 25,8;  

3 гр. – 25,8).  

В каждой группе он включен в плеяду с разными иерархически доми-

нирующими переменными и с высокой степенью вероятности является от-

ражением активности, включенности молодых людей в процесс жизни, что 

характерно для данного возрастного периода. 

В группе 1 предиктор «Фактор «Активность» (Я сам)» (VAR 14) обра-

зует иерархически значимый комплекс с предикторами: «Фактор «Сила»  

(Я сам)» (VAR 13)  (28,15), «Показатель самооценки идеальной субъектив-

ной успешности» (VAR 10) – наибольший показатель среди групп (9,19); 

«Метакогнитивная активность» (VAR 2) (8,88) (табл. 25).  

Анализ комплекса предикторов в группе «Слабоуспевающих»  

(группа 1) позволяет заключить, что студенты данной группы при наличии 

признаков сильного звена своего интеллектуального ресурса (возможность 

ориентироваться на процесс учения и мастерство, возможность объектив-
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ной оценки интеллекта, возможности превращения внутреннего психиче-

ского действия во внешнее действие), используют его в минимальной сте-

пени в учебной деятельности.  

Таблица 25 

Показатели регрессии в кластерной группе 1 «Слабоуспевающие» 

ANOVA  

Модель Сумма квадратов Степени свободы F p 

Регрессия 12,82 14 3,96 0,01 

a. Зависимая переменная: 15 

b. Предикторы: константа = 31,84; характеристики и β-коэффициенты по каждой пере-

менной: VAR 14 (β = 0,67), VAR 13 (β = 0,66), VAR 10 (β = 0,64), VAR 2 (β = 0,63), 

VAR 8 (β = –0,88), VAR 3 (β = 0,60), VAR 6 (β = 0,53), VAR 12 (β = 0,51),  

VAR 11 (β = 0,50), VAR 1 (β = 0,47), VAR 5 (β = 0,45), VAR 9 (β = –0,52), VAR 4 

(β = 0,33), VAR 7 (β = 0,30) 

 

Возникает парадокс в использовании студентами своего ресурса:  

с одной стороны, они демонстрируют большую (в сравнении с другими) 

устойчивость и веру в свое развитие, выраженность мотивации достиже-

ния, с другой – склонны считать себя (ситуативно) неуспешными, неустой-

чивы в выборе и использовании эффективных метастратегий обучения, 

навыков саморегуляции и нерациональны в использовании учебного  

времени. Другими словами, возникает противоречие между имплицитным 

характером оценки своих усилий и существующим метакогнитивным  

ресурсом. То есть можно предположить, что взаимосвязь низких метазна-

ний и имплицитных стремлений к «обогащению» своей личности, затруд-

няют переход собственного действия из внутреннего во внешний план.  

В этой группе наблюдается явление инверсии, когда при высоких  

когнитивных показателях может наблюдаться сбой в других (не когнитив-

ных), когда при наличии знаний страдает процессуальная сторона деятель-

ности. 

В группе 2 предиктор «Фактор «Активность» (Я сам)» (VAR14) обра-

зует иерархически значимый комплекс с предикторами «Интериоризация 

успеха» (VAR 8), «Показатель самооценки актуальной субъективной 

успешности» (VAR 9), «Принятие теории «наращиваемого» интеллекта» 

(VAR 3) (табл. 26).  
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Таблица 26 

Показатели регрессии в кластерной группе 2 «Высокоуспевающие:  

актуально и потенциально» 

ANOVA  

Модель Сумма квадра-

тов 

Степени свободы F p 

Регрессия 1870,12 14 2,49 0,00 

a. Зависимая переменная: 15 

b. Предикторы: константа = 33,48; характеристики: и β коэффициенты по каждой пе-

ременной: VAR 14 (β = 0,72), VAR 8 (β = 0,70), VAR 9 (β = 0,67), VAR 3 (β = 0,65), 

VAR 2 (β = 0,62), VAR 12 (β = 0,60), VAR 13 (β = 0,56), VAR 10 (β = 0,55), 

VAR 6 (β = –0,55), VAR 7 (β = 0,52), VAR 5 (β = 0,50), VAR 11 (β = –0,48), VAR 4 

(β = 0,45), VAR 1 (β = 0,41) 

 

Обнаруженные достоверные различия в показателе выраженности ин-

териоризации успеха для студентов 2-й группы (высокоуспевающие) про-

являются в таком понимании успеха, который присваивается личности и ее 

личностным достижениям и воспринимается как результат собственной де-

ятельности, как особое психическое состояние, как преодоление препят-

ствий и призвание. При этом интересно отметить, что студенты данной 

группы чаще, чем другие отмечают, что успех для них – это в том числе 

положительный результат в учебе и работе. При этом показатели по шка-

лам «Принятие целей обучения», «Принятие теории «обогащаемой» лично-

сти», «Метакогнитивные знания» в данной группе ниже, чем в двух других. 

Поэтому более логично, что студенты данной группы их используют в 

меньшей степени в учебной деятельности. Необходимо отметить, что со-

гласно метакогнитивной теории, существует различие между метакогни-

тивным знанием человека как представлением о собственном мышлении и 

стратегиями как фактором метакогнитивной активности, которая в данной 

группе имеет тенденцию к увеличению в сравнении с другими группами. 

То есть высокоуспевающие студенты в большей степени могут переклю-

читься с контентного фокуса (с результата) на метакогнитивный способ об-

работки информации, что будет способствовать развитию нового осознания 

их когнитивных процессов. 

В кластерной группе 3 предиктор «Фактор «Активность» (Я сам)» 

(VAR 14) образует иерархически значимый комплекс с предикторами  
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«Метакогнитивные знания» (VAR 1), «Принятие теории «обогащаемой» 

личности» (VAR 4), «Показатель самооценки актуальной субъективной 

успешности» (VAR 9) (табл. 27).  

Таблица 27 

Показатели регрессии в кластерной группе 3 «Условно среднеуспевающие» 

ANOVA  

Модель Сумма квадратов Степени 

свободы 

F Значимость p 

Регрессия 10507,99 14 2,53 0,03 

a. Зависимая переменная: 15 

b. Предикторы: константа = 0; характеристики и β коэффициенты по каждой перемен-

ной: VAR 14 (β = 0,94), VAR 1 (β = 0,93), VAR 4 (β = 0,89), VAR9 (β = 0,87), VAR 13 

(β = 0,86), VAR 10 (β = 0,77), VAR 6 (β = 0,59), VAR 8 (β = 0,57), VAR 12 (β = 0,55),  

VAR 2 (β = 0,55), VAR 11 (β = 0,53), VAR 5 (β = 0,51), VAR 7 (β = 0,49), VAR 3  

(β = –0,49) 

 

Наименьшая выраженность показателя принятия имплицитной теории 

обогащаемой личности у студентов «условно среднеуспевающих» характе-

ризует их как людей, которые затрудняются в оценке своих усилий в обу-

чении, со слабо выраженной мотивацией достижения, недостаточно разви-

тыми учебно-познавательными мотивами и мотивами творческой самореа-

лизации. Можно сказать, что они недостаточно работают над собой, над 

изменением своих личностных характеристик. Их отличает наиболее низ-

кий показатель самооценки потенциальной успешности при субъективной 

оценке своих возможностей, можно сказать, что они недооценивают свои 

возможности, так как у них не сформирована метакогнитивная осведом-

ленность о своих возможностях. 

Таким образом, обнаружен эффект инверсии, когда при отдельных вы-

соко развитых показателях (принятие теории обогащаемого интеллекта и 

личности, целей обучения и веры в собственную потенциальную успеш-

ность) ментальных репрезентаций наблюдается низкое качество обучения и 

сложности реализации имеющегося ресурса. 

Своеобразие эффекта инверсии отражено и в эффекте экстериориза-

ции, при котором со снижением показателя успешности обучения наблю-

дается рост экстериоризации успеха, когда более важными становятся 

внешние атрибуты успеха и успешности: высокий материальный уровень 
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жизни, высокая статусная позиция в системе социальных связей (призна-

ние, власть и т.п.).  

Инверсионным примером является и выявленный нами эффект амби-

валентности: с одной стороны, студенты недостаточно работают над собой 

и своими личностными качествами, они не уверены в том, что личность че-

ловека не имеет предела в своем развитии; с другой – верят в интеллекту-

альное развитие и «приращение» интеллекта в ходе обучения.  

Таким образом, обнаружено неоднозначное влияние характеристик 

ментальных репрезентаций на учебную успешность студентов, что особен-

но характерно для студентов с низкой успеваемостью. Обнаруженные эф-

фекты отражают многомерность влияния ментальных репрезентаций как 

предикторов на успешность обучения. В связи с этим требуется дополни-

тельное расширенное исследование, в частности разработка идеализиро-

ванных (idealized kognitive) и актуализированных когнитивных моделей 

успешности. 

Обобщая полученные результаты, можно сказать, что изучение в ас-

пекте дифференциации, интеграции признаков одаренности в структуре 

интеллектуальных и личностных ресурсов студентов как успешных пред-

ставителей современного общества, открывает новые перспективы изуче-

ния закономерных взаимосвязей, инверсий и расщепления результатов. 

Таким образом эмпирический анализ результатов позволяет сде-

лать следующие выводы. В процессе эмпирического исследования призна-

ков одаренности в структуре интеллектуально-личностного ресурса были 

использованы принципы комплексного и сравнительного подходов, а также 

интегративный принцип о единстве и неделимости взаимосвязей характе-

ристик компонентов. 

Исходя из содержания типов одаренности на уровне проявления (по-

тенциальной, актуальной), на уровне способностей к эффективному и ак-

тивному использованию своих ресурсов («культурной одаренности»), на 

уровне значимости достижений (компетентности и успешности), на уровне 

инвариантных функций soft-skills (позиционная, адаптационная, адаптаци-

онная) была осуществлена попытка определения признаков одаренности в 

инструментальном, мотивационном и интегральном аспектах. 

Признаки одаренности рассматривались в инструментальном, мотива-

ционном и интегральном аспектах взаимосвязи характеристик когнитивно-

смыслового (в том числе креативности, способностей концептуализации, 
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эмоциональных и других характеристик); регулятивного компонента мета-

системного уровня; интенционального компонента (мотивация достиже-

ния, сформированность ментальных репрезентаций и другие). 

При изучении инструментального аспекта одаренности в структуре 

взаимосвязи компонентов интеллектуально-личностного ресурса было по-

лучено: 

–  в структуре интеграции когнитивно-смыслового и интенциональ-

ного компонентов ИЛР результаты толерантности к неопределённости во 

взаимосвязи с социальным интеллектом выявлены на таком уровне, кото-

рый позволяет говорить о наличии таких признаков творческой и общей 

одаренности, как поиск нового (авторского), оригинального решения во-

просов или проблем в разных аспектах; самостоятельность, гибкость, от-

крытость опыту, склонность к риску, любознательность, способность 

справляться с решением вопросов и задач; 

–  в структуре интеграции когнитивно-смыслового и регулятивного 

компонентов ИЛР выявлена выраженная когнитивная осмысленность, вы-

сокая ответственность в сочетании с положительной эмоциональной мо-

дальностью как признаков одаренности; 

–  в структуре интеграции интенционального и регулятивного компо-

нентов ИЛР результаты толерантности к неопределенности в сочетании с 

выбором копинг-стратегий и жизнестойкости расширяют спектр признаков 

одаренности (таких, как вера в собственные ресурсы, способность к пре-

одолению трудностей и др.). Доминирующий выбор когнитивных адаптив-

ных и эмоционально-адаптивных копинг стратегий (у молодых людей со 

склонностью к толерантности к неопределенности) свидетельствуют о 

наличии установки собственной ценности, оптимизма, готовности не сда-

ваться, действовать самостоятельно, высокой жизнестойкости, выраженной 

вовлеченности и готовности преодолевать трудные жизненные ситуации. 

Эти результаты свидетельствовуют о наличии признаков успешности, эф-

фективности в различных сферах жизнедеятельности и развивающейся 

компетентности – одаренности. 

При изучении мотивационного аспекта одаренности в структуре 

взаимосвязи компонентов интеллектуально-личностного ресурса были 

изучены признаки интеграции когнитивно-смыслового и интенционального 

компонентов ИЛР и получены результаты о ментальных репрезентациях 

счастья во взаимосвязи с осмысленностью жизни. Ментальные репрезента-
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ции счастья являются показателем, с большой вероятностью значимого 

прогноза благополучия, развития компетентности и успешности, т.е. при-

знаков одаренности субъекта. Такой вывод, прежде всего, касается людей с 

высоким уровнем осмысленности жизни. Они убеждены в своем настоя-

щем, прошлом и будущем, дают положительные оценки развитию своего 

потенциала (улучшению какой-либо «западающей» сферы деятельности), 

новым достижениям. 

В структуре интеграции когнитивно-смыслового и регулятивного 

компонентов ИЛР результаты взаимосвязи самоотношения (элемент ко-

гнитивно-смыслового компонента ИЛР) и удовлетворенности жизнью 

(элемент регулятивного компонента) отражают признаки одаренности в со-

ответствие с моделью Д. Фельдхьюсена: благоприятное самоотношение, 

позитивная самооценка, вера в свои силы и способности, в заинтересован-

ность собою другими; осознанность в выборе ориентиров развития и спо-

собность реализовывать большинство поставленных задач. Также обнару-

живаются признаки одаренности в соответствии с моделями А. Таннебаума 

и К. Хеллера, где подчеркивается значимость и необходимость внешних 

условий при развитии одаренности. В качестве результатов взаимосвязи 

благополучия (субъективного, психологического) и саморегуляции (регу-

лятивный компонент ИЛР) определены увлеченность задачей (настойчи-

вость намерений) и открытость новому опыту как признаки интеллектуаль-

ной одаренности на уровне потенциала развития и устремленности. 

В структуре интеграции когнитивно-смыслового и регулятивного 

компонентов ИЛР результаты взаимосвязи высокой мотивации достиже-

ния успеха (элемент интенционального компонента ИЛР) и субъективного 

качества жизни (элемент регулятивного компонента) отражают большой 

потенциал молодых людей в аспекте успешности, благополучия, субъек-

тивного качества жизни, готовности обосновывать и отстаивать свою пози-

цию, авторство жизни. 

При изучении интегративного аспекта одаренности в структуре ин-

теллектуально-личностного ресурса был использован интегративный под-

ход (Н. С. Лейтес, В. Д. Шадриков и др.), ориентирующий не просто на 

изучение взаимосвязей компонентных характеристик, а тех характеристик, 

которые в своем развитии достигают его кристаллизованного центра. К та-

ким характеристикам относятся: креативность уровня выше среднего и вы-

сокого; развитое понятийное мышление и понятийные способности; разви-
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тые интеллектуально-творческие структуры; ментальные репрезентации 

как прогностический показатель и вектор достижений личности; cтилевые 

структуры и продуктивные устойчивые способы переработки информации; 

открытая познавательная позиция как готовность воспринимать необыч-

ную информацию, открытость опыту, децентрированность; развитый эмо-

циональный интеллект; базовые убеждения как совокупность иерархически 

организованных когнитивно-эмоциональных имплицитных мнений, сужде-

ний, знаний; успешность как интегративная категория собственной эффек-

тивности и другие. 

При изучении взаимосвязи понятийных способностей и эмоционально-

го интеллекта в интегративном аспекте одаренности в процессе класте-

ризации была определена группа студентов с достаточно развитыми кон-

цептуальными способностями. Они свободно выдвигают идеи и гипотезы, 

оценивают, прогнозируют, создают новое, т.е. у них сформирована генера-

тивно-порождающая инвариантная функция soft-skills – способность к по-

стоянному саморазвитию и совершенствованию. Посредством развитого у 

них эмоционального интеллекта как составной части soft-skills реализуется 

регулятивная инвариантная функция влияния на разные компетенции. И 

развитые понятийные способности, и эмоциональный интеллект достигают 

кристаллизованного центра ИЛР и наделены ресурсной функцией всех его 

компонентов. Их факторная структура включает продуктивную интегра-

тивную когнитивно-эмоционально-регулятивную триаду, категориально-

концептуальный блок интеллектуального ресурса, которые в совокупности 

можно охарактеризовать как платформу одаренности (В. Д. Шадриков), ка-

чественный ресурс достижения успеха, компетентности и наличия призна-

ков одаренности. 

Кроме того, при изучении взаимосвязи ментальных репрезентаций 

успешности и мотивации достижения определены интегративные при-

знаки одаренности у современных студентов. В соответствии с контент-

аналитической и статистической методологией исследования обнаружены 

прямые взаимосвязи сложности, целостности когнитивного образа успеш-

ности и мотивации достижения как еще один интегрированный качествен-

ный ресурс компетентности и признаков одаренности.  

С позиций стилевого подхода также получены результаты, характе-

ризующие интегрированный ресурс из кристаллизованного центра ИЛР у 

студентов с высокой сформированностью ментальных репрезентаций 
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успешности и продуктивных стилевых структур: сформированность стилей 

поленезависимости, абстрактной концептуализации, самоконтроля и при-

нятия ответственности. Их совокупность является частью функционально-

го метасистемного качества как признака одаренных студентов – и компе-

тентных, и интеллектуально развитых, и креативных. 

При изучении интеллектуально-творческих структур студентов в 

аспекте интегративных признаков одаренности выявлено, что наличие у 

студентов высокого уровня творчества в интеграции с дополнительными 

условиями его развития обусловливает формирование открытой познава-

тельной позиции, гибкости, толерантности к неопределенности как инте-

грированного комплекса признаков одаренности. Совокупность перечис-

ленных результатов по своему содержанию, на наш взгляд, согласуется с 

содержанием успешного интеллекта как ресурса одаренных обучающихся: 

способность достигать успеха в социальной жизни за счет индивидуальных 

ресурсов; сформированность аналитического, творческого, практического 

интеллекта; способность успешно анализировать, интерпретировать, оце-

нивать идеи (качество и содержание), способность успешно решать про-

блемы и др. 

Интеграция интеллектуально-личностного ресурса, развитие компе-

тентности и одаренности прогнозируемы при высоком интеллекте и 

успешности в целом. Таким образом, изучая содержание интеллектуально-

личностного ресурса были выделены разные формы индивидуального ре-

сурса, дескрипторы успешности, компетентности, которые способствуют 

достижению субъектом незаурядных результатов деятельности с учетом 

разных аспектов одаренности (инструментального, мотивационного, инте-

гративного). 

При этом в проведенных эмпирических исследованиях выявлены 

неоднозначные факты: эффекты инверсии и диссинхронии, требующие 

дальнейшего изучения: 

 при достаточно высоком потенциале возникают эффекты «неуспеш-

ного интеллекта» (авторское понятие): уровневые недостатки сформиро-

ванности отдельных элементов;  

 неоднозначность взаимосвязей, «расщепление» результатов на про-

дуктивную (проявления интеллектуальной зрелости) и непродуктивные со-

ставляющие интеллектуально-личностного ресурса студентов. 
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Соответственно, остаются открытыми вопросы: достигает ли взаимо-

связь характеристик ИЛР ее высшей степени – интеграции; насколько  

такой факт значим, закономерен или случаен; какова вероятность деформа-

ции интеллектуально-личностного ресурса студентов в процессе развития 

компетентности, одаренности и достижения успешности? Данные вопросы 

открывают перспективы исследования интеграции интеллектуально-

личностного ресурса как основы одаренности, успешности и компетентно-

сти. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Идея изучения признаков одаренности в структуре интеллектуально-

личностного ресурса обусловлена возможностями достижения на его осно-

ве более высоких, незаурядных результатов, так как интегративный уро-

вень интеллектуальных и личностных ресурсов является предиктором раз-

вития потенциала, компетентности и успешности субъекта.  

Теоретически обусловлена систематизация признаков одаренности в 

компонентной структуре интеллектуально-личностного ресурса в аспекте 

преобразования способности в одаренность посредством взаимосвязей та-

ких функциональных и операционных элементов, как опыт, мотивация дея-

тельности, принятие решений, способность программирования деятельно-

сти и др. В результате их взаимовлияния формируется платформа перехода 

способностей на более качественно высокий уровень в аспектах развиваю-

щейся способности и компетентности; рационального использования своих 

ресурсов; совершенствования психологических функций; новых и эффек-

тивных способов мышления и как следствие – проявление актуальной и 

«культурной» одарённости. 

В соответствии с современными требованиями к развитию молодежи 

целесообразен акцент на интегративном аспекте признаков одаренности: 

формирования инвариантных функций soft-skills (компенсаторной, адапта-

ционной, позиционной, регулятивной, генеративно-порождающей) как ба-

зовых детерминант деятельности и развивающейся компетентности. 

Таким образом, индивидуальная совокупность особых интегративных 

свойств обусловлена уникальностью индивидуального интеллектуально-

личностного ресурса, который теоретически соотносится с индивидуаль-

ным профилем потенциальной (или актуальной) одаренности и индивиду-

альной успешностью. Эти три категории индивидуальных характеристик, 

на наш взгляд, и есть та уникальная «особость» (А. В. Карпов) как ресурс и 

эффект достижения незаурядных результатов деятельности. 

Теоретические выводы стали основанием для эмпирической проверки 

фактов о cфорсированности и своеобразии интеллектуально-личностного 

ресурса как эффекта сочетания в нем разных признаков одаренности. Мно-

голетние эмпирические результаты позволили структурировать эмпириче-

ские результаты по аспектам одаренности: инструментальному, мотиваци-

онному и интегральному. 
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В связи с этим выявлены признаки одаренности в структурах интегра-

ции компонентов ИЛР: поиск нового оригинального решения вопросов или 

проблем; самостоятельность, гибкость, открытость опыту, склонность к 

риску, любознательность, увлеченность задачей; выраженная когнитивная 

осмысленность, высокая ответственность в сочетании с положительной 

эмоциональной модальностью; толерантность к неопределенности в соче-

тании с жизнестойкостью и выбором конструктивных копинг-стратегий; 

сформированность ментальных репрезентаций, удовлетворенность жизнью, 

благоприятное самоотношение, позитивная самооценка, вера в свои силы и 

способности, осознанность в выборе ориентиров развития; готовность 

обосновывать и отстаивать свою позицию, авторство жизни. 

Интегративный аспект одаренности позволил не только изучить ее 

признаки во взаимосвязях компонентов ИЛР, но и попытаться проанализи-

ровать характеристики его кристаллизованного центра: креативность уров-

ня выше среднего и высокого; развитое понятийное мышление и понятий-

ные способности; развитые интеллектуально-творческие структуры; мен-

тальные репрезентации как прогностический показатель и вектор достиже-

ний личности; cтилевые структуры и продуктивные устойчивые способы 

переработки информации; субъективный контроль как фактор концептуа-

лизации в различных жизненных ситуациях; открытая познавательная по-

зиция как готовность воспринимать необычную информацию, открытость 

опыту, децентрированность; развитый эмоциональный интеллект; успеш-

ность как интегративная категория собственной̆ эффективности и другие. 

В исследовании выявлены неоднозначные факты (эффекты инверсии и 

диссинхронии) как недостаточно решенные и дискуссионные вопросы, ко-

торые создают перспективу исследования для уточнения проблемы компе-

тентности, одаренности и успешности личности. 
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2001. – 304 с. 
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ния [Текст] / А. В. Бабаева, Н. А. Попова и др. // Научно-

исследовательские публикации. – 2013. – № 3. – С. 58–63. 

9. Бабаева, Ю. Д. Современные тенденции в исследовании одаренности 

[Текст] / Ю. Д. Бабаева // Вестник Московского университета.  

Серия 14. Психология. – 2008. – № 2. – С. 154–165. 

10. Багандова, Г. Х. Исследование влияния уровня тревожности лично-
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методический электронный журнал «Концепт». – 2017. – Т. 39. –  

С. 3141–3145. – URL: http://e-koncept.ru/2017/970955.htm.  

28. Владыкина, С. А. Различные подходы к понятию «познавательный 
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42. Гениальность и помешательство [Текст]: [перевод с итальянского] / 

Ч. Ломброзо. – Санкт-Петербург : Ленинградское изд-во, 2009. –  

364 с. 

43. Гладкова, Е. Б. Влияние психофизиологических особенностей орга-
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сии: организация, руководство и предпринимательство: Материалы 
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кова // Глобальный научный потенциал. – 2014. – № 3 (36). –  

С. 15–19. 

68. Исаева, Н. И. Толерантность к неопределенности и креативность: об-

зор зарубежных корреляционных исследований [Текст] / Н. И. Исае-
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пах самореализации [Электронный ресурс] / А. А. Маленов // Соци-

альная, профессиональная и персональная ответственность личности 

в современном обществе: Материалы Всероссийской научно-
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дивида [Текст] / А. И. Назаров // Психологическая наука и образова-

ние. – 2000. – Т. 5, № 3. 

131. Нефедова, Н. И. Социальные представления об успехе [Текст] :  

дис. ... канд. психол. наук: 19.00.05 / Н. И. Нефедова. – Ярославль, 

2004. – 186 c. 

132. Одинцова, М. А. Психология жизнестойкости [Текст] / 

М. А. Одинцова. – Москва : Издательство «Флинта», 2020. – С. 292. 

133. Одинцова, М. А. Культурная одаренность как способность человека к 

преодолению эндогенных и экзогенных стресс-факторов [Текст] / 
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223. Якутина, О. И. Индивидуальный и социальный успех в формате по-

вседневного дискурса [Текст] / О. И. Якутина, А. А. Шабунова, 

Г. В. Белехова // Гуманитарные и социально-экономические науки. – 

2009. – № 3 (46). – С. 47–53. 
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